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PROCESO DE CﬂHFﬂﬂHﬁﬂ@H DEL BANCO DE HOJAS DE VIDA PARA PROVEER
EL EMPLEO DE ASESOR CODIGO 105, GRADO 18 DENOMINADO CONTROL
INTERNO PARA EL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA
RECREACION DE IBAGUE - IMDRI

Ibagué, Tolima, Siete (07) de Febrero de 2025,

El Instituta Municipal Para el Deporte y Recreacion de [bagué — IMDRI, convoca a proceso
de conformacion del Banco de Hojas de Vida para proveer por mérito el empleo denominado
Asesor - Dficina Contral Interno.

El desarrollo de la convocatoria - proceso para proveer por merito el empleo denominado
Asesor - Control Interno Codigo 105 Grado 18 del Instituto Municipal Para el Deporte v
Recreacion de Ibagué — IMDRI, estard a cargo del Comité de Seguimienta a la Convocataria,

El proceso de conformacdion del banco de hojas de vida para proveer el empleo denominado
Asesor - Control Interno, tendra las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacion,

2. Recepcidn de hojas de vida (verificacidn de requisitos minimos sobre estudio v
experiencia relacionada y hoja de vida, asi como de antecedentes disciplinarios, fiscales,
pasado judicial, registro nacional de medidas correctivas).

3. Prueba escrita sobre competencias basicas, funcionales v comportamentales conforme
lo establecido en el Decreto 989 de 2020.

4. Aplicacion de entrevista por competencias conforme lo establecido en el Decreto 989 de
2020,

5. Conformacidn de lista de candidatos.

El proceso para la conformacidn del banco de hojas de vida para proveer el empleo de
Asesar - Control Interno del Instituto Municipal Para el Deporte v Recreacion de Ihagué —
IMDRI, que se encuentra adoptado por la Resolucion Gerencial Mo, 021 del 07 de Febrero
de 2025, se regira de manera especial por lo establecido en la Constitucion politica, la Ley
&7 de 1993 modificada por la Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, e Decreto 1083 de
2015, articulo 149 del decreto 403 de 2020, Decreto 989 de 2020, Decreto 1083 de 2015,
asi como la nomatividad gue regula |a materia.

El proceso de recepcidn de hojas de vida, se realizard a través del comeo electranico
secretariageneral @imdri.gov.co, al cual el aspirante deberd enviar en un (1) solo PDF su
hoja de vida y los soportes que acrediten los estudios y experiencia relacionada en |a forma.
prevista én el Decreto 785 de 2005, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 11 de la Ley
87 de 1993, modificado por el Arﬁmlu B de |a Ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.21.85 y
2.2.21.8.6 del Decreto 1083 de 2015 adicionado por el articulo 1 del Decreto 989 de 2020.

Se dispone de un Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales del Instituto
Municipal Para el Deporte v Recreacidn de Ibagué — IMDRI, el cual constituye en una
herramienta de gestion del talento humano que permite establecer las funciones y
competencias laborales de los empleos que conforman la planta de personal y gue contieng
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los requerimientos de conocimiento, experienda v demas competencias exigidas para su
desempeno.

1) CONTENIDO DE LA HOJA DE VIDA

1. Hoja de vida — SIGEP II yfo Funcidn Pilblica

2. Declaracion de conflicto de intereses y rentas - Ley 2013 de 2019 SIGEP

3. Copia del documento de identidad ampliada al 150%.

4. Copia de la libreta militar en |os casos exigidos por [a ley.

5. Antecedentes judiciales expedidos por la Policia Nacional.

6. Antecedentes en el Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Pelicia Nacional.
7. Antecedentes disciplinarios expedidas por la Procuraduria General de la Macidn.

B. Antecedentes fiscales expedidos por la Contraloria General de ka Replblica.

9. Antecedentes delitos sexuales expedidos por [a Paolicia Nacional - Ley 1918 de 2018,

10. Certificado del Registro de Deudores Aimentarios Morosos - REDAM.

11, Registre Unico Tributario,

1. Copia del certificado o tarjeta profesional, en los casos gue apliguen.

13. Antecedentes disciplinarios profesionales, asi como certificado de vigencia de la
tarjeta o matricula profesional, expedidos por la autoridad competente gue
comresponda.

14. Copla de los documentos que acrediten la formacion académica, caso en el cual
debera aportar el tiulo obtenido, asl como el acta de grado respectiva. Para los
Casos de quIns obtenidos en el exterior, debera contar con el respectivo proceso de
comvalidacion por parte del Ministerio de Bducacidn Nacional.

15. Copia de los documentos gue acreditan |a experiencia requerida,

El aspirante o interesado suministrara un correo electronico para efectos de notificaciones.

CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA: Las certificadiones o declaraciones de expariencia
deberdn contener como minimo la siguienta informacidn: Nombre o razén social de la
entided o empresa que la expide, cargos desempefiados, relacdn de funciones
desempenadas, fecha de ingreso y de retiro (dia, mes, afia), para cada empleo
desempefiado.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o & representante legal de
la entidad o quien haga sus veoes,

En el evento en que el ejercicio de la profesidn se haya prestado para un mismo periodo en
diferentes entidades o empresas, el tiempo de experiendia se contard como uno salo.

Las certificaciones expedidas por personas naturales en su condicidn de empleador deberdn
llevar la firma, antefirma {nombre completo), nimero de cédula de dudadania, direcdidn v
teléfano.

2) INSTRUMENTOS DE SELECCION

Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacitn del aspirante y establecer una dlasificacion de los mismos; respects

_ Instituto Municipal Para el Deporte v la Recreacion g2 IDRgUe Mit: 900 408 §56-4
QEm 1 via Aeropuerto Perales - IBAGUE - TOLIMA 12 318 349 77 o7 @ (bagueimdrimimar gov.co F G
& www dmdrl.gov.eo



, IMDRI

e i e e
nha TR S R

de las competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficienda las funciones y
responsabilidades del emplen. La aplicacion y valoracion de las pruebas serdn realizadas por
el Comité de Seguimiento a la Corvocatoria,

Para el desarrollo del proceso de seleccion las pruebas que se aplicaran para el empleo
convocacdn sa regirdn por s siguientes parametros:

Actividad Porcentaje
Hoja de vida 3%
Prueba escrita sobre compebendias basicas,
funcionales ¥ comportamentales

establecidas en el Decreto Nadonal 989 de 30%
2020, compilade en el Decreto 1083 de

2015,

Entrevista por competencias establecidas

en & Decreto Wadonal 989 de 2020, 404%

compilado en el Decreto 1083 de 2015.

Los puntajes obtenidos por cada aspirante serdn expresados en escala de 1 a 100 con
nimero entero, para cada item de evaluacidn, seqin su peso porcentual expresado
anterlormente, todo ello seqin los siguientes items;

2.1) CRITERIOS DE ASIGACION DE PUNTAJE

2.1.1. HOJA DE VIDA (100 puntos posibles): La puntuacidn asignada, se tomara
teniendo como punto base los requisitos minimos exigidos por la normatividad vigente
{Drecreto 1083 de 2015, con la modificacion del Decreto 989 de 2020) y sera 1a siguiente:

2.1.1.1. Formacion académica: (20 Puntos posibles)

Critario Puniaje
Acredie farnadin en Educackdn Fermal yio Indormal yio

Cducaciin para & Trabajp y of Desarrgllp Humano, en
algunos de los sguientes fomas relaconades oon:

1. Medicin v evaluaocn permanente de la efidenca,
eficacia y economia de los contrales del Sistemas de
Coofral Intemra,

2, Froesa :dmkmm B rivelpcdn de planes @
introducritn cornctivos  necesaros  para ol

oamplmiEnin da las metas u objetives previsios.

HAudioriy o segrimientn. 20 Pusites

Fomentn g ka ostura del conbrol.

Evatuaciin del proceso de planeacikdn, en mda m

EXIEnSEn,

Formuladidn, evaluadin @ implementacion da peliticas

e controd rEemmadg,

Evahuacifn de los procescs misionales ¥ de apoyo,

adoptados v ublizados por la enbidad, con el fin de

debermving 2 colerenda can los abjetives v resultados

CoHmUNes @ Inherentas & ka misin irsttuconal,

Madely Integrada de Paneaciin y Gesticn - MIPG.

Evaluaciin de niesges y efectividad de conrakes, _

tn B

oo

w g
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2.1.1.2. Experiencia adicional al minimo requerido: (80 Puntos posibles)

La experiencia adicional la minimo requerido se dividira en experiencia profesional, asi como
experiencia profesional relacionada con control interno, las cuales deberan ser adicionales
a las minimas requeridos para el empleo plblico.

2.1.1.2.1. Experiencia profesional: (40 Puntos posibles)

Criterlo Puntaje
Entre |y 17 messs da experienda profesons dferents 3 (3 5
| MENEFNE requenids F
Entre 13 y 24 mesas de expenencia profesionad difarente 5
la minima requarica i
Entre 25 ¥ 36 meses de experenca profesonal diferente o .
i3 minkma reguedca —
Entre 37 i 48 meses de cupengncla profesionad diferente &
ia it reguencs e
i
I:sdeﬂmdwamnampmhﬂwddﬁﬂmleulu A F

2.1.1.2.2. Experiencia profesional relacionada con control interno: (40 Puntos
posibles)

Criterio Puntaje
Entre 1y 10 meses adiconales de experenca profesional
relacdonadas con conkral intema 35 Punine
| Enfre 11 y 20 meses adconses de experienda profesional
_relacioradas con contrgl e : 3= Furiass
| Mds de 20 meses adicionales de expenence profesionsl 40 Punk
|_reladonadas con coptral intema !

Mota: Fara efectos de |a acreditacion de la experiencia profecional relacionada en asuntos
de control Intemo se tendran en cuenta lo dispuests en el articuls 2,2.21,8.6. con el Decreto
1083 de 2015,

2.1.2. PRUEBAS ESCRITAS (100 Puntos posibles):

De corformidad con el articulo 2.2.21.8.3 del Decrete 1083 de 2015, a los aspirantes se les
debera evaluar las competenclas requeridas para el desempefio del empleg, a través de la

practica de pruebas, las cuales se desarrollardn en la fecha y hora establecida en el
cronograma.

2.1.3. ENTREVISTA (100 Puntos posibles):

La entrevista tiene como propdsite analizar y valorar las habilidades y actitudes especificas
relacionadas con el cargo de CONTROL INTERNO, y la coincidencia de los principios y valores
organizacionales, las habllidades frente a la misidn y la visidn organizacional, el compromiso
institucional y laboral, trabajo en equipo, relaciones interpersonales, para lo cual &l
entrevistado deberd exponer un PLAN DE ACCION, LAS METAS Y OBJETIVOS QUE

Instituto Municipal Para & Deporte y la Recreacion de Ibagué Mit: 500 406 856-4
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ORIENTARAN SU DESEMPENO ¥ sustentarlo ante el entravistador con una duracion méxima
de 30 minutos.

3) RESERVA

Lo documentos aportados por los aspirantes Y protocalos aplicados o ublizados tienen
caracter reservada y solo seran de conodmiento del Institute Municipal para el Deporte v la
Recreacion de Ibagué — IMDRL

4) DOCUMENTOS DE RESULTADOS

La Direccién Administrativa, Técnica y Financiera del IMDRI, se permite informar que
superada la etapa de publicacion del proceso de conformacion del banco de hojas de vida
para proveer por merito ef empleo de Asesar - Oficina Control Interno del Instituto Municipal
para &l Deporte y la Recreacion de Ihagué — IMDRI, se da cumplimiento estricto a la
Resolucion No. 021 del 07 de Febrero de 2025 *POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL PROCESD
DE CONVOCATORIA PUSLICA PARA PROVEER EL EMELED DE ASESOR CODIGO 105, ORADD
18 DENOMINADO CONTROL !."!'TE‘?WPARA EL INSTITUTO MUNFCTPAL PARA £l DEPORTE
¥ LA RECREACION DE TBAGLE - IMDRI'.

5) REQUISITOS MiNIMOS PARA EL ACCESO AL EMPLED pUBLICO

Canforme a Io dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, madificade por el Decreto 989 de
2020, por ser el Instituto Municipal para el Deporte y la Recreacidn de Ibague - IMDRI, una
entidad plblica en la modalidad de establecimiento piiblico, de caracter descentralizado ded
orden municipal ¥ al encontrarse Ihagué catalogado como un municiplo de primera
categoria, se deberan acreditar los siguientes requisitas para desempefiarse en el empleo
di Asesor Codigo 105, Grado 18 denominada Control Interno del Imstituto:

i:-i-'-;-l;:"ll'.i-fl:.--*. ol _'-'li"-.n'_l.'..-.':'. T e i L T e T T T
FORMACION ACADEMICA L EXPERIENCIA

Cora la exigida en el Decreto 989 de 2020 gue incorporo los articulos 2.2.21.8.0 ¥

2.2.21.8.6 al Decreto 1083 de 2015, que establece los requisitos de formacion académica

y experiencia para el desempefio del cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador O

auditor de control interno o quien haga sus veces &n las entidades de la Rama Ejecutiva

del orden territarial, o la normatha que lo omplemente, adicone, modifigue O sustituya, |

L
|

Asi entonces deberd tenerse en cuenta el articulo 2.2.21,8.5. del Decreto 1083 de 2013, con
I3 respectiva modificacidn del Decreto 989 d 2020, que traténdose de entidades de la rama
ejecutiva del orden terrtorial, especialmente para municipios de categoria especial y
primera, debe acreditar los siguientes requisitos minimos para desempenarse en el cargo
de control interno de la respectiva entidad:

Opcion 1 Opcién 2 1
- Titulo prafesional - Titulo profesional J
de

- Titulo de pesgrado en la modalidad de | - Titulo de pesgrado en modalidad
maestria especializacion

instituto Municipal Para el Deporte ¥ la Recraacion de Dague Nitz 400 406 856-4 TRE
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- Cincyenta y dos (52) meses de|- Sesenta y cuatro (64) meses de
experienda profesional relacionada en | experiencia  profesional relacionada  en
asuntos de controd interno asuntos de control intermo,

Ahara, el Manual de Funciones y Competenclas Laborales del Instituto Municipal para el
Deporte y la Recreacidn de Ibagué - IMDRI, prevé que para &l empleo de periodo fijo
denominado ASESOR = CONTROL INTERNO Cadigo 105 Grado 18, su propdsito principal
corresponde a " Realizar of seguimiento & Sistemna de Controd Intermo b af Sistema Integrado
de Gestidn implementado por ef Instituto Municipal para ef Deporte y fa Recreacion de
Thague - IMDRI, evaluandp su eficacls, eficiencla y efectividad orientando 3 3 Alta
Direccion para I3 mefora continua, la evalvacidn de los planes establecidos v i3 toma de
ACCiones necesarias pars & cumplimiento de las metas u obfetivos propuestos”.

Respecto de la descripcidn de las funciones del empleo plblico, el ditada manual sefiala las
siquientes:

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

a) Dirigir, coordinar y ejecutar el Plan de Accdn de la dependencia, en concordandia con el
Plan Estratégico y en armonia con la Vision, la Misidn v las Politicas del Instituto,
orientado al servicio integral y con calidad en el dmbito de su compstendia, asumiendo
|la responsabilidad en el proceso asignado en el Sisterna Integrado de Gestldn, de acuerds
con la normatividad vigente en materia de control intemo v calidad.

b} Orientar a |a Alta Direccldn y demas funcionarios del Instituto, en la toma de decisiones
relacionadas con el Sistema de Control Interno v el Sistema Integrads de Gestidn, para
el majoramiento de la entidad.

c) Disefiar & implemantar un sistema de evaluacién y control de gestion en el Instituto, para

garantizar el cumplimients de las leyes, normas, politicas, procesos, ¥ procedimientos
dentro de la gestidn administrativa de la Entidad.

d) Medir y evaluar la efidencia, eficada v la economia de la gestidn gerencial del Instituto
en la continuidad del procese administrativo, la evaluacidn de los planes institudionales
establecidos v la Introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las
metas v objetivos previstos por el Instituto.

g) Propender por & mantenimiento y actualizacidn del Sistama de Control Interno del
Instituto, informando a la Gerenda y a todo el Instituto, sobre los resultados de la Gestidn
de Contral Interno y su praceso de evaluacidn,

f) Evaluar el cumplimiento de politicas, normas y estandares de control en los Sistemas de
Informacidn del Instituto, asi como la sequridad de los sistemas Informaticos en el marco
de la normatividad vigente.

g) Fomentar el cumplimiento de los fundamentos del control interno: autocontrof,

autogestion y automegulaciin, en el marco de Io establecido en of Sistema de Control
Interno v el Sistema Integrado de Gestide.

Instituto Municipal Para el Deporte y la Recreacion de hagusd NIt 900 406 B54-4
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h) Efectuar seguimiento al cumplimiento v efectividad de las acciones y controles definidos
en el Mapa de Riesgos por Procesos, Institucional y Anticonrupcion, de conformidad con
o dafinido en la nomatividad vigente,

[) Realizar seguimiento al cumplimiento v efectividad de las accones comectivas vy
preventivas del Plan de Mejoramiento conceriado con los entes de control, en los
términos establecidos por la normatividad vigente,

i) Realizar los informes soficitados por los entes de control v demés partes interesadas,
reladionados con la operatividad v mejora del Sisterma de Contred Interno v el Sistema
Integrado de Gestion implementado en la Entidad.

k) Verificar v arientar a la entidad hada la efectividad de los controles asociados con el
modelo de operacion por procesos de la Corporacidn, para gue estén definidos, sean
apropiados v cumplan con la normatividad, Misidn, Visidn y politicas Internas,
recomendando Ios ajustes pertinentes,

I} Examinar la efectividad de la gestion del riesgo de acuerdo con las metodologias
ectablecidas.

m) Auditar los procesos ¥ proyectos institucionales, de acuerdo con el programa anual de
auditorias y las normas generalmente aceptadas.

n) Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y necesarias para el
eumplimients efective y oportuno del Plan Estratégico, los objetivos, metas, Vision y
Misicn institudional v de la Dependendia, acorde con la Constitucidn, las leyes,
ordenanzas, Acuerdos del Consejo Directivo v los estatutos de la entidad.

FUNCIONES COMUNES AL NIVEL JERARQUICO

a) Participar en la preparacion y ejecucidn del proceso de rendicidn de cuentas e informacion
a la ciudadania, conforme con las normas vigentes.

b} Proyectar, revisar y/o firmar cuando corresponda, 1a respuesta con calidad y opartunidad
a las Peticiones, Quejas, Reclamos y/o Sugerendas enviadas por los ciudadanos y demas
grupos de interés, relacionadas con la competendia de [a dependencia.

c) Proferir los actos administrativos, certificaciones y demas documentos que e
correspondan a la dependencia, con @ fin de formalizar las actuacianes y deciciones, en
el marco de la constitucion v la ley.

d) Diirigir y responder por las actividades orlentadas a la actualizacion v nrgarrlza::iﬁn dil
archivo de la dependencia, con el objeto de facilitar fa consulta y/fo requerimientos que
sobre el particular, realicen los diferentes clientes internos o extermos.

Instituto Municipal Para el Deporte y La Recreacion de [Dague MNIE 900 205 Eo5-3
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&) Rendir los informes requeridos por las instancias de orden reglonal y nacional, de manera
oportuna, temiendo en cuenta la periodicidad y metodologia establecida en la
normatividad vigente, sagin la competencia.

f) Dirlglr, coordinar y apficar los procedimientos que permitan la integracion e
interoperabilidad de servicios, sobre los sisternas de informacion y bases de datos al
servicio del Instituto.

g) Atender requerimientos de [os entas internos v externos de control, los cuales consisten
En atencion a visitas de auditoria o revision, solicitudes de presentacion de infarmes
everntuales o de informes periddicos.

h} Dirigir y responder por las actividades requeridas para la operacién, mantenimiento y
mejora del Sistema Integrado de Gestidn v la obsarvancia de sus recomendaciones en el
ambito de su competencla, de acuerde con lo definido en el Modelo Integrado de
Planeaddn y Gestidn - MIPG,

i) Cumplir y verificar el cumplimiento del personal a cargo, en las actividades de Seguridad
vy Salud en el Trabajo, a partir del uso correcto de los elementos de proteccidn personal,
para prevenir los accddentes de trabajo y enfermedades laborales, de acuerdo con los
lineamientos de la normatividad vigente y el Reglamento de Higiene v Seguridad
Industrial, adoptado en el Instituto.

6) REQUISITOS DE PARTICIPACION

Para participar en la convocatoria piblica vida para acceder el empleo de Asesor - Oficina
Control Interno ded Instituto Municipal para el Deporte y la Recreacion de [bagué — IMDRI,
58 requiere;

1. Ser cudadano{a) Colombianoa).

4. Cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 11 de Ley 87 de 1993, modificado
por el articulo & de Ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.21.8.5 del Decreto 1083 de 2015
adicionado por el Articulo 1 del Decreto 989 de 2020 y demds normatividad que regula
k1 materia, en especial en cuanto a estudio y experiencla en la forma prevista en el
decreto 785 de 2005.

3. Mo encontrarse incurse dentro de |as causales constitucionales y legales de inhabilidad
e incompatibifidad, prohibiciones yfo conflicto de intereses, para desempefiar emplecs
plblicos,

4. Aceptar en su tetalidad las reglas fijadas por & Instituto Municipal para el Deporte y la
Recreacion de Ibagué — IMDRI, para el presente proceso,

5. Los demas requisitos establecidos en normas legales v reglamentarias vigentes,

7) CAUSALES DE EXCLUSION
Son causales de exduslén del proceso, las sigulentes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados.

Instiiuto Municipal Fara el Deporte ¥ & Recreacion de ibagué It 900 408 B5&-4
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2. Mo cumplir los requisitos minimos exigidos con relacion a la formacdn académica v de

experiencia relacionada frente al cargo de Asesor - Oficing Controd Interno del Instituto

Municipal para el Deporte v |a Recreacidn de Ibagué - TMDRI,

Enviar por fuera de término la Hoja de Vida.

Erwiar la hoja de vida sin los soportes de estudio, experiencia y los requeridos en las

disposiciones precedentes.

Enviar la hoja de vida al e-mail que no corresponde.

Mo superar las pruebas del proceso de conformacian de hojas de vida aqui establecido.

7. Transgredir disposiciones contemdas en ka Constitucidn Politica, la Ley v el presente acto
administrativo.

b0

&

NOTA: Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualguier
momento del proceso, cuando se compruebe la oourrencia de alguna de ellas, sin perjuicio
de las acciones judiciales v/o administrativas que eventualmente hublere lugar a promaser,
segln sea el caso,

B) CRONOGRAMA:

Feche Lugar
Portal institucianal
oo e mdiooyvam y mrtelers del
Pubdicacin de Ly tewia 07 de Fetrero das 2025 TMORL an o Pargue Doportivo
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9) DOCUMENTOS DE LA CONVOCATORIA

- Resolucién No. 021 del 07 de Febrero de 2025 "POR £L CLAL S5 REGLAMENTA EL
PROCESD DE CONVOCATORIA PUBLICA PARA PROVEER EL EMPLED DE ASESOR
CODIGO 105, GRADO 18 DENOMINADO CONTROL INTERNO PARA EL INSTITUTO
MUNICIPAL PARA EL DEPORTE ¥ LA RECREACTON DE TRAGUE - IMDRT'.

10) DURACION DEL EMPLEO

Por corresponder a un empleo plblico de periodo Institudonal fijo, el empleo denominado
Asesor - Control Interno Codigo 105 Grado 18 del Instituto Municipal Para e Deporte v
Recreacidn de Ihagué = IMDRI, que s2 publicita en la presente convocatoria plblica, serd
hasta el 31 de Diciembre de 2025 (Finalizaciin periodo legal 2022-2025), sin que elio

implique promoga automatica.
11) PRECISIONES SOBRE EL PROCESO

Este process no constituye concurso de mértos nl comvocatoria que genere derechos a
quienes participan, ni limita la facultad discrecional del nominador establecida en el articulo
44 de la ley 1437 de 2011, para el caso concreto, con relacidn al Alcalde Municipal de
Ibagué, supeditado por supuesto a lo que se deriva de la aplicacion del principio del mésito
conforme al proceso dispuesto por el Instituto Municipal para el Deporte y la Recreacion de
Ihagué — IMDRI,

Expedida en Ibagué, Tolima, a los Siete (
(2025).

a5 del mes de Febrero de Des Mil Veinticinoo

SE OMO RONDON

Prosercicn Juridics: Ecidy Lorena Torses Chitiva, | Abogata Coimiratiha |r\-'|;|r|,|_.ll-h-|!I
Proeccidn Técnica: Jeir Memin Mora § Direcise Acminklraivg, Téoniog ¥ Finenciem [MOR]
Rewml Johens Maroely Foendndes | Sacrelaria Germrd [TM

Bprobic Sebastidn Augaste Perduen Renddn § Gerante:
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RESOLUCION No. 21 DE 2025
(07 DE FEBRERO)

"pOR EL CUAL SE REGLAMENTA ElL PROCESO DE CONVOCATORIA PUBLICA
PARA PROVEER EL EMPLED DE ASESOR CODIGO 105, GRADO 18 DENOMINADO
CONTROL INTERNG PARA EL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA
RECREACION DE IBAGUE - IMDRI"

£l Gerente del Instituto Municipal para el Deporte ¥ la Recreacian de Ibagué — IMDRI,

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, &n espedial las conferidas por &l
Acserdo del Concejo Municipal Mo. 029 del 04 de octubre de 2010, la Ley 909 de 2004, el
Decreto 1083 de 2015 con sus respectivas madificaciones, demas disposioones
concordantes vy

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucldn Polltica sefiala que "La funcidn administrative estd al
mmmmmgmﬁaﬁysemﬁﬂﬁbmmmmmmmde
lgualdad, moralidad, eficacia, EConNomia, iclad, imparcialicad y publicidad, mediante &
descentralizacion, i3 delegacion y ia desconcentracion de funciones”, refirlendo ademas que

Que el Acuerdo del Concejo Municipal No. 029 del 04 de octubre de 2010 PR MEDIO DEL
CLIAL SE CREA ¥ SE REGLAMENTA UN ESTABLECIMIENTO PUBLICO DE ORDEN MUNICIPAL
OENOMINADO INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE ¥ RECREACION DE JBAGUE™ en
sy articulo 29 sefiala que el Instituto Municipal Para el Deporte ¥ Recreacion de Thague -
IMDRI, al adquirir la naturaleza de astablecimiento piblico del orden municipal, fue dotado
de personeria juridica, autoncmia administrativa, presupuestal y patrimonio propio &
indepandiente.

Gue a su turno, e articulo 7° del citado Acuerdo Municipal establecio la organizacion del
Institute Municipal Para el Deporte ¥ Recreacion de Ibagué — TMDRI, indicando que 1a
Direccion de la entidad se encuentra a cargo del Consejo Directivo, asi como de la Gerencia,
donde esta Gltima adquiere |a connotacion de representante legal de la entidad.

Que, par su parte, &l Articulo 269 de la cltada norma, sefiala que, en las entidades publicas,
g5 autoridades correspondientes estan ohligadas a disefiar y aplicar, geglin la naturaleza de
cus funciones, métodos y procedimientos de controd interno, de corformidad con lo gque
disponga la key.

Que, de conformidad con la disposicion constitucional, la Administracion Publica, en todos
eys Grdenss debe contar un control internd, En los termings que sefala la ley, ¥ estan
obligadas a disefiar ¥ aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, metodos ¥
procedimientos de control interno.

=
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Que de acuerdo con los roles del Jefe de Control Interno en una entidad, es necesario
precisar que fa Ley 87 de 1993 " For fr cua se establecen nonmas para el elercicio def control
interno en fas entidades v organismos def Estado y se dictan otras disposiciones * establece
en su articulo 9, que la unidad u ofidna de coordinacion del contral interno, es una de los
componentes del Sistema de Control Interno, de nivel gerendal o directive, encargado de
medir y evaluar la eficiencia, eficacla y economia de los demds controles, asesorando a la
direccion en la continuidad del proceso administrativo, |8 revaluacdn de los planes
establecidos y en la Introduccidn de los correctivos necesarios para el cumplimients de las
metas u abjetivos previstos,

Que, en cuanto a la designacion del jefe de control interno, la Ley 87 de 1993, indica en ol
articula 10 que las entidades estatales designaran como asesor, coordinadar, auditor Inberno
© cargo similar, a un funcionario publico que sera adscrito al nivel jerdrguico superior y
designado en los términos de |a dtada Ley.

Que medante la Ley 1474 de 2011, "Por fa cual se dictan normas orientadas & fortalecer
fos mecanismos de prevencidn, ivestigacidn y sancidn de actos de corrupcicn v s
cfectividad del control de la gestidn pubiica”, se modificd ef texto de los Articulos 11 y 14
de la Ley 87 de 1993, proporcionando daridad sobre lo que se debe tener en cuenta para
la designacion del responsable del Control Intermo, estableciendo que comresponde al
Presidente de la Republica designar en las entidades estatales de |a rama ejecutiva del ordan
naconal al jefe de la Unidad de la oficina de contral interno o quien haga sus veces, quien
serd de libre nombramiento y remacicn, y cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva
del orden territoral, la designacion se realizard por parte de la maxima autaridad
administrativa oa a respectiva entidad territorial; adarando que el funcionario seleccionado
serd designade por un periodo fijo de cuatro afios, 2n la mitad del respectivo periodo del
alcalde o gobernador, seqin corresponda.

Que, de acuerdo con la anterior dispasicidn, los emplecs o cargos de jefe de la Oficina de
Control Interno gue se encuentren creados en la planta de personal de las entidades plblicas
de la rama ejecutiva del orden nacional son de libre nombramiento y remacion, v las del
nivel territorial son de periodo fijo.

Quemem:!n-taﬂilMeb:%?de?ﬂ?ﬂ“mrﬂﬂwm-ﬂw&m&ﬂﬁhhﬂdeh
M?MM?MWI&SEE&HJ&E&MWW.BM?
requisitos especiiicos para ef empleo de jefe de oficing, asesor, coordinador o suditor de
controf interne o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Eflecutiva del orden
nacional y terrtorial” se ordend a las entidades la actualizacion de los Manuales Especificos
de Fundones con plazo maxime al 09 de agosto de 2020 y se definen las competencias y
requisitos para ooupar dicho cargo.

Que de manera articulada con el requerimiento de actualizacidn del Manual Especifico de
Funciones y Competencias en la reladionado con las funciones y requisitos para los emplecs
de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control Interna o quien haga sus veces
en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden naclonal y territorial, el 29 de septiembre
de 2021 el Consejo Asesor del Gobiemno en Materia de Control Interno de las entidades del
orden nacional y territorial, expidid la Circular 001 de 2021 a través de la cual astabledic los

. Institute Municipal Para e Deporte vla Recreacion de IDague Wit 200 406 BS&-4
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lineamientos generales para la seleccidn y entrega del cargo de Jefe de Control Intermo o
guien haga sus veces.

Que dentro de kos lineamientos citados en esta Circular, resalto la importancia de cumplir
con los criterios de mérito, capacdad y experiencia en tres grandes momentos:

1. Principio de Mérito, de tal manera que se pueda evidenciar |a idoneidad de los
aspirantes al cango, de acuerdo con el marco legal existente, a fim de garantizar gue
al seleccionado sea al profesional mas compatante,

2. Cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2.2.21.8.5 del Decreto
989 de 2020, teniendo en cuenta la categona del municipio donde se encuentra la
entidad. Dejando constancia mediante certificacion expedida por el Jefe de Talento
Humano o guien haga sus vecas en la respectiva entidad.

3. Evaluacion de |as competencias estableddas en el articulo 2.2.21.8.2 del Decreto
98% de 2020, las cusles podran hacerse directamente por @ Administracion
territorial, de acuerdo con sus capadidades o con la asesoria de entes espedalizados
en la makeria.

Qe conforme a lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 989 de
2020, por ser el Instituto Municipal para el Deporte y la Recreacion de Ibagué — IMDRI, una
entidad publica en la modalidad de establecimiento piblico, de caracter descentralizado ded
orden municipal ¥ al encontrarse Ihagué catalogado como un municipio de primera
categoria, se deberan acreditar los siguientes requisitos para desempefiarse en & empleo
de Asecor Cadigo 105, Grado 18 denominado Control Interno del Instituto:

==

HEEY BT B TR B = T b G [ R e e e T =
FORMACION M:.nnému | EXPERIENCIA g
Serd |a exigida en el Decreto 989 de 2020 gue incorpord los articulos 2.2.21.8.5 y
2,2.21.8.6 al Decreto 1083 de 2015, gue establece los requisitos de formadon académica
y experiencia para e desempeio del cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o
auditor de control interna o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva
del orden territorial, o la normativa gue ko complemente, adicione, modifique o sustituya. |

Que &l articulo 2.2.21.8.5, del Decrato 1083 de 2015, con la respectiva modificacion del
Decreto 989 de 2020, tratdndose de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial,
ecpacialmente para municipios de categoria especial y primeara, debe acreditar los siguientes
requisitos minimos para desempefiarse en o cargo de control intermo de la respectiva
entidad;

Opcibn 1 Opcién 2
- Titulo profesional - Titulo profesional
= Titulo de posgrado en la modalidad de | - Titulo de posgrado en la modafidad de
maestria especializacion 1
Instituto Municipal Para el Deporte y W6 Recreacion ce ibague Mit: 9050 406 8564 e
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- Cincuenta vy dos (52) meses de|- Sesente y cuatro (64) meses de
experiencia  profesional relacionada en | experiencla  profesional  relacionada  en
asunbos de control interno asuntos de control interno,

Que e Manual de Funclones y Competencias Laborales del Instituto Municipal para el
Deporte y la Recreacion de Tbagué — IMDRI, prewd que para el empleo de periodo fijo
denominado ASESOR — CONTROL INTERNG Cddigo 105 Grado 18, su propdsita principal
corresponde a " Realzar &l segudmiento & Sistema de Controd Inferno y al Sisterna Integrado
de Gestidn implementado por ef Instituto Municipal para & Deporte v iz Recreacion de
Ibague - IMDRI, evaluando su eficacls, eficiencia y efectividad, orentando a fa Alts
Direccidn para fa mejora continua, i3 evaluacidn de los planes establocidos y fa toma de
Jociones necesarias para & cumplimients de las metas v obfetivos propuestos™,

Que en lo correspondiente a la descripcion de las funciones esenciales del empleo pdblico,
el citado manual senala las siguientes:

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

a) Diriglr, coordinar y ejecutar el Plan de Acddn de la dependendia, en concordancia
con e Plan Estratégico y en armonia con la Vision, la Misidn v las Politicas del
Instituto, orientado al servicio integral y con calidad en el 4mbito de su competencia,
asumiendo [ responsabilidad en el proceso asignado en el Sistema Integrado de
Gastian, de acuerdo con la normatividad vigente en materia de control interno y
calidad.

b) Orientar 2 la Alta Direccion y demas funcionarios del Instituto, en la toma de
dedsiones relacionadas con el Sistema de Contrel Interng y el Sistema Integrado de
Gestion, para el mejoramiento de la entidad.

c) Disefiar e Implementar un sistema de evaluacidn v control de gestidn en el
Instituto, para garantizar el cumplimiento de las leyes, normas, pollticas, procesos,
y procedimientos dentro de la gastion administrativa de la Entidad.

d) Medir y evaluar la eficiencia, eficacia v la economia de la gestion gerencial de|
Instituts en la continuidad del proceso administrativo, la evaluacidn de los planes
institucionales establedidos y la Introduccidn de los correctives necesarios para el
cumplimiento de las metas v ohjetivos previstos por el Instituto,

] Propender por el mantenimiento y actualizacion del Sistema de Contral Interno
del Instituto, informando a la Gerencia ¥ a todo el Institutn, sobre los resultados de
la Gestidn de Control Interno v su proceso de evaluaciin.,

fl Evaluar el cumplimiento de politicas, nommas vy estandares de control en los
sistemas de Informacion del Instituto, asi como la seguridad de los sistemas
informaticos en el marco de |a normatividad vigente.

. InsTituto Municipal Para el Deporte v la Recreacion de Ibagué NIt 900 408 §56-4
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Q) Fomentar el cumplimiento de los fundamentos del control Interno: autocontrod,
autogestidn y autormegulacion, en el marco de o establecido en el Sistemna de Control
Interno y el Sistema Integrado de Gestion.

h) Efectuar seguimiento al cumplimiento vy efectividad de las acciones y controbaes
definidos en &l Mapa de Riesgos por Procesos, Institucional v Anticorrupcicn, de
conformidad con lo definido en la normatividad vigente.

i} Realzar saguimiento al cumplimiento y efectividad de las acdones correctivas y
preventivas del Plan de Mejoramiento concertado con los entes de contral, en los
tarminos establecidos por la normatividad vigente,

1) Reallzar los informes solicitados por los entes de control y demds partes
interesadas, relacionados con la operatividad v mejora del Sistema de Control
Interna v el Sistema Integrado de Gestidn implementade en la Entidad.

k1 Werificar v orientar a la entidad hacia la efectividad de los controles asociados con
& modelo de operacidn por procesas de la Corporacidn, para que esbén definidos,
sean apropiados y cumplan con la normatividad, Mision, Vision y politicas internas,
recomendando kos ajustes pertinentes.

I Examinar la efectividad de la gestidn del riesgo de acuerdo con |as metodologias
establecidas,

m) Auditar los procesos y proyectos institucionales, de acuerdo con e programa
anual de auditorias y las normas generalmente aceptadas.

n) Las demas que le sean asignadas por autoridad competents y necesarias para el
cumplimiento efectivo y oportuno dal Plan Estratégico, los objetivos, metas, Visidn y
Mision institucional y de la Dependenda, acorde con la Constitucion, las leyes,
ordenanzas, Acuerdos del Consejo Directive v los estatutos de fa entidad.

FUNCIONES COMUNES AL NIVEL JERARQUICO

&) Participar en la preparacion y ejecucion del proceso de rendicion de cuentas e
Informacidn a la cludadania, conforme con 1as normas vigentes.

b) Proyectar, revisar yfo firmar cuando corresponda, @ respuesta con calidad vy
oportunidad a las Peticlones, Quejas, Reclamos yio Sugerendas enviadas por los
cludadanos y demas grupos de interés, relacionadas con la competencia de fa
dependerda.

) Proferir los actos administrativos, certificadiones y demas documentos que le
correspondan a la dependenda, con el fin de formalizar |as actuacionas y decisiones,
en el marco de la constitucion y 1a ley.

d) Dirigir y responder por las actividades orlentadas a la actualizacion y organizacion
del archivo de la dependencia, con « objete de facilitar la consulta yfo

Instituto Munkcipal Fara €l Deporte ¥ la Recreacion 4 bague  HIG 300 208 £35-a R
Qkm 1 Via feropuerto Perales - |BACUE - TOLIMA %8 318 249 77 47 B |baguelimdridimadri.gov.co
b wowewe ol Lgaveo



IMDRI

..... | S T -
b L e B

requerimientos que sobre e particular, realicen los diferentes clientes Internos o
externos.

e} Rendir los informes requeridos por las instancias de orden regional v nacional, de
manera oportuna, teniendo en cuenta fa periodicidad y metodoloola establecida en
la normatividad vigente, segln la competencia,

f) Dirigir, coordinar y aplicar los procedimientos que permitan la integraciin e
interoperabilidad de servicios, sobre los sisternas de informacion v bases de datos al
servicio del Instituto.

g) Atender requerimientos de los entes internos y externos de control, los cuales
consisten en atencion a visitas de auditoria o revisidn, solicitudes de presentacion de
infarmes aventuales o de informes periddicas,

) Dirigir ¥ responder por las actividades requeridas para la operacidn,
mantenimiento ¥ mejora del Sistema Integrado de Gestidn y la observancia de sus
recomendacionas en el ambito de su competencia, de acuerdo con lo definido en el
Modelo Integrado de Planeacidn v Gestidn - MIPG.

i} Cumplir y verificar el cumplimiento del personal a cargo, en las actividades de
>eguridad y Salud en el Trabajo, a partir del uso correcto de los elementos de
protecckdn personal, para prevenir los accidentes de trabajo v enfermedades
laborales, de acuerdo con los lineamientos de la nomatividad vigente y el
Reglamento de Higiene y Sequridad Industrial, adoptado an el Instituto,

Que mediarte Decreto Municipal No. 1000-0955 del 31 de Diciembre de 2021, fue designado
&l Dr. FERNANDO REYES MOSCOSO, identificada con la cédula de dudadania Mo, 5.904.656
de Falan, Tolima, como Asesor de Control Interno Cédige 105 Grado 18 del Instituto
Municipal para el Deporte y la Recreacion de Ibagué - IMDRI, para el pericdo Institucional
fijo comprendide entre ef 1° de Enero de 2022 al 31 de Diciembre de 2025,

Que mediante oficio radicado PISAMI No. 2025-011412 del 30 de enero de 2025, e Dr,
FERNANDO REYES MOSCOS0, identificade con la céddula de ciudadania No. 5,904,656 de
Falan, Tolima, presentd renuncia a su cargo de Asesor de Control Interno, Codigo 105,
Grada 18, adscrito al Instituto Municipal Para el Deporte y la Recreacitn de Ibagué - IMDRY,
solicitando que la separacidn del empleo se produjera a partir del 07 de Febrero de 2025,
razon por la cual se expidic ef Decreto Municipal No. 1000-0056 del 30 de Enero de 2025
aceptando dicha renuncia.

Que consecuente con lo anterior, se hace necesario efectuar kas actuaciones administrativas
tendientes a proveer el empleo de Asesor de Control Interno, Cadigo 105, Grado 18 de la
planta de personal del Instituto Municipal Para el Deporte y la Recreacidn de Ibagué - IMDRI,
en los términos anterioments mencionados.,

Que en merito de lo expuestn, el suscrito Gerente del Instituto Municipal para el Deporte v
la Recreacidn de Ibagué — IMDRI,

Instituta Municipal Para el Deporte v La Recreachon de hagué NIt 900 406 B35-4
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: OBJETIVO. Adoptar & procesn interno para la conformacitn del
banco de hojas de vida y seleccion por meérito del emplen denominado Asesor - Control
Interno del Instituto Municipal para el Deporte v [a Recreacion de Thague — IMDRI, durante
el perindo parcial a partir de la fecha de posesion de guien acceda a dicho cargo hasta al
31 de didembre de 2025 (Finalizacidn periodo legal 2022-2025); de conformidad con la
normatividad, requisitos v etapas que se disponen en el presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: CONVOCATORIA. El Instituto Municipal para &l Deporta v la
Recreacidn de Ibagué — IMDRI, convoca a proceso de conformacicn del banco de hojas de
vida para proveer un (1) empleo de Asesor - Oficina de Control Interno.,

ARTICULO TERCERO: PROCESO. El proceso de conformacion del banco de hojas de vida
para la seleccidn de los asplrantes a un (1) empleo de Asesor - Oficina de Control Interna,
tendrd las sigulentes etapas:

1. Convocatoria y divulgaddn

2. Recepcion de hojas de vida (verificacion de requisitos minimos sobre estudio y
experiencia relacionada y hoja de vida, asi como de antecedentes disciplinarios,
fiscales, pasado judicial, registro nacional de medidas correctivas).

3. Prueba escrita sobre competencias basicas, fundonales y comportamentales
conforme o establecido en &l Deoreto SRS de 2020,

4, Aplicacion de entrevista por compeatendias conforme lo establecido en el Decreto
089 da 2020,

5. Conformacion de lista de candidatos.

ARTICULO CUARTO: COMITE DE SEGUIMIENTO A LA CONVOCATORIA. Creasze &l
comité de seguimiento a la convocatoria, &l cual estara integrado por;

1. Jair Hernén Maora, Director Administrative, Témico y Financiera.
Z. Johana Marcela Femandez, Secretaria General.

3. Eddy Lorena Torres Chitiva, &bogada Contratista.

4, Gloria Isabel Rodriguez Benavidez, Psicdloga Contratista.

ARTICULO QUINTO: FUNCIONES DEL COMITE DE SEGUIMIENTO A LA
CONVOCATORIA. El Comite tendra las siguientes funciones:

1. Revisar Ios soportes de [as hojas de vida y corroborar que hayan sido entregadas
oportunamente,

Generar el listado de candidatos para las pruebas.

Entrevistar v acompafiar la realizacidn de las pruebas de conocimiento a los candidatos.
Consofidar los resultados de la convocatoria,

Las demas que esteén reladionadas con la convocatoria.

BIL Lk

PARAGRAFO: La revision y certificacion de cumplimiento de los requisitos establecidos en
la Consttucidn, la Ley v el reglamento es de competencia exclusiva de la Direccldn

Institute Municipal Para el Deporte v la Recreacion de Dadgue NIT 900 400 &56-4 0@
Q& 1 Via peropuerto Perales — IBAGUE - TOLIMA '3 518 349 77 &7 [ Ipaguelmidridmdrl.gar.co -
il weww i mndri.gov.co
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Administrativa, Témica y Financiera del Instituto Municipal para el Deporte y la Recreaddn
de Ibague — IMDRI, o quien haga sus veces,

ARTICULO SEXTO: PRINCIPIOS RECTORES DE LA CONVOCATORIA. Las etapas de
la presente convocatoria estan sujetas a kos principlos rectores de la funcidn plblica, mérito,
libre concurrencia e bgualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, Imparcialidad,
confiabilidad vy validez de los instrumentos eficada vy efldenda, teniendo en cuenta la
idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las fundones progias del emplea 3 proveer,

ARTICULO SEPTIMO: NORMATIVAD SOPORTE DE LA CONVOCATORIA, Fl proceso
para la conformacion del banco de hojas de vida para proveer por mérito el emplea de
Asecor - Oficina Control Interno del Instituto Municipal para el Deporte y la Recreacion de
Ihagué - IMDRI, e cual es objeto de adopcdn, se regird en lo particular por lo establecido
en la Constitucidn politica, la Ley 87 de 1993 modificada por |a Ley 1474 de 2011, Ley 1437
de 2011, el Decreto 1083 de 2015, Articulo 149 del decretn 403 de 2020, Decreto 989 de
2020, asi como la normatividad que regula la materia,

ARTICULO OCTAVO: REQUISITOS DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso
de conformacién del banco de hojas de vida para proveer el empleo de Asesor -Oficina
Control Interno del Instituto Municipal para el Departe v la Recreacion de Ibagué — IMDRI,
requisre:

1. Ser dudadanofa) Colomblanada).

2. Cumplir con los requisitos establecidos en & Articulo 11 de Ley 87 de 1993, modificado
por @l articulo 8 de Ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.21 8.5 del Decreto 1083 de 2015
adicionado por el Articulo 1 del Decreto 989 de 2020 y demas normatividad que requla
la materia, en especial en cuanto a estudio y experiencia en la forma prevista en el
decreto 785 de 2005.

3. Mo encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales v legales de inhabilidad
& incompatibilidad, prohibiciones y/o conflicto de intereses, para desempefiar empleos
plbiicos.

4. Acepiar en su totalidad las reglas fijadas por el Instituto Municipal para el Deporte v la
Recreacion de lbagué - IMDRI, para el presente proceso.

5. Los demas reguisitos establecidos en normas Iegales y reglamentarias vigentes,

ARTICULO NOVENO: CAUSALES DE EXCLUSION. Son cawsales de exclusion del
praceso, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados.

2. Mo cumplir los reguisitos minimos exigidos con relacion a la formacidn académica v de
expenenda relacionada frente al cargo de Asesor - Oficing Control Interno del Instituto
Murnicipal para el Deporte y la Recreacion de Ibagué — IMDRI.

Enviar por fuera de términa la Hoja de Vida.

Enviar la hoja de vida sin los soportes de estudio, experienda v los requeridos en las
disposiciones precedentes.

Enviar la hoja de vida al e-mail gue no cormesponde.

Mo superar las pruebas del proceso de conformadian de hajas de vida agul establecida,

e AL
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7. Transgredir disposiciones contenidas en la Constitucién Polltica, la Ley v el presente acto
administrativo.

Las anteriores causales de exclusion serdn aplicadas al aspirante en cualquier momento del
proceso, cuando se compruabe la ocurrencia de alguna de ellas, sin perjuicio de las acclones
judiciales y/o administrativas que eventualmente hubiere lugar a promover, segin sea e
Cas0,

ARTICULO DECIMO: DIVULGACION DE LA COMVOCATORIA, La convocatoria se
divulgara a través de la pagina Web del Instituto Municipal para el Deporte v la Recreacidn
de Thagué ~ IMDRI, www.imdri,gov.co, buscando garantizar el principlo de publicidad y
transparencia.

PARAGRAFO: E| Instituto Municipal para el Deporte y la Recreacidn de Thagué — IMDRI, a
través de la Direccidn Administrativa, Téenica v Financiera, publicara la convocatoria vy el
cronograma contentivo de las fechas términos propios de este proceso, a traves del link del
portal institucional www.imdri.goy.co

ARTICULO DECIMO PRIMERO: INSCRIPCION A LA CONVOCATORIA -
RECEPCION DE HOJAS DE VIDA PROCESO DE CONFORMACION DE BANCO DE
HOJAS DE VIDA. Para el proceso de recepcidn de hojas de vida, se realizard a través del
corren electrénico secretaragensral@imdn.gov.co, al cual el aspirante deberd enviar en un
{1) solo PDF su hoja de vida y los soportes que acrediten los estudios y experiencia
relacionada en la forma prevista en &l Decreto 785 de 2005, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 11 de la Ley 87 de 1993, modificado por el Articulo 8 de la Ley 1474 de 2011,
Articule 2.2.21.8.5 y 2.2.21 8.6 del Decreto 1083 de 2015 adicionado por el articulo 1° del
Decreto 989 de 2020,

De igual forma debera allegar copia clara y visible de la cédula de dudadania ampliada al
150% por ambas caras, tarjeta profesional y certificado de vigencla de la misma en los casos
asi establecides por la Ley, y demas documentos gue sefiale en su hoja de vida y gque
permitan la verificacion de la informacion.

El aspirante o interesado suministrara un corren electrdnico para efectos de notificaciones.

PARAGRAFO PRIMERO: CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA: Las cortificaciones o
declaraciones de experiencia deberan contener como minimo la siguiente informacian:
Mombre o razon social de la entidad o empresa que la expide, cargos desempenados,
relacidn de funciones desempefiadas, fecha de ingreso y de retiro (dia, mes, afio), para
cada empleo desempefiado.

Las certificacionas deberdn ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de
la entidad o quien haga sus veces,

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento en que el ejercicio de la profesiin se haya prestado
para un mismo periodo en diferentes entidades o empresas, el tiempo de experiencia se
contard coma uno solo,

Institule Municipal Para el Deporte ¥ B Recreacion de Daguee WG 900 408 6556-4

QEm 1 Vin Aeropuerto Perales = IBAGUE = TOLIMA % 314 349 77 &7 B Ibaguelmdrigimdrigav.cs

& www imdri,gov.co

& @



EMBRI

m rpE e I-l'\-a-".'. v
1]

PARAGRAFO TERCERO: Las certificaciones expedidas por personas naturales en su

condicion de empleador deberan llevar la firma, antefirma (nombre completo), nimero de
cédula de ciedadania, direcdon v teléfono.

PARAGRAFO CUARTO: La Direccidn Administrativa, Técnica y Financlera publicard en la
pagina Web de la entidad e resultado de la verificacidn de requisitos minimos antecedentes
y haja de vida espedificando si el aspirante continda ¢ no en el proceso.

PARAGRAFO QUINTO: Quien no haya superado la etapa de verificacion de requisitos
minimas yo antecedentes y/o hojas de vida, no tendra derecho a presentar reclamaciones,
COMa quiera que los requisitos minimos gue establece 13 ley, se constituyen en ohligatorios
v 50N de estricto cumplimiento.

PARAGRAFO SEXTO: Esta etapa serd eliminatoria y el aspirante que no acredite que
cumple con los requisitos sefalados en la Ley v los aqui fijados no continuara en el procesa,

Con la inscripcidn el aspirante acepta que el dnico medio de informacion oficial es el correo
electronico del Institubo Municipal para el Deporte y la Recreacidn de Ibaguéd ~ IMDRI, vy el
correo electronico de contacto suministrado por el aspirante,

Los aspirantes al inscribirse al proceso para proveer el Cargo de ASESOR — OFICINA,
CONTROL INTERMNO aceptan las reglas establecidas para su desarmalio.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. REQUISITOS MINIMOS: El Instituto Municipal para
el Deporte y la Recreacion de Ibagué — IMDRI, a través del Comité Asesor, realizara la
verificacion de los reguisitos minimos exigidos de acuerdo con |o establecido en el paragrafo
1 ded articulo 8 de la Ley 1474 de 2011, para cada uno de los documentas aportados por
Ios aspirantes, en la forma y cportunidad establecida para su recepcian,

La werificacidn del cumplimiento de los requisitos minimos consignados en este articulo no
constituye un instrumento de seleccon, es requisite habilitante para acceder al procesa; por
lo tanto, es una condicidn obligatoria de orden legal, cuyo incumplimiente genera la
exclusion del participante en cualquier momento que asi 5e demuastre.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como
finalidad apredar la capacidad, |doneidad y adecuacion del aspirante y establecer una
clasificaclon de los mismos; respecto de las competencias v calidades requeridas para
desempeniar con eficencia las funciones y responsabilidades del empleo. La aplicacidn y
valoracion de las pruebas seran realizadas por el Comité de Seguimiento a la Convocatoria,
PARAGRAFD PRIMERD. Para el desarrollo dEI proceso de seleccidn las pruebas gque se
aplicaran para el emples convocado se regiran por los slguientes pardmetros:

Actividad Porcentaje
Hoja de vida 30%
Prueba escrita sobre competencias bésicas,
funcionales W comportamentales 30%
establecidas en &l Decrato Nacional 989 de

Instituto Municipal Para el Deporte v 1 Recraacion d2 bague NIT 900 408 B5a-4
Qrm 1 via Aeropuerto Perales - IBAGUE - TOLIMA 2 318 345 77 &7 B loagusimdii@imdrliaovco HE
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2020, compilado en &l Decreto 1083 de
2015,

Entrevista por competencias establecidas
en el Decreto Macional 989 de 2020, 4%
ompilado en el Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Direccién Administrativa, Técnica y Finandiera del Instituto
Municipal para el Deporte y |a Recreacion de Ihague — IMDRI, publicara en la pagina web
institucional el resultado de las pruebas escritas sobre competencias bisicas, funcionales v
comportamentales v entrevista por competencias.

PARAGRAFO TERCERO. Quien no haya superado la etapa de evaluacion de competencias
bésicas, funclonales y comportamentales, tendra derecho a presentar reclamacion posterior
a la publicacion de resuttados, al mismo e-mail dispuesto para recepcion de las hojas de
vida en los términos establecidos segin cronograma de la Direccion Administrativa, Técnica
y Financiera del Instituto, que serd publicado junto con la comvocatoria a traves del portal
web institucional.

ARTICULO DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL BANCO DE HOJAS DE VIDA.,
El Instituto Municipal para el Deporte y la Recreacion de Ihagué — IMDRI, publicara a traves
de su pagina web www.imdri.gov.co el resuitado de la conformacidn de lista de aspirantes
contentiva dal mejor candidato a desempeniar por mérito & empleo de Asesor - Oficina
Control Intermo.

El mismo sera objeto de remisidn a la Alcaldesa Mumicipal de Ibagué, para que de
conformidad con su facultad discrecional y autonomia administrativa designe &f candidato
gue habra de desempefiar dicho emplec para el periodo parcial a partir de la fecha de
posesion de qulen acceda a dicho cargo hasta el 31 de diciembre de 2025 (finalizacion
periodo legal 2022-2025).

PARAGRAFO: Conltra la lista de candidatos, no procede trdmite de reclamacién ni recurso
alguna,

ARTICULO DECIMO QUINTO: NOMBRAMIENTO. La Alcaldesa de Thagué atendiendo a
su facultad discrecicnal y autonomia, y atendiendo a lo gue se deriva del proceso por merito
adelantado por parte del Institubo Municipal para el Deporte v la Recreacion de [hagué —
IMDRI, optara por elegir 1a persona que habrd de ocupar un (01) empleo de Asesor - Oficina
de Control Interno; procediendo a su nombramiento a través del correspondiente acto
administrakivo.

ARTICULO DECIMO SEXTO: PRECISIONES SOBRE EL PROCESO, Este process no
constituye concurso de méritos ni convocatoria que genera derechos a quienas participan,
ni limita la facultad discrecional del nominador establecida en el articula 44 de la ley 1437
de 2011, para el casoe concreto, con relacidn al Alcalde Municipal de Ibague, supeditado por
supuesto a ko que se deriva de la aplicacidn del prindpio del mérto conforme al proceso
dispuesto por el Instituto Municipal para el Deporte y Ia Recreaddn de Thagus - IMDRI.

Instituto Municipal Para el Deporte y a Recreacion de lbhague Nit: 900 405 834-6
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO: La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su
publicacion de conformidad con lo previsto en el articulo 65 del Codigo de Procedimienta
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley 1437 de 2011 y demds disposiciones
concordantes,

Expedida en Ibagué, Tolima, a los Siete (07) dias gel mes de Febrero de Dos Mil Veinticinco
(2025),

Proyeociin Juridca: Eddy Lomna Tamas Chilhea ;mmmﬂf
Froyecoiin Témice: Jar Herndn Mora f Divector Sdminstratig, TeEnen v Rinendeg 1RO
Feevisd: Jorana Maoroela Ferndndes | Secriena Gl |

Agrahd: Sebaiar Augusin Pardoma Rondin | Gerente

. InsTtuto Municipal Para el Deporte y la Recreacion de Ibagus NIt P00 406 8564
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LISTA ADMITIDOS ¥ NO ADMITIDOS

En desamollo del cronograma establecsdo y siendo el dia 14 de febrero de 2025, a las 8.30 am s
procede a conformar y publicar ka lista de admitidos e inadmilides dentro de [a comeocaloria que s8
adelanta, a saber:

PROCESO DE COMFORMACION DEL BANCO DE HOJAS DE VIDA PARA PROVEER EL
EMPLEC DE ASESOR CODIGO 105, GRADO 18 DENOMINADO CONTROL INTERNC PARA EL
INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE IBAGUE - IMDRI

Con la RESOLUCION 21 DEL 07 DE FEBRERO DE 2025"POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL
PROCESO DE CONVOCATORIA PUBLICA PARA PROVEER EL EMPLEO DE
ASESOR CODIGO 105, GRADO 18 DENOMINADO CONTROL INTERNO PARA
EL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA I'.'EEREM:IDH DE
IBAGUE - IMDRI",
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Da conformidad con el cronograma establecido para este proceso de conformacin del Banco
de Hojas de Vida para proveer un empleo en el IMDRL:

Se constata que al comeo destinade para la recepcin de las hojas de vida solo una hoja de
vida fue allegada para parficipar del proceso:  al  coreo  elecirbnico
sacretarianereralfindd nov oo siendo las 4:48 pm del dia 13 de Febrero de 2025 y dentro de
la hora indicada para el cierre dentro de |8 fecha para la presentacion de hoja de vida,
aparecen dos cormeos: jisafilitoimailes v o contadopuliigmad.con, los dos oo |
misma hoja de vida con un (1) archivo pdf adjunto, ¥ a las 4:56pm aparecen dos comeos del
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miemo destinatario aclarando qua se trata da la hoja de vida legible. Siendo las 5:00 pm ded dig ¥
13 de febrero se constata que no llegaron correos diferentes a los enunciados anterormente,
por tal motivo solo fue uno (1) el paricipantes de la convocatoria.
VERIFICACION ARTICULO OCTAVO: REQUISITOS DE PARTICIPACION:
PARTICIPANTE Mo.1: JAIRO IGNACIO SANCHEZ APONTE idenlificado con cédula de
ciudadania No. 5.824.731 expedida en |a cludad de |bague.
REQUISITOS DE CONTENIDO HOJA DE VIDA |
No. Descripcién Requisito ‘gmﬁa"‘ Follos Observaciones
Lugar de nacimiento en
1 | Berciwdadano {a) colomblana (a) CUMPLE m I;‘;ﬁnmam; : !
Isabel
| Cumnplir con los requisitos
| establecidos en el Articulo 11 de
' Ley 87 de 1993, modificade
| por &l articulo B de Ley 1474 de
2011, Articulo 2.2.21.8.5 del
Decreto 1083 de 2015 Lo conenido agui s& evaluars
2 | adicionado por el Articulo 1 del CUMPLE mas adelante en &
Decreto 989 de 2020 y demas calificacion de |a hoja de vida,
normatividad que regula
la materia, en espedal en
cuanto a estudio y experiencia
en ka forma prevista en &l
decreto 785 de 205,
Mo encontrarse incurso dentro Ge hace la revision de ks
de |as causales constitucionales antecedentes y =8 conslala
y legales de inhabilidad que i causgies
3 & incompatibilidad, prohiblclones CUMPLE consfitucionales v legales de
vio conflicto de intereses, para inhabilidad e incompatibilidad,
desempefiar emplecs prohibiciones v conficio da
pliblicos. nigreses,
Aceptar en su bokalidad las
reglas fijadas por el Tnstituto Se constata que presentd 1
4 | Municipal para el Departe y la CUMPLE hola ds vida demim del
Recreacidn de lbagué - IMDRI, P D il
para &l presente proceso. _ bl e
Los demas requisitos
§ establecidos en normas legales y CUMPLE La hoja de vida cumpila.
| reglamentarias vigentes. ]
Irig sl MR e, Peid vl Dhesgite v la fecroacsn= o lbad . L 900 40E G551
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RECGUISITOS DE CONTENIDO HOJA DE VIDA
No. Descripeién Requisito “g:m"’“ Folios Observaciones
[ g e - REE TN i 15 | HV-SIGEPH
Declaracion  de  conflicto  de
2 | intereses y rentas - Ley 2013 de CUMPLE 6-7 Bianes y ranfas
2019 SIGEP -
Copia del documento de
3 | identidad ampliada al 150%, i R
Copia de la libreta militar en los CUMPLE
4 casos exigldos por la ley. e
Antecedentes judiciales
5 | expedidos por la  Policia CUMPLE 10 Del 13 de Febeero de 2025
Nacional. .
Antecedentes en el Registro L .
6 | Nacional de Medidas Corectivas | CUMPLE e
de la Policia Nacional. i
Antecedentes disciplinarics 2
7 | expedidos por la Procuraduria CUMPLE 12 Eﬁd;:qd;zﬂ?aﬂn
General de la Nacidn. '
Antecedentes fiscales expedidos : g
8 | por la Contraloria General de la |  CUMPLE B | o e ta s 105
Replblica. il
Antecedentes  delitos  sexuales
9 expedidos por la Policia Nacional CUMPLE 14 Dad 13 de Febrero de 2025
- Ley 1918 de 2018.
Certificado del Registro de .
10 | Deudores Alimentarics Morosos |  CUMPLE U % ek
- REDAM WIRDELAUC
; B . i Miimeso de Formearic;
11 | Registro Unico Tributario. CUMPLE 16 14023503146
Copia del cerificado o tarjeta |
12 | profesional, en los casos que| CUMPLE | 17 TP: 153578-T
apliguen, |
Antecedentes disdplinarios
profesionales, asi como
certificado de vigencia de la ;
13 | tarjeta o matricula profesional, |  CUMPLE i | R
expedidos por la autoridad
competente gue
CoTEsponda. !
Copia de los documentos que CUMPLE 1897 Titulo de contador piolico.
| M | acrediten 1a formacién EEpecaia gerencia
It ihiiter Mepra ek P ol Deaole Yy Lk R el s A I|:~|-._,. M= DTN s D =i
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al:.ademma, caso en el cual iributaria. - " '
debard aportar el tiulo Bachiller académico.
obtenido, asi como el acta de Cursg implementacidn MIPG
grado respectiva, Para los Capacitaciin SECOP |
casos de titulos obtenidos en el Capacitacion 8 modulos
exterior, deberd contar con el MIPG.
respectivo proceso de Capacitacidn  lundamenies
convalidacidn  por  parte  del penerales MIPG.
Ministerio de Educacion
Maclonal.
. La expariencia serd revisada
Copia de los documentos gue o
15 |acreditan  la  experienca| CUMPLE i T e O i R
requerida experiencia  profesional
: refacionada.

Atendiendo los anteriores resultados de verificacion de requisites de admitidos o no admitidos, se

puede delerminar que por pare del paricipante JAIRO IGMACIO SANCHEZ APONTE, CUMPLE
con |a totalidad de eslog, razon por la cual se debe enfender que se encuentra, por ahora como

ADMITIDO y se debe publicar conforme estd en el cronograma establecido v continuar con el
PrOCES0.

2=

Director Administrative, Téenico y Financiero

EDDY LORENA TORRES CHITIVA ELRunﬁiGu ﬂ!ﬁ,

Abaogado Contratista, iedloga Contrafista.
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17 DE FEBRERO DE 2025
4:00 pm

3. CALIFICACION DE HOJAS DE VIDA

PROCESO DE CONFORMACION DEL BANCO DE HOJAS DE VIDA PARA PROVEER EL EMPLEC DE
ASESOR CODIGO 105, GRADO 18 DENOMINADO CONTROL INTERNO PARA EL INSTITUTO MUNICIPAL
PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE IBAGUE - IMDR

RESOLUCION 21 DEL 07 DE FEBRERC DE 2025°POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL PROCESO DE
CONVOCATORIA PUBLICA PARA PROVEER EL EMPLEO DE ASESOR CODIGO 105, GRADO

18 DENOMINADO CONTROL INTERNO PARA EL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE
Y LA RECREACION DE IBAGUE - IMDRI".
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De conformidad con el cronograma establecido para este proceso de conformacidn del Banco de Hojas de Vida
para provesr un empleo en el IMDRL
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IMDRI

CALIFIACION HOJA DE VIDA:

G

Iz

PARTICIPANTE Mo.1; JAIRD IGNACIO SANCHEZ APONTE identificado con cédula de ciudadania
MNio.5.824.731 expedida en la Cludad de Ibagué.

185 CRETERIDS DE ASIGACTAR GF PURTAIE
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FORMACION ACADEMICA (20 Puntas Posibles)
No. Deseripeién Requisite cmp‘.‘:“ Follos Observaciones
Tiule de Especilista — Gerencis Unieersidad Filolo de
1 h z
Trawdaria GlMFLE 22 | Gopmbia -8 de Julo de 220
5 Tihula Pregrado Contador pdblce CUMPLE 19 Universided Cooperatva de
Colornbia — 23 Jufio de 2008
Seminardo Congilisr de San
§ | Taulo Bachiller Académico 23 Joaquin = 23 Noviembre da
1997
Curso Induccion a [a Implementacion
4 ded Mtu!alu Integrade de Planeaciba v CUMPLE 24 ESAP - 23 Marzo de 2018
Cursy B Miodulos Madela Inlegrado de
% | Paneacitn y Gestion - MIPG CUMPLE 26 | DAFP - 25 Atel 2018
Cursa Fundamenios Genarales Modelo
[ Iﬁlt:%am de Planeaciin y Gesfifin - CUMPLE 7 DAFP — 25 Abril 2019
Capacitacin Siserma Eleclronico de
7 Contratacidn Pdb Colombla Compra Elicients -
liza SECCP I CUMPLE 25 31 Mayo 2018
WLl e Mumisge, Peng 3 Deairts y 8L Seciescion o lages Mil- 980 400 Abd-a
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[ ERTATITE
El Puntaje scbre la hoja de vida: Formacion Académica: 20 puntos
LEE.L Experkriia adiciersd o mi rlea requeriss |60 Parkes poabies)
B e B b e W B Bl et o iR 20 R i e R e
:ﬂxr:::ﬂdus::‘::.:::‘:mumq Lo e iben el 13 iy
10021 Esperferdn prelesionat {81 Parbor o s biesl
e T Lo et e it EiTtE
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Farar
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.I;ﬂ:ll:-nll'll-lq:ru il e e ciind s B oligaaiids b 8 o ele 10 Ji B roa el oo
EXPERIENCIA PROFESIONAL (40 Puntos Posibles)
Fecha de Tiempo Laborado en
Ho. Empleador Fecha de inicio terminacibe Mesas
Municipio Santa Isabel Todma
T | NITR90072044-1 4-5-2023 H-10-2023 & meses
Municipio Santa Isabel Todms
Municipio Santa isabel Tolma
Municipio Santa Isabel Tolma ;
4 NIT-A50072044-1 2-1-H021 A-12-2021 11 meses 16 diag
Municipio Santa Isabel Todma ;
5 NIT-B90072044-1 20-1-H022 0-s-2022 S meses 12 dias
Municipio Santa |sabed Tolima
L] IT-RSO0T2044-1 42000 22020 3 meses 3 diss
Eduardo Duran Gomez - Nolano
4 i
7 8 Booota D.C. NIT 1 38343635 1-1-2014 28-2-2015 14 meses 4 dias
Todal en meses de Experiencia Prolesional 55 meses 16 dias
L
El Puntaje sobre la hoja de vide; Experiencia Profesional: 40 puntos
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EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON CONTROL INTERNO (40 Puntos Posibles)
M. Empleador Fecha denicio |  Fechade | Tiempa Laborado an
1 mwﬁ ek 1-4-2018 1-3.2020 27 meses 11 dias
R St 26-12-2017 e
3| e e De kg | o0 | teoran 6 Meses 1 dia
4 ﬁﬁmﬁ"‘aﬁf De 163gu8 | og 4016 | 27-12.2018 11 mesas 5 dias
5 :ﬁrﬁﬁm s 82010 | 31122011 16 meses 18 ias
g | o et S| v 30-12-2012 12 meses 0 dias
€ | e | i 30-12-2013 12 mases 0 diss
Total en meses de Experiencia Profesionat Relacionada con Condral Infemno 80 mezes & dias

El Puntaje scbre la haja de vida: Experiencia Profesional Relacionada con Conirol Inferne: 40 puntos

Alendiendo los anteriores resultades de verificacidn de la hoja de vida en cuanio a formacitn académica
obteniendo un puntaje de 20 sobre 20 posibles, en cuanto a la experiencia minima requerida se constata que la
experiencia profesional es superior a 55 meses obteniendo un puntaje de 40 sobre 40 posibles y que la
experiencia profesional relacionada con contral interno es superior & 90 meses obteniends un puntaje de 40

sobre 40 posibles se puede determinar que por parte del admitida Contador Piblico JAI

IGMACIO 5 EZ

APONTE, CUMPLE y su calificacitn de fa hoja de vida es de 100 punte. Se recomienda publicar conforme esta

&n &l cronograma establecido y continuar con el prosesa.

RN T
3k HERNAN MORA
Director Administrativo, Técnico y Financiera

L

EDDY LORENA TORRES CHITIVA
Abogado Contratista

Psicologa Contratista.
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RECLAMACIONES LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS

PROCESO DE CONFORMACION DEL BANCO DE HOJAS DE VIDA PARA PROVEER EL EMPLEQ DE
ASESOR CODIGO 105, GRADO 18 DENOMINADO CONTROL INTERNO PARA EL INSTITUTO
MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE IBAGUE - IMDRI. 14 DE FEBRERO DE 2025
5:00 pm

RESOLUCION 21 DEL 07 DE FEBRERO DE 2025"POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL PROCESO DE
CONVOCATORIA PUBLICA PARA PROVEER EL EMPLEO DE ASESOR CODIGO 105,
GRADO 18 DENOMINADO CONTROL INTERNO PARA EL INSTITUTO MUNICIPAL PARA
EL DEPORTE Y LA RECREACION DE IBAGUE - IMDRI",

8) CRONOGRAMA:
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De conformidad con el cronograma establecido para este procaso de conformacion del Banco de Hojas de
Vida para proveer un empleo en el IMDR:

Se firma la constancia que, al corren desfinado para la recepcidn, reclamaciones ded proceso de banco de
hojas de vida: & comeo elecirbnico secelariaemsraliimdi goy, oo siendo tas 5:00 pm del dia 14 de Febrero
de 2025 Mo hay reclamaciones a la hista de admitidos v no admitidos,

Atendiendo la anierior constancia se procede a publicar conforme esta en el ¢ron a eslablecido v

u}n inu ICCRSD, Arc
= :
J " HERNAN MORA JOHANA MARC

Diregtor Administrativo, Técnico y Financiero Secrefaria General,

[/“: | e “m%

EDDY LORENA TORRES CHITIVA GLORIA D . e
Abogado Contratista, Psicolofa Contratista.
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Evaluacién de competencias funcionales y comportamentales para proveer el
cargo de Jefe de Control Interno del Instituto Municipal para el Deporte y la

Racreacién de Ibagué
Nombre: i@-‘f 4 IJ,“H aslp ﬂ/d:é ched Afm-mzﬁ
Identificacion: S5 &24.334° expedida en jéﬁw& i

Firma: ﬁ'—_ﬂ% Huelta gactiar indice derechs
El presente examen tiene como objeto evaluar el conocimiento y futuro desempefio en

asuntos reladonados con el cargo. Para tal efecto contara con un plazo de Treinta (30)
Minutos para responder el cuestionario gue a continuacion se dispone:

1. éComo reaccionas cuando te enfrentas a un problema en el trabajo que no sabes cdmo
resolver inmediatamente?

a. Me siento frustrado y dejo gue otros lo resuelvan.

b. Intento resclverlo por mi cuenta, aungus me lieve tiempo.
@ Pido ayuda a un compaiero o superior para enconfrar I3 mejor solucion.
d. Ignoro el problema y contindo con otras tareas.

2. Cuando un miembro de tu equipo no esta cumpliendo con sus responsabilidades, écomo
lo manejas?

a. Ignoro la situacidn y espero que 1o resuelva por si mismo,

(B) Le habla en privado para entender su situacién y encontrar una soluclén conjunta.
t. Le dejo saber plblicamente que esta fallando en su trabajo,

d. Asumo que su desempeno no afecta el resultado general y sigo adelante.

3. Sitienes una tarea con una fecha limite ajustada y se presentan imprevistos que retrasan
el progreso, ique haces?

a. Me slento estresado v trato de hacer todo de una vez para compensar el tiempo
perdido.
@_} Delego tareas y priorizo las mas urgentes para cumplir con el plazo.
c. Dejo que los imprevistos decidan si puedo cumplir con |a fecha.
d. Informo @ mi superior de inmediato para que asuma la responsabilidad.

Instituto Municipal Para el Deéporte ¥ la Recreacion de Ibagué Hit: 00 406 8566
Qkm 1 Via Aeropuerto Perales - IBAGUE - TOLIMA '@ 318 349 77 &7 B ibagueimdri@imdri.gov.co
i@ wwnwLimdri.govco
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Ststerna integrado por el esquema de arganizacidn y el conjunto de los planes, métodos,
principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados
por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y
achuaciones, asi como la administracion de la informacidn v los recursos, se realicen de
acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas
trazadas por la direccidn vy en atencidn a las metas u objetivos previstos.

La anterior definicidn corresponde a:

@ Control Internao.
b. Auditoria externa,
. Autocontrol.

d. Todas las ankeripres.
El control interno debe cefiirse a unos principios, los cuales son:

@ Igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcalidad, publicdad
valoracion de costos ambientales.
b. Eficacia, eficiencia, efectividad, igualdad, valoracion de los costos ambientales y
transparencia.
¢. Economia, eficacia, Imparcialidad, trabajo en equipo y sinergia.
d. Ninguna de las anteriores.

Proteger los recursos de la organizackdn, buscando su adecuada administracion ante
pasibles riesgos que lo afecten; Garantizar la eficacia, la efidencia y economia en todas
las operaciones promoviendo y faclitando la corecta ejecucion de las funciones y
actividades definidas para el logro de la mision institucional; Velar porgue todas fas
actividades y recursos de la organizacion estén dirigidos al cumplimiento de los objetivos
de la entidad; Garantizar la cormecta evaluacidn y seguimiento de la gestidn
organizacional; Asegurar la oportunidad v confiabilidad de la informacidn y de sus
registros; Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las
desviaciones que se presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de sus
objetives; Garantizar que el Sistema de Control Interno disponga de sus propios
mecanismos de verificacdn v evaluacidn; Velar porgue la entidad disponga de procesos
de planeacidn y mecanismos adecuados para el disefio y desarrollo organizadonal, de
acuerdo con su naturaleza y caracteristicas.

Los anteriores corresponden a:

d. Caracteristicas del control intermo,
b. Elementos del control interno.

t‘_c.} Objetivos del control interno,

QKm

Institute Municipal Para el Deporte y La Recreacidn de lbagug Nit: 900 404 854-4

1Via Aeropuerto Perales - IBAGLUE - TOLIMA '8 318 349 77 &7 @ ibagueimdri@imdri.gov.co

B WL imdri, gov.co
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15.Capacidad de toda organizacion plblica para interpretar, coordinar, aplicar v evaluar de
manera efectiva, eficient2 y eficaz la funcion administrativa que je ha sido asignada por
la Constitucian, la ley v sus reglamentos,

El anterior Enzqud{: cmrwsp‘gnde a un principio dal modelo estandar de contral Int2rna,
e cual es: n::rffieur loye * .

16.El objativo gerueral del modelo estdndar de control intermo es proporcionar una
estructura gue especifiqgue los elementos necesarkos para construlr v fortalecer el
Sistema de Contral Interno en las organizaciones obligadas por la Ley B7 de 19593, a
través de un modelo que determing los pardmetros de control pecesarios para que al
Interior de las entidades se establercan acciones, politicas, métodos, procedimientos,
mecanismos de prevencidn, verificacion y evaluacion en procura del mejoramiento
continuo de [a administracion poblica.

( ) Falso.
{1 Verdadero.,

17.En desarrollo de las funciones sefialadas en e articulo 9 de la Ley 87 de 1993, el rol que
deben desempefiar las Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces, dentro de
las organizaciones pdblicas, se enmarcan en cinco topicos, a saber: valoracidn de
riesgos, acompanar y asesorar, realizar evaluadon y seguimiento, fomentar la cultura
de controd, v relacidn con entes externas.

{ ) Falso.
(¥) Verdadero,

18.La ley 489 de 1998 creo el siskema nacional de control intemo que tiene por objeto
integrar en forma armonica, dinamica, efectiva, flexible y suficiente, el funcionamianto
del control interno de las instituciones plblicas, para que, mediante la aplicacion de
instrumentos iddneos de gerencia, fortalezcan el cumplimiento cabal y oportuno de las
funcionas dal Estado,

( ) Falso.
(%) Verdadero,

19.F| Sistema Macional de Control Interno serd dirigido por el Presidente de la Republica
como méxima autoridad administrativa, apoyado y coordinado por el Consajo Asasor del
Gobierno Macional en materia de Control Interno de las entidades del orden nacional y
territarial, el cual serd presidide por el Director del Departamento Administrativo de ka
Funcidn Plblica.

instituto Municipsl Para el Deporte ¥ la Recreacion de ibague Nit: 00 404 E54-4 NG
Q £m 1 via Aeropuerto Perales = [BAGUE = TOLIMA 12 518 34% 77 &7 @ ibagueirndrifimdriigovoo
i wraiw i micdrb.gesdcn
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{ ) Falso.
() Verdadero.

20.La actualizacion del Modelo Estandar de Control Internc para el Estado Colombiano -
MECI, se efectusard a traviés del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y
(Gestidn - MIPG, el cual serd de obligatorio cumplimiento y aplicacidn para las entidades
¥ organismos a gue hace referencla el articulo 5° de la Ley 87 de 1993,

[} Falsa,
i) Verdadero,

Espacio exclusivo para el equipo evaluador:
Respuestas Favorables 70 /20,

Resultado: #9989

Cumple: Si_X No___ .

Firma integrantes Comité de Seguimiento:

Jialg.,

Director Administrativo, Técnico y Financiero

4

Eddy Lorena Torres Chitiva

Abogada Contratista

Instituto Municipal Fara el Deporte ¥ La Recreacion de agué Wit 500 408 BSa=d
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INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE IBAGUE
lIIMDHI“

PLAN DE ACCION
OFICINA DE CONTROL INTERNO

POR:

JAIRO IGNACIO SANCHEZ APONTE

ASPIRANTE A CONTROL INTERNO
IMDRI

IBAGUE, 17 DE FEBRERO DE 2025






PLAN DE ACCION

MISION: Somos el Instituto Municipal lider en el desarrollo de procesos deportivos
y recreativos para todos los habitantes de Ibagué, contando con infraestructura
deportiva, con el fin de fomentar la cultura de la actividad fisica, fortaleciendo los
habitos de vida saludable y el aprovechamiento del tiempo libre a través del uso
idoneo de sus recursos humanos, técnicos, fisicos y financieros dentro de un marco
de eficiencia, economia y eficacia.

VISION: En el afio 2028 el IMDRI serd Iider en deporte, actividad fisica y recreacisn,
enfocando todos sus esfuerzos hacia un nueve desarrollo en la cultura fisica en la
capital tolimense siendo determinantes en el crecimiento y fortalecimiento por medio
de la union de los ambitos deportivo, recreativo, de hdbitos v estilos de vida
saludable de sus habitantes a través del uso idoneo de sus recursos humanos,
técnicos, fisicos y financieros,

CODIGO DE INTEGRIDAD: Honestidad, Respeto Compromiso, Diligencia, Justicia,
Responsabilidad, Equidad.

OBJETIVO: Velar por el cumplimiento de los objetivos del IMDRI en un ambiente
de conirol independiente, como harramienta estd la auditoria de gestién bajo los
roles de liderazgo estratégico, enfoque a la prevencion, evaluacion de la gestian del
riesgo, relacion con los entes externos de control y haciendo efective la evaluacion
y seguimiento a todos los procesos de gestidn.

ACTIVIDADES:

1. Realizar diagnéstico de |a situacion actual de la oficina de control interno de
la Entidad.

Revisar los planes de mejoramiento en ejecucidn con entes da confrol.
Apoyar en el cumplimiento de los planes de mejoramiento en ejecucion con
los entes de control.

Rewvisar o confinuar con el plan anual de auditorias internas.

Ejecutar las actividades del plan anual de auditorias internas.

Valor y evaluar el mapa de riesgos.

Apoyarme por medio del comité institucional de coordinacion de control
intemo.
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8. Como tercera linea de defensa y cumpliendo con el rol de liderazgo
estratégico, apoyar en las actividades de las lineas de defensa 1 ¥y 2, con
prevencion al riesgo.

9. Aplicar estandares de conducta y de integridad que direccionen el quehacer
institucional,

10.Realizar actividades de contral ¥y autocontrol establecidas gque permitan
mitigar los riesgos a nivel aceptable.

11.A través de las auditorias internas y seguimientos monitorear el entorno
institucional que permite la identificacion de los riesgos y sus posibles
causas.

12.Tener buenos canales de comunicacién con todos los actores de la Entidad.

METAS:

1. Permitir en todos los procesos de la Entidad un ambiente de control con
actividades que aseguren un ambiente de autocontrol,

2. Asegurar o promover la gestidn del riesgo de la Entidad.

3. Efectuar el control de informacidn y comunicacién de la Entidad.

4. Que todas |as actividades de monitoreo y supervision (auditorias interna 5) 5@
vean reflejadas en la gestion de la Alta Gerencia.

NORMOGRAMA GENERAL:

Constitucidn Politica de Colombia de 1991
Ley 87 de 1993

Ley 1474 de 2011

Decreto 1083 de 2015

Decreto 648 de 2017

Decreto 389 de 2020

JAIRO Cl0 SANCHEZ APONTE
C. 65824731 Ibagué
Aspirante al Cargo de Control Intarno del IMDRI
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