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ACTIVIDADES OBJETIVOS REPORTE PROGRAMAD INFORME INFORME
A
1 1
Evualar el Sistema de Gesition | Verificar y evular los requisitos del SG-SST, y
1 Semestral 01/02/2024 al 30/1212024
SG-SST su cumplimiento
1
1
Divulgar la Politica SG-SST | Divulgar y socializar Ia Politica SG-SST a todos
2 Semestral 01/02/2024 al 30/1212024
Actualizada los niveles del Instituto ﬂ
1
. ) Socializar el Reglamento de Hiiguiene y 1
Socializar y divulgar Reglamento ! ; '
3 - ' " | seguridad Industrial a todos los niveles del Anual 01/02/2024 al 30/1212024
de Higiene y Seguridad Industrial H
Instituto
1 1
Actualizar Matriz de Ri falizar Marriz de Riesgos Legales  todos |
. ctualizar Matriz de Riesgo  [socializar Marriz de Riesgos Legales a todos los semestra 0110272024 a 3011212024
Legales para la vigencia niveles del Instituto
1
1
Bl la | Identificar las Necesidades Econémi I
s aborar presupuesto para la | Idenciicar las Necesicades Econémicas para a Al 0110212024 ol 30/06/2024
Implementacién del SG-SST | Implementacién del SG-SST para la vigencia
1
Comunicar responsablilidadesa | . 1
ear re: Socializar las responsabilidades SGSST a todos
6 Ia Al direccion del SG-SST por Anual 01/02/2024 al 30/1212024
on e los. niveles de la instituto H
vigencia.
1
Socializar y Divulgar los
procedimientos SG-SST | | eersoml | e 1
ivulgar rsonal los procedmien
8 aprobados por Comité uigar a codo ¢ Fersonal fos procedmientos Semestral 01/0212024 al 30/12/2024
o " del SG-SST segin la Normatividad Vigente
Institucional de Gestion y
Desempeiio
Incluiren el Plan de Elaborar, incluiar dentro del PIC los ejes
Capacitacion Institucional 2024 temiticos de acuerdo a los criterios y 1
9 Ias necesidades y temiticasa |  necesidades de Cada proceso y cargo en Semestral 01/02/2024 al 30/1212024
realizar en la vigencia del SG-SST| Cuanto al SG-SST y actividades a desarrollar
incluidas las actividades del PESV del PESV
Desarrollar actividades Con Realizar seguimiento a la actividades 1
10 referencia al SG-SST articuladas | concertadas durante la vigencia 2024 del SG- Semestral 01/02/2024 al 30/1212024
al MIPG SST se articulen con el MIPG H .
Actualizar matriz Actualzar Matrs de Reauisitos Legales sogs 1
i
11 de requisitos legales Aplicables - | /o |acriz de Requisitos Legales segtn Semestral 01/0212024 al 30/12/2024
' los cambios de la Normatividad vigente.
Normatividad .
1
12 Desarrollar y snc('i.l!zar el Realizar seguimiento a las inspecciones del SG- Anual 01/02/2024 al 30/12/2024
Programa de Inspeccion en SST SST
1
Actualizar e Implementar Matriz - - ;
13 de Elemento de Proteccion | 2enificar condiciones laborales propias del Semestral 01/0212024 al 30/12/2024
cargo, para suministrar EPP
Personal =0




Realizar la Semana en SST
(Actividades promociony
prevencion para el Diagnostico de
la Salud)

Realizar actividades de Promocion y
prevencion contando con la participacion de
funcionarios de la entidad

Semestral

01/04/2024 al 30/04/2024

15

Acompariar y realizar
seguimiento a Reuniones
mensuales con VIGIA SST

Garantizar el funcionamiento y cumplimiento
de las funciones del VIGIA SST

Semestral

01/02/2024 al 30/12/2024

Realizar Capacitacion al vigia de
ssT

Capacitar al VIGIA SST en temas
realacionados con SG-SST, sus funciones y

responsabilidades.

Semestral

01/02/2024 al 30/12/2024

17

Acompariar y realizar
Seguimiento Reuniones del

comité de convivencia laboral

Dar cumplimiento a las funciones que el
Comité de convivencia debe cjecutar segin la
resolucion
652 del 2012 y resolucion

Trimestral

01/02/2024 al 30/12/2024

Realizar investigacion de
Accidentes de Trabajo

Establecer las causas y situaciones que generen
los AT e implementar medidas correctivas para
eliminar y minimizar los riesgos

Mensual

01/02/2024 al 30/12/2024

Realizar iimis alos

Efectuar seguimiento a los indicadores

indicadores del SG-SST
(Estructura, procesos, resultados
y accidentalidad)

[ segan
mediante los cuales se evalden la estructura, el
proceso y los resultados del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y
debe hacer el seguimiento a los mismos

Semestral

01/02/2024 al 30/12/2024

20

Efectuar induccién y reinduccién
del SG - SST articulado con el

proceso de talento Humano

Realizar el Procoes de Induccién y reinduccién a|
todos los trabajadores, independientemente de
su tipo de contratacion dentro de las laborres
realizadas en el instituto

Semestral

01/02/2024 al 30/12/2024

Actualizar la matriz de
identificacion de peligros y
valoracion de riesgos y sus

controles .

Tdentificar , Valorar y priorizar de forma
continua los peligros asi como valorar los
riesgos a los que se encuentran expuestos los
trabajadores en el desarrollo de sus
actividades del instituto y determinar

controles para minimizar el impacto que los

Semestral

01/02/2024 al 30/12/2024

Elaborar y ejecutar el plan de
capacitacio incluyendo las
capacitaciones del PESV y

entrenamiento

Elaborar y desarrollar un plan de capacitacion
entrenamiento, de acuerdo con los criterios
establecidos y las necesidades en cada proceso
ycargo , en cuanto al SG-SST .

Semestral

01/02/2024 al 30/12/2024

Efectuar seguimiento al
Cumplimiento de Acciones
preventivas y correctivas del SG-
SST

Verificar y cumplimiento de los requisitos del
SG-SST

Semestral

01/02/2024 al 30/12/2024

24

Implementar programa de Orden
y Aseo

Ejecutar el Programa de Orden y Aseo

Semestral

01/02/2024 al 30/12/2024

Realizar verificacion y
seguimiento al programa de
Estilo de Vida y Trabajo Saludable

Verificar la ejecucién del Cronograma de Estilo

de Vida y Trabajo Saludable para la vigencia

Semestral

01/02/2024 al 30/12/2024

EJ




- » e Establecer y determinar pautas para la 1
ealizar revision y resultados
26 - yre realizacién de los examentes médicos Semestal 01/02/2024 al 30/12/2024
exémenes ocupacionales . - o )
ocupacionales de ingreso periédico y de retiro .
1
Realizar medicién ambiental | Identificar las condiciones ambientales en los
27 ) " ° Semestral 01/02/2024 al 30/12/2024
iluminacién puestos de trabajo
Realizar el segumiento de las restricciones
Realzar Informe y segumienco | o o i de b ,
medicas ocupacionales con el fin de buscar
28 de las restricciones medicas P Semestral 01/02/2024 al 30/12/2024
, bienestar y el mejoramiento de la salud del
ocupacionales "
trabajador
Tdentiicar y evaluar cuales son aquellos
N - N eventos o 1
Realizar analiss de vulnerabilidad | o )
condiciones que pueden llegar a ocasionar una
29 de escenarios deportivas  que que P! 8 Semestral 01/0212024 al 30/12/2024
= emergencia, de tal manera que
estan dentro del imdri e ) )
este anilisis se convierta en una herramienta
para establecer las
Definir procedimientos para actuar en caso de
) | desastre 0 amenaza colectiva y desarrollar en o
Actualizar el plan de prevencion -
30 ) | Ias personas destresas y condiciones que les Semestral 01/02/2024 al 30/12/2024
¥y preparacion ante emergencias - B N
permita responder rapida y coordinadamente .
frente una emergencia
Realizar Capacitacion
(C3PAcIACIONYY | b epara al Personal que conforma las distntitas o
entrenamiento a brigadas de . ) -
e hy brigadas de emergencia en la prevencién,
31 emergencias (Primeros auxilios, o o Semestral 01/02/2024 al 30/12/2024
o aténcién y control de situaciones de
evacucion y rescate y contra )
LY emergencias 1 1
incendio)
Realizar Simulacro ) '
Evaluar las capacidades del personal en general
32 integral(Evacuaacion, primeros ) Anual 01/10/2024 al 30/10/2024
o T en respuesta ante una emergencia
auxilios para la vigencia
Establecer las pautas necesarias para
Realizar seguimiento y seguimiento a las auditorias conforme al 1
30 verificacion a las auditoria Decreto 1072 de 2015 Anual 01/12/2024 al 30/12/2024
Interna al SG-SST 1
1
Hacer rendicion de cuentas al | Informar el Desempefio y de gestién del SG-
31 YRS Semestral 01/12/2024 al 30/12/2023
SGSST SST de la vigencia
1
TOTAL DE ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN EL ANO
'CANTIDAD DE ACTIVIDADES POR MES
0
0
#iDIV/0!
CUMPLIMIENTO #iDIv/o!
courumento
0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Ene Feb Mar Apr  May Jun
0% jul  Aug Sep Oct Nov
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%




