
 

 

 

 

 

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE IBAGUÉ 
- IMDRI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORME BATERIA PSICOSOCIAL 2024 

  PARQUE DEPORTIVO KM1 VIA AEROPUERTO PERALES 

 

 

 

 

 

ELABORÓ:  
 

DIANA PAOLA AMAYA CALA 
LAURA VALENTINA CASTRO RAMIREZ 

CONTRATISTAS - IMDRI 

 

 

 

IBAGUÉ - TOLIMA 

 

NOVIEMBRE DE 2024 

 
 

 



 

 

 

 

1. INTRODUCCIÓN 

 

Los factores de riesgo psicosociales es una herramienta esencial para comprender 
el bienestar y el desempeño de los funcionarios en una institución. La batería 
psicosocial es un instrumento valioso que permite evaluar diferentes aspectos como 
el estrés laboral, la satisfacción laboral, la motivación, la comunicación, el liderazgo 
y el clima organizacional. 

En este sentido, el Instituto Municipal Para el Deporte y la Recreación de Ibagué 
durante la vigencia del 2024, con el objetivo de evaluar y mejorar el estado 
psicosocial de los empleados e identificar posibles áreas de mejora para promover 
un entorno laboral saludable y productivo, ha implementado un programa de charlas 
psicosociales, con el propósito de sensibilizar y educar a los empleados sobre la 
importancia de la salud mental en el lugar de trabajo, estas charlas buscan 
proporcionar herramientas y estrategias para manejar el estrés y otros factores, 
promoviendo un entorno laboral saludable y seguro. 

 

 

 

1.1 LOCALIZACION 
 

INSTITUTO MUNICIPAL PARA DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE IBAGUE 
Dirección: KM1 VIA AEROPUERTO PERALES. 
 

 

Ilustración 1 Imagen Google Maps parque deportivo  

2. DESARROLLO 

Dando cumplimiento a la Batería de Riesgo Psicosocial, la cual se está aplicando 
para la vigencia 2024, donde se han desarrollado diferentes actividades con el fin 



 

 

 

 

de mejorar las relaciones interpersonales, incrementar la productividad, la 
capacidad de concentración, reforzar la autoestima, ayudar a controlar los niveles 
de estrés, evitar la fatiga física y mental, para mejorar el desempeño laboral, 
contribuir al fortalecimiento del trabajo en equipo. 

 

Durante el periodo 2024 se han realizado diferentes charlas para el personal 
administrativo del IMDRI con el fin de mejorar las relaciones interpersonales de todo 
el personal del área administrativa, con el fin de mejorar el clima laborar, los temas 
tratados durante el periodo 2024 son: 

 

Mes  Dia  Tema 

Marzo Lunes 18 • Charla Control de las emociones  

Martes 19 • Charla Manejo del Estrés 

Abril Miércoles 24 • Charla Lecciones Sobre Inteligencia 
Emocional 

Junio Viernes 07 • Capacitación Clima Organizacional 

Agosto Jueves 08 • Charla salud mental 

Viernes 16 • Charla sobre el manejo del tiempo 

Jueves 29 • Charla organización cronogramas de trabajo 

Septiembre Jueves 12 • Charla planificación y organización del 
manejo del Tiempo 

Martes 24 

Miércoles 25 

• Capacitación de relaciones Interpersonales y 
trabajo en equipo 

Octubre Martes 8 
 

• Capacitación manejo de Relaciones 
interpersonales (cuadrilla). 

Jueves 10 • Charla conmemoración día Mundial de la 
Salud Mental. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. REGISTRO FOTOGRAFICO 

 

3.1 CHARLA MANEJO DE LAS EMOCIONES – MANEJO DEL ESTRÉS. 

 

 

3.2 CHARLA LECCIONES SOBRE INTELIGENCIA EMOCIONAL. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 CHARLA SOBRE LA IMPORTANCIA DEL CUIDADO DE LA SALUD MENTAL 

    

 

3.4 CHARLA DE RIESGO PSICOSOCIAL MANEJO DEL TIEMPO 



 

 

 

 

   

   

 

 

3.5 CHARLA DE RIESGO PSICOSOCIAL ORGANIZACIÓN CRONOGRAMAS DE 
TRABAJO 

   



 

 

 

 

    

 

3.6  CHARLA DE RIESGO PSICOSOCIAL MANEJO DE LAS EMOCIONES 

   

   

 

3.7 CHARLA DE RIESGO PSICOSOCIAL CONMEMORACIÓN DIA DE LA 
SALIUD MENTAL. 



 

 

 

 

  
 

  
 

 
  

4. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES 

 
El programa de riesgo psicosocial tiene beneficios sustanciales para mejorar la 
salud mental, permitiendo identificar factores que pueden desencadenar estrés, 
ansiedad, depresión y otros problemas de salud mental, a fin de mejorar el ambiente 
laboral. 
 

• La organización del programa es altamente efectiva y muy bien 

concebido por las dependencias de Seguridad y Salud en el Trabajo y 

Talento Humano. 

• Se evidenció la activa participación de todos los trabajadores del IMDRI. 

• Se cumplió con el objetivo de promover actividades en pro de la mejora 

del entorno laboral saludable, libre de riesgos psicosociales. 



 

 

 

 

• Como principal recomendación se aconseja dar continuidad al programa 

de batería psicosocial con la participación de los funcionarios del 

Instituto. 

 

Se anexa registro de asistencia firmadas de las charlas y capacitaciones 

realizadas. 
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