PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA CODIGO: PL-D(MJC)-008
ACTIVIDADES: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Verson o3
FECHA: ENERO DE 2022
PLAN DE TRABAJO ANUAL SG-SST 2023 p—
) FECHA
ACTIVIDADES OBJETIVOS INDICADOR RESPONSABLE RECURSOS DIRIGIDO A: REPORTE PROGRAMADA INFORME INFORME
Humanos:  Representante legal /
. ) Profesional universitario (responsable N
Evuntar el Sistoma de Gesttion. |verit . ios del SG. 100% del cumplimiento de los|  Representante legal / Profesional | >0 | Al Gerencia. Direcciones y todo e
1 iti Ite 1«
1 H vualar el Sistema de Gesition | Vertlicar y evufar los requisicos del | estinddares segin universitario (responsable SGSST), T) y acompaiamiento Personal Independiente de su tipo de Semestral 01/02/2023 al 30/12/2023
SG-SST SST, y su cumplimiento idares Tecnologicos: equipos de computo, »
normaitivad vigente COPASST ) . contratacién
impresora.  Economicos:
N/A
Humanos:  Profesional
universitario (responsable SGSST),
) " Divulgar I Poliica SG-SST | Divulgar y socalizar a Poitca SG-SST| | | 100% de Cobertura a todo | Profesional universicario (responsable | Tecnologicos: Medios de Todo el personal indepediente de su semestral O1/02/2023 al 3071212023
Actualizada a todos los niveles del Instituto el personal en la socializacion SGSST Comunicacion del Instituto tipo de contratacién
Economicos:
NIA
Humanos:  Profesional
o o
Socializar y divulgar Reg! Socialzar el Reglamento de Higuiene y 100% de Coby do | Profesional universitari scssuTm:mm? ('responr:ad'e d ] I indeped
It o ad < Itz r v
3 po[Socimry dvilgar Regamento | o iiad Industrial a todos los niveles| | © Cobertura a todo | Profesional universitario { ) Tecnold fedios de | Todo el personal indepediente de su Semestral 0110212023 al 30/12/2023
de Higiene y Seguridad Industrial del Institut el personal en la socializacion SGSST Comunicacién del Instituto tipo de contratacion
el Instituto
Economicos:
NIA
‘Actualizar Matriz de Riesgo | socializar Marriz de Riesgos Legales a Humanos: _ Profesional
Legales para la vigencia todos los niveles del Instituto universitario (responsable
) o SGSST), Tecnolégicos: Medios de o
4 " " 100% de Cobenura» a} (o.d'o Profesional universitario (responsable Comunicacién del Instituto Todo el personal mdeped_lgnte de su Semestral 01/02/2023 al 30/12/2023
el personal en la socializacién SGSST E . tipo de contratacién
conomicos:
NA
Humanos:  Profesional
) ) . universitario (responsable SGSST),
- o oara | /dencificar as Necesicades Econémicas ) o . A o idenediont d
aborar presupuesto para la a edios de
5 H Orar Presupuesto p para la Implementacién del SG-SST 1 Presupuesto Elaborado © (resp Olc © Todo el personal indepediente de su Semestral 01/02/2023 al 30/12/2023
Implementacion del SG-SST . . SGSST Comunicacion del Instituto tipo de contratacién
para la vigencia )
Economicos:
N/A
Humanos:  Representante legal /
) . Profesional universitario (responsable
Comunicar responsabliidades a | ¢ . 1u¢ responsabilidades SGSST 100% de cumplimiento de las| Representante legal / Profesional SGSST), COPASST Todoel I indepediente d
ocializar las responsabil umplimiento de las resentan rofesior .
6 H |2 Alta direccién del SG-SST por P des > | Pin presentante fega e > odo el personal indepediente de su Semestral 01/02/2023 al 30/12/2023
3 ) a todos los niveles de la instituto responsabilidades . universitario (responsable SGSST) Técnolégicoss: equipos de tipo de contratacién
vigencia.
8 computo, impresora,
Economicos: papeleria
Humanos:  Representante legal /
Profesional universitario (responsable
Hacer rendicion de cuentas al | Informar el Desempefio y de gestion Cumplir con el Esténdar de | Representante legal Profesional SGSST), Tecnicos: equipos de | Alta diereccién, y todo el presonal del
7 H I " Represe ‘ ‘ Semestral 0110212023 al 30/12/2023
SGSST del SG-SST de Ia vigencia Rendicion Anual de Cuentas | universitario (responsable del SGSST) computo, impresora. Instituto
Economicos:
papeleria
L ) Humanos:  Profesional
Socializar y Divulgar los Huma
) ) universitario (responsable SGSST),
procedimientos SG-SST Divulgar a todo el Personal los L B versitario (responsable 5G- B




8 aprobados por Comité procedmientos del SG-SST segiin la Procedimientos Actualizados |0 oo oot ! Senotogicos: riealos ae 1000 €1 personal Inaepeaiente ae su Semestral 01/02/2023 al 30/12/2023
. . L N SGSST Comunicacién del Instituto tipo de contratacién
Institucional de Gestion y Normatividad Vigente _
> Economicos:
Desempefio
N/A
. Humanos:  Profesional
Incluir en el Plan de
! Elaborar, incluiar dentro del PIC los universitario (responsable SGSST).
Capacitacion Insticucional 2023 s 4 a1 100% de Cobertura 3 000 o (o " reenologions Modion 4 ool | indnediente d
ejes temiticos de acuerdo a los rofesional universitario (responsable ecnolégicos: Medios de
9 las necesidades y tematicas a jes e © el personal en Programa de P olc ° odo el personal indepediente de su Semestral 01/02/2023 al 30/12/2023
) o criterios y necesidades de Cada o SGSST Comunicacion del Instituto tipo de contratacién
realizar en la vigencia del SG- Capacitacién i
proceso y cargo en Cuanto al SG-SST Economicos:
SST al PIC
NIA
Humanos:  Profesional
) ) ) y - Profesional universitario (r ble| universicario (r ble SGSST),
Desarrollar actividades Con |  Realizar seguimiento a la actividades 100% del Cumplimiento de Ia sass et Medion 4 Todoel -
ecnolégicos: Medios de
10 referencia al SG-SST articuladas |concertadas durante la vigencia del SG- Politica y Dimensiones del ) ) oslc ° odo el personal indepediente de su Semestral 01/02/2023 al 30/12/2023
Profesional Universitario (Responsable Comunicacién del Instituto tipo de contratacién
al MIPG SST se articulen con el MIPG MIPG con el SG-SST
del MIPG) Economicos:
N/A
) o Humanos:  Profesional
) ) ) B ) Profesional universitario (responsable [
Actualizar matriz Actualizar Matriz de Requisitos Legales 100% de cumplimiento de la sass universitario (responsable SGSST) y
11 de requisitos  legales Aplicables - | segin los cambios de la Normatividad actualizacion de los ) N secretaria general. Tecnolégicos: Secretarfa General Semestral 01/02/2023 al 30/12/2023
' ’ “ Profesional Universitario (Responsable ’ -
Norrmatividad vigente. requisitos legales e MIPG) equipos de computo, impresora.
el
Economicos: papeleria
Humanos:  Profesional
oesarall oo ot et miento a las incoecci 100% de ) N universitario (responsable SGSST) y
esarrollar y socalizar el ealizar seguimiento a las Inspecciones e las 10 (¢ - P . N : "
12 rogram de Intpecsion en SST |de1 SE.07 rogramadas SOSST), Acompanamionto VIGHA 657 | ViER SST Teenologicos: equipos de | Todas s dreas del Instiuro Semestral 01/02/2023 al 30/12/2023
computo, impresora.
: papeleria
Humanos:  Profesional
Actualizar e Implementar Matriz . . N Lo P
universitario (responsable SGSST)
13 de Elemento de Proteccion Identificar condiciones laborales Matriz EPP actualizada | FrOfesional universitario (responsable ° (resp ) Todas las dreas del Instituto Semestral 01/02/2023 al 30/12/2023
Personal propias del cargo, para suministrar EPP SG:! X Tecnicos: equipos de computo,
impresora.  Economicos: papeleria
Humanos:  Profesional
R;a"_zéfd'zsema"ﬂ enSST | Realizar actividades dEdemOIC'O" y 100% de la Particpaciénde | L | Universicario.(responsable SGSST) y
14 (Actividades promacion y prevencion contando con la los Trabajadores dentro en Ia | FTofesional niversitario (responsable | .. 4o¢ ge apoyo Tecnologicos: Todas las dreas del Instituto Semestral 01/02/2023 al 30/12/2023
parael D de funcionarios de la SGSST), ) N
de Ia Salud) entidad Semana SST equipos de computo, impresora.
Economicos: papeleria
Humanos:  Profesional
Acompafiar y realizar Garantizar el funcionamiento y o universitario (responsable SGSST) y
" 100% de ejecucién de o ( ) o
15 a de las funciones del _ entidades de apoyo Tecnolégicos: VIGIA SST Semestral 01/02/2023 al 30/12/2023
reuniones mensuales  [SGSST), ? ¢
mensuales con VIGIA SST VIGIA SST equipos de computo, impresora.
Economicos: papeleria
Humanos: Profesional universitario
) N Capacitar al VIGIA SST en temas . (responsable SGSST)
Realizar Capacitacion al vigia de ) Dar cumplimiento 100 . L. )
16 realacionados con SG-SST, sus e Area de salud ocupacional y ARL | Tecnolégicos: equipos de computo, VIGIA SST Semestral 01/02/2023 al 30/12/2023
SST % al plan de capacitaciones, R
funciones y responsabilidades. impresora.  Economicos:
papeleria
i ) Dar cumplimiento a las funciones que - PRESIDENTE DEL COMITE DE !
Acompafiar y realizar e coronmis aeb Dar cumplimiento al 100% de| o0 o0 © e AL Humanos: Comite
el Comité de convivencia debe con
17 Seguimiento Reuniones del ) ) ‘ las actividades del comité de o ’ Tecnolégicos: equipos de computo,|  Comité de Convivencia Laboral Semestral 01/02/2023 al 30/12/2023
", ) . ejecutar segln la resolucion ) . acompaiamiento Profesional . N )
comité de convivencia laboral ‘ convivencia. acompar impresora.  Economicos: papeleria
652 del 2012 y resolucion universitario (responsable SGSST),
o Humanos:  Profesional
Realzar imvestieacion Es‘ab'eclef 'ZSTCN{S“I‘/ 5"““'0“92%“9 100% dol cumplii o universitario (responsable SGSST)
ealizar investigacion de rofesior eret ) ! )
18 & generen los AT e implementar medidas ¢ a SGSST)'”‘ Tecnilégicos: equipos de computo, Trabajadores Accidentados Semestral 01/02/2023 al 30/12/2023

Accidentes de Trabajo

correctivas para eliminar y minimizar
los riesgos

investigaciones AT

impresora.
Economicos: papeleria




Realizar seguimiento a los
indicadores del SG-SST

Efectuar seguimiento a los indicadores
(cualitativos o cuantitativos seglin
corresponda) mediante los cuales se
evallen la estructura, el proceso y los

100% los

io (

Humanos: Profesional

universitario (responsable SGSST)

9 (Estructura, procesos, resultados | resultados del Sistema de Gestion de la Indicadores SG-SST SGSST), T st equipos de computo, | - Areas Involucradas en la Ejecucion Semestral 01/02/2023 al 3011212023
y accidentalidades) Seguridad y Salud en el Tri{bajo SG- ""?"ew"a' )
SST y debe hacer el seguimiento a los Economicos: papeleria
mismos
Realizar el Procoes de Induccion y Humanos:  Profesional
Efectuar induccion y rei inducci6n a todos los trabai 100% de cobertura a todo el . o universitario (responsable SGSST)
. N 4 N e Profesional universitario (responsable L . N
20 del SG - SST articulado con el independientemente de su tipo de personal en induccion y S Tecnilégicos: equipos de computo, Todo el Personal del Instituto Semestral 01/02/2023 al 30/12/2023
proceso de talento Humano contratacion dentro de las laborres reinduccion ! impresora.
realizadas en el instituto Economicos: papeleria
Tdentificar , Valorar y priorizar de
forma continua los peligros asi como
Actualizar la matriz de valorar los riesgos a los que se 100% de la totalidad de la Humanos: Profesional universitario
identificacién de peligros encuentran expuestos los de la matrices | Profesional universitario (r bl SGSST)/ARL
21 ' ‘e pelgros y P ! { {resp GSST) Todas las areas del Instituto Semestral 01/02/2023 al 30/12/2023
valoracion de riesgos y sus | trabajadores en el desarrollo de sus de peligro de todos los SGSST)/ ARL Tecnolégicos: equipos de computo,
controles . actividades del instituto y determinar centros de trabajo impresora.  Economicos: papeleria
controles para minimizar el impacto
que los mismos
Elaborar y desarrollar un plan de Humanos: Profesional universitario Todas las areas del Instituto
capacitacién entrenamiento, de (responsable SGSST)/ARL
Elab jecutar el plan de acuerdo con los criterios establecidos imi Profesional universitari ble | Tecnolégicos: equipos de computo,
2 laborar y ejecutar el plan de " los Dar cumpllmlenu.) 1‘00 rofesional universitario (responsable ] ¢4 quipe * P! ° Semestral 01/02/2023 al 30/12/2023
y entr y las en cada proceso y % al plan de capacitaciones, SGSST)/ ARL impresora.  Economicos: papeleria
cargo , en cuanto al SG-SST .
Efectuar seguimiento al Humanos: Profesional universitario
2 Cumplimiento de Acciones Verificar y cumplimiento de los 100% en efecucion delos [ Profesional universicario (responsable (responsable SGSST) Todo el Personal del Instiuto Semestral 01/02/2023 a1 30/12/2023
preventivas y correctivas del SG- requisitos del SG-SST Planes de Mejora SGSST) Tecnolégicos: equipos de computo,
ssT impresora.  Economicos: papeleria
Humanos: Profesional universitario
o .
Implementar programa de Orden 100% de la Ejecucion del | p . ionai universitario (responsable (responsable SGSST) )
24 Ejecutar el Programa de Orden y Aseo Programa (Jornadas de orden L. ) Todo el Personal del Instituto Semestral 01/02/2023 al 30/12/2023
y Aseo Y aseo) SGSST) Tecnolégicos: equipos de computo,
impresora.  Economicos: papeleria
Realizar verificacion y Verificar Ia eiecucion del C 100% de la Ejecucion del Humanos: Profesional universitario
erificar la ejecucién del Cronograma i i
seguimiento al programa de ec ~ronog! Programa Estilode Viday | p ¢ ional universitario (responsable (responsable SGSST) )
25 Estilo de Vida y Trabai de Estilo de Vida y Trabajo Saludable Trabajo Saludable SGSST T logi ) d Todo el Personal del Instituto Semestral 01/02/2023 al 30/12/2023
stilo de Vida y Trabajo para la vigencia (Desarrollar actividades ) ) ecnolégicos: equlpo? le ccmputov,
Saludable promocién y prevencién) impresora.  Economicos: papeleria
Establecer y determinar pautas para la 100% de verificacion de Humanos: Profesional universitario
Realizar revision y resultados | realizacion de los examentes médicos imi Profesional universitario (responsable responsable SGSST)
26 4 € " cump.imiento de la (resps (responsable ) Todo el Personal del Instituto Semestal 01/02/2023 al 30/12/2023
o les de ingreso periddico y realizacion de los examenes SGSST) Tecnolégicos: equipos de computo,
de retiro ocupaciones impresora.  Economicos: papeleria
Humanos: Profesional universitario
Reali; dicio biental Identificar I dici biental al iversitario (r bl T ble SGSST)
27 alizar medicion amblental encificar fas condiclones amblentales 100% de cobuertura en o {resp e ) Todas las reas del Instituto Semestral 01/02/2023 al 30/12/2023
iluminacion en los puestos de trabajo aplicacion a todas las areas SGSST) / ARL Tecnolégicos: equipos de computo,
impresora.  Economicos: papeleria
Realizar el segumiento de las
. . . Humanos: Profesional universitario
Realizar Informe y restricciones medicas
o ) ) Profesional universitario (r (r SGSST) )
28 de las restricciones medicas con el fin de buscar el bienestar y el 100% de los casos expuestos L ) Todo el Personal del Instituto Semestral 01/02/2023 al 30/12/2023
) SGSST) Tecnolbgicos: equipos de computo,
I i de la salud del
) impresora.  Economicos: papeleria
trabajador
Tdentificar y evaluar cuales son
aquellos eventos o ) _——
Humanos: Profesional universitario
Realizar analisis de vulnerabilidad|  condiciones que pueden llegar a 85% del cumplimiento de los ) o ) )
- ' ° i ) " | Profesional universitario (r (r SGSST) Escenarios Deportivos a cargo del
29 de escenarios deportivos a cargo|  ocasionar una emergencia, de tal planes de accion del analisis Semestral 01/02/2023 al 30/12/2023

del imdri

manera que
este andlisis se convierta en una

herramienta para establecer las

de vulnerabilidad

SGSST)

Tecnolégicos: equipos de computo,
impresora.  Economicos: papeleria

IMDRI




30

Actualizar plan de Gestion de
Riesgos

Defiinir procedimientos para actuar en
caso de desastre o amenaza colectiva y
desarrollar en las personas destresas y
condiciones que les permita responder
rapida y coordinadamente frente una
emergencia

Plan elaborado y publicado

Profesional universitario (responsable
SGSST)

Humanos: Profesional universitario
(responsable SGSST)
Tecnolégicos: equipos de computo,
impresora.  Economicos: papeleria

Instittuo Municipal del Deporte y la

Recreacion

Semestral

01/02/2023 al 30/12/2023

31

Realizar Capacitacién y y
entrenamiento a brigadas de
emergencias (Primeros auxilios,
evacucion y rescate y contra
incendio)

Prepara al Personal que conforma las
distntitas brigadas de emergencia en la
prevencién, aténcién y control de
situaciones de emergencias

100% del personal capacitado

Profesional universitario (responsable
SGSST) y otras empresas

Humanos: Profesional universitario
(responsable SGSST) y otras empresas
Tecnolégicos: equipos de computo,
impresora.  Economicos: papeleria

Personal de Brigadas de atencion de

emergencia y a todo el personal

Semestral

01/02/2023 al 30/12/2023

32

Realizar Simulacro
integral(Evacuaacion, primeros
auxilios para la vigencia

Evaluar las capacidades del personal en
general en respuesta ante una
emergencia

90% de participacin del
perosnal

Profesional universitario (responsable
SGSST) y otras empresas

Humanos: Profesional universitario
(responsable SGSST) y otras empresas
Tecnolégicos: equipos de computo,
impresora.  Economicos: papeleria

Personal de Brigadas de atencién de
emergencia y a todo el personal

Semestral

01/02/2023 al 30/12/2023

30

Realizar seguimiento y
verificacion a las auditoria
Interna al SG-SST

Establecer las pautas necesarias para
seguimiento a las auditorias conforme
al Decreto 1072 de 2015

Realizar minimo una auditoria
Anual

Humanos: Profesional universitario

universitario (r
SGSST)
Profesional Responsable del MIPG

( SGSST) y otras empresas
Tecnolégicos: equipos de computo,
impresora.  Economicos: papeleria

Todos los procesos

Semestral

01/02/2023 al 30/12/2023

31

Revisar por parte de la alta
direccién la eficiencia y eficacia
del Sistema SG -SST

Evaluar la eficacia de las as estategias
implementadas y determinadas en
alcance de los objeritivoss, metas y
resultados SG-SST

Realizar minimo una revision
anual

Profesional universitario (responsable
SGSST)
Profesional del MIPG

Humanos: Profesional universitario
(responsable SGSST) y otras empresas
T -

TOTAL DE ACTIVIDADES PENDIENTES

equipos de computo,
impresora.  Economicos: papeleria

Todos los procesos

Semestral

01/02/2023 al 30/12/2023

TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADA EN EL ARO!

ABR|
L

JUNIO

0 0
0] 0]
#IDIV/0!
CUMPLIMIENTO #iDIV/0!
CUMPLMIENTO
0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Ene  Feb Mar Apr  May Jun
Jul  Aug  Sep  Oct  Nov






