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Ibagué 18 de enero del 2022,

CIRCULAR No.2
PARA: Contratistas

DE: Direccion Administrativa, Técnica y Financiera

ASUNTO: Asignacion de Responsabilidades frente al SG-SST

Las respon_sabilidades especificas en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
=t el.,TrabaJO se efectiian para la implementacion y mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabaijo.

e

1. Conocer, entender y aplicar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Conocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y
aplicar las medidas para controlarlos.

3. Procurar el cuidado integral de su salud.

4. Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

5. Cumplir las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y reglamentos
propios del instituto.

6. Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante capacitaciones y
demas actividades que se realicen dentro del instituto.

7. Informar las condiciones de riesgo detectadas al supervisor o al responsable
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8. Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

9. Asistir y participar activamente en el programa de induccién / reinduccion y
en los cursos de capacitacion y/o entrenamiento.

10.Mantener y usar de acuerdo con el estandar los elementos de proteccion
personal requeridos para sus actividades.

11.Mantener limpio y ordenado el lugar de trabajo.

12.Cumplir con la realizacion de los examenes médicos laborales (ingreso,
periédicos y de egreso).

13.Aplicar las indicaciones de las hojas de seguridad de las sustancias

peligrosas. o
14.Conocer y utilizar adecuadamente los procedimientos para las tareas

asignadas. o . _
15.Conocer y aplicar normas basicas de seguridad de las herramientas de uso

comun.
16.Hacer el trabajo de manera segura. Ejercer su derecho de buscar, con
juntamente con su supervisor o el responsable en sst, formas de hacer el

trabajo seguro cuando su condicion personal o las condiciones de trabajo
sean inadecuadas.
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17.Aplicar norm
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" glcohol y drogas. asegurar un sitio de trabajo libre de tabaco,
-~onocer y apj
. . car e P g ial :
incluidas alarmas' sEisiimcedlmlento de emergencias del sitio de trabajo,

CoOmunicacioneg €mas de proteccion, sistemas de emergencia vy
19.Participar en las activig

Trabajo defini ades de capacitacion en Seguridad y Salud en el

20. Participar ymcézite'rt]) g de capasitacion.
Gestion de 1a 3 rbuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de
a Seguridad y Salud en el Trabajo.

21.|dentificar )
alto riesgoyye;;:g:; I'OS pe“g_ros del lugar donde se realizaran actividades de
22.Participar activa as medidas correctivas necesarias.

mente en la eleccio iaf i
: k n del Vigia en seguridad y salud en el
trabajoy en Ia eleccion de| comité de convivencia.

23. Cump!lr_con el pago oportuno g sistema de seguridad social: salud, pensién
o y admlplstradora de riesgos laborales.
.SCeugnaE)]hrng?n Itc_>s. protogolos de bioseguridad y demas medidas adoptadas
: matividad vigente para la prevencién y control del COVID 19
urante el desarrollo de las actividades propias del contrato.
25.Reportar al Supervisor y/o responsable sst cualquier caso de contagio o
contacto estrecho con personas contagiadas con COVID 19 confirmado.
26.Adoptar las medidas de autocuidado y hacer uso de los elementos de

proteccion personal contra en COVID 19 (uso adecuado de tapabocas y
lavado de magos constante).

JORGE LXOZA} INIEGAS

ORTIZ ORT
Director AH
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Proyecto: Lyda Viviana Castafig Barragan
Contratista — SST. B\
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Doclora

LUZ YINNETH VELABQUEZ BANGHIEZ
Secralara general '

Ciudad
ASUNTO: Asignacion e Heasponsabilidades frante al 605451

Las responsabllidades espocificas on ol Sistarma da Gestion de Saguridad Gl

en el Iralm)p se efectian para ln inplatrentacion y mejors continui del Sistarn 4
Gestion de Beguridad y Salud en el Trabsjo,

1.Conocer y tener clara la politlcs de Seguridad y Salud on 6l Trabsjo
2.Procurar el cuidado Integral de su salud,

3.Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud, incluida
la sintomatologia relacionada con COVID 19,

4.Cumplir y hacer cumplir las normas do segurldad o higiene proplas del IADKL

5.Participar en la prevencion de rliesgos laboralas mediante 156 actividades gue 56
realicen en la empresa,

6.Informar las condiciones de rlesgo detectadas al jofe inmediato,
7.Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidentea,

8. Participar en las investigaciones de incidentes y accidentes de trabajo del
personal a cargo.

9.Informar al Vigia sobre las situaciones de riesgo que se presenten y manifestar
sus sugerencias para el mejoramiento de las condiciones de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la empresa.

10. Adoptar, adaptar, implementar y dar cumplimiento a las normas, procesos y

procedirhientos contgnidos en los Protocolos de bioseguridad de orden Nacional
establecidos por él Mihisterio de Salud y proteccion social, asi como por el Ministerio
del Trabaj

\(R INIEGAS '
inistrativd, Financieroy técnico.

EQOJL \.
Proyecté: Lyda Viviana Castafio Barragan. N6 \_( ( ‘
Profosional on 5.0 — Contratista IMDRI. _ (8] % \“)u( '
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Ibagué 28 de junio del 2022.

Licenciado. .

ALEJANDRO ORTIZ ORTIZ
Gerente.

Ciudad.

ASUNTO: Asignacion de Responsabilidades frente 3l SG-SST

Las responsabilidades especificas en el Sistema de Gestion de Seguridad ¥ e
en el Trabajo se efectan para la implementacion y mejora continuz del Sistem3
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1. Deﬁnir y actualizar cuando sea necesario la politica del Sistem2 General ¢
Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Garantizar el cumplimiento de requisitos legales aplicables 2 cadz uno ¢z 108
procesos, seguridad y salud en el trabajo.

3. Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para e} funcionamienio ¥
optimo desarrollo del SST.

4. Liderar la implementacion del Sistema General de Seguridad ¥ Salud en €l
Trabajo.

5. Establecer los objetivos en SST

6. Proporcionar los medios y el tiempo necesario al vigia de Seguridad ¥ Salud en
el Trabajo, asi como el de presupuestar en el Plan de Desarrollo de la empresa los
recursos necesarios para el cabal desempeno del Sistema de Gestion.

7. Para el cabal desempeno de las funciones del vigia de Seguridad Yy Salud en €l
trabajo, el empleador s€ obligara a proporcionar minimo 4 horas semanales dentro
de la jornada laboral de trabajo de cada uno de los miemoros.

8. Propiciar la eleccion entre 108 trabajadores del Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

9. Proporcionar los medios necesarios para el normal desempefio de las funciones
del Vigia.
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e informar los correctivos al respecto.

11. Aslgnar los re o . -
funcirm:;’mienloqdp l;:’;%_ necesarios /econ6micos y humanos) para el cabal
’ cciones propias de Seguridad y Salud en el Trabajo.

12. Adoptar, adapt:

procedirzientos Cgtnat‘;niifé‘plementar y dar cumplimiento a las normas, procesos Y
establecidos por el Mini tos' en los Protocolos de bioseguridad de orden Nacional
dal Trabalp. isterio de Salud y proteccién social, asi como por el Ministerio

JORGE g.
H H \ . ’ -
Director Admin|strativo, Técnico y Financiero
\) N
¢
Proyecté: Lyda Viviana Castafio Barragan.

Profesionalen 8.0 - Contratista IMDRL
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Ibagué, 23 de noviembre de| 2022

Doctor

FERNANDO REYES
Control Interno Moscoso

Instituto Municipal par

Ciudad. a el Deporte y la Recreacion de Ibague.

ASUNTO: Asi i
Asignacion de Responsabilidades frente al SG-SST.

Las res ili '

e Trgzg§::|l|da;de§ especificas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Gestion d 2SS e ectian para la implementacion y mejora continua del Sistema de
estion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1. Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Copocer los riesgos en SST existentes asociados dentro del desarrollo de las

actividades propias de su cargo dentro del Instituto y aplicar las medidas

requeridas para controlar.

Procurar el cuidado integral de su salud.

4. Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud,
incluida la sintomatologia relacionada con enfermedades virales -
respiratorias.

5. Cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo y reglamentos
adoptados por el Instituto.

6. Participar en la prevencion de riesgos laborale

capacitacion y las demas que se realicen en el Instituto.
7 Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato o

responsable a cargo en SST.
8. Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

9. Asistir y participar qctivamente en el programa de induccion /reinduccion y
demas actividades de capacitacion y/o entrenamiento.

10. Elegir libremente sus representantes del COPASST.
11.I\/Iantener y usar de acuerdo con el estandar los EPP requeridos para sus

Y gc;txls;iardceosr-] |a realizacion de los exémfenes médicos laborales_.
13, Conocer y aplicar las normas de seguridad y Sz‘Ud en el trabajo. s
14.Conocer los procedimientos para la eJeCUC'gn de las tareas asng:;:? -
15. Desarrollar 1as actividades propias de su labor de manera segu

w

s mediante las actividades de
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8. Inferrar &1 \si
fommr al Vigia sobre |as situaci i
manifestar sus sy . S Slluaciones de riesgo que se presenten y
Seguridad y Salud ]en (;lllfi}:\sb para el mejoramiento de las condiciones de
- e S rabajo del instj
17. Cumplir ¢ | instituto.
on las nom i -
institucion. 1as del Vigia y los reglamentos e instrucciones de |a
18. Adoptar | i
‘ ar las
Contratant; hsn:]etdldas' de cuidado de salud y reportar al empleador o
Saeihs : €raciones del estado de salud, especialmente relacionados
19 Apl'\ mas de enfermedad respiratoria
. icar norn ; ' o .
as y politicas para asegurar un sitio de trabajo libre de tabaco,
alcohol y drogas.
20.Conoce i P
incluida; Ylaphcar procedimientos de emergencia en el sitio de trabajo,
; é?armas, sistemas de proteccién, sistemas de emergencias y
comunicaciones.
21.Partici ibui o
articipar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del SG-SST.

Ca—
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v

ERICKA MARCELA LOZANO G.
Director Administrativo, Técnico y Financiero

Proyectd: Lyda Viviana Castafio Barragan
Profesional en SST (contratista)
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Instituto Municipal ' 2
Ciudad. bal para el Deporte y la Recreacion de Ibague. p R

AS . Asi i¢
UNTO: Asignacién de Responsabilidades frente al SG-SST.

Las res ili o

N TrZZZ,S::"'d?deS’ especificas en el Sistema de Gestién de Seguridad y Szlud

Gestion d JO s€ ? ectuan para la implementacién y mejora continua del Sistemz de
estion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1. Conocery tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Copgcer los riesgos en SST existentes asociados dentro del desarrollo de lzs

actividades propias de su cargo dentro del Instituto y aplicar las medidas

requeridas para controlar.

Procurar el cuidado integral de su salud.

4. Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
incluida la sintomatologia relacionada con enfermedades virales -
respiratorias.

5. Cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo y reglamentos

adoptados por el Instituto.
6. Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades de

capacitacion y las demas que se realicen en el Instituto.
las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato o

G

7. Informar
responsable a cargo en SST.

8. Reportar inmediatamente todo acci

9. Asistir y participar activamente en
demas actividades de capacitacion y/o entrenamiento.

10. Elegir libremente sus representantes del COPASST.
11.Mantener y usar de acuerdo con el estandar los EPP requeridos para sus

actividades. , o
12.Cumplir con la realizacion de 10s examenes médicos laborales.
13.Conocer y aplicar las normas de seguridad y salud en el trabajp.
14. Conoger [08 procedimientOS para la ejecucion de las tareas amgnadar(

dente de trabajo o incidente.
el programa de induccién /reinduccion y

T ol peporte v la Recreacion de Ibaqué Nit: 900 406 83676

Instituto mMunicipal Para
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15, Desarroll
‘ ar las activi ‘
16. Informar g| Vfgle:vf;;ios Ippoi)ms de su labor de manera segura
- e las situaci ‘ LR
Manifestar sus gy 'S Situaciones de riesgo que se presenten y

A gerencj ; ,
Seguridad y Salud las para el mejoramiento de las condiciones de
7. Cumplir con I3 en el Trabajo del instituto.
R . S normas - .
Institucion. del Vigia y los reglamentos e instrucciones de la

18. Adoptar lasg Medidas de
contratante lasg alteraciones
con sintomas de enfermeda

19. Aplicar normas y politicas
alcohol y drogas.

20.Conoc i I
€r Y aplicar procedimientos de emergencia en el sitio de trabajo,

incluidas alarmas, s;i
, Sistemas de proteccion, si -
icaci on, siste encias
comunicaciones. mas de emerg y

21.Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del SG-SST.

IS Ute Municipal pary of

cuidado de salud y reportar al empleador o
del estado de salud, especialmente relacionados
d respiratoria.

Para asegurar un sitio de trabajo libre de tabaco,

.——f%

A/~
ERlWK LOZANO G. -7 JUAN GARLOS GU
Director Administrativo, Técnico y Financiero Gerénte - IMDRI

Proyecto: Lyda Viviana CastafoBarragén
Profesional en SST (contratista)

=== A A i 900 406 856-6
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Doctor

JUAN SEBASTIAN
Secretario Genera| FONSECA

Instituto Municipa|
Ibague. Pal para a| Deporte y |

a Recreacion de Ibague,

ASUNTO: Asignaci
gnacion de ReSDOnsabiIidados frente al SG-SST,

Las responsabilidad i
en el Trabajo se efe:tf]::?):iflfat& en el Sistema de Gestion de Seqguridad y Salud

0 . a la implement i ' | Qiate ,
Gestion de Seguridad Y Salud en g| Trabajoaclon y mejora continua del Sisterma de

1.

Conoc -
€ry tenerclara |3 politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Conocer los ri
. ri ; :
€8gos en SST existentes asociados dentro del desarrollo de las

(&)

8.
9.

actividades i

: propias de sy cargo dentro del Instituto y aplicar las medidas
requeridas para controlar.
Procurar el cuidado integral de su salud.
‘Su'm‘l;nstrar lnf'ormacién Clara, completa y veraz sobre su estado de salud,
inc U-I a ‘la sintomatologia relacionada con enfermedades virales -
respiratorias.
Cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo y reglamentos

adoptados por el Instituto.
Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades de

capacitacién y las demas que se realicen en el Instituto.
Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato o

responsable a cargo en SST.
Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

Asistir y participar activamente en el programa de induccion /reinduccion vy
demas actividades de capacitacion y/o entrenamiento.

10. Elegir libremente sus representantes del COPASST. |
11, Mantener y usar de acuerdo con el estandar los EPP requeridos para sus

actividades. |
12. Cumplir con la realizacién de los examenes médicos laborales. |
13.Conocer y aplicar las normas de segu'rldad.y sgluld er: el trabalio.n e % s
14. Conocer los procedimientos para Iadejeculmgn de ?:a [?::z :;,l?ra . \WO
' ivi ias de su labor de
15. Desarrollar las actividades propias ’ 60/ 4
\
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16. Informar
' al Vigj
a sobre |qa .
1S asittine
a8 Siluacioneg de riesgo que se presenten vy

manifestar
Sus sy
Seguridag gerenciag para
o A (i
Y Salud e ¢ Trabajo ;iol :r]":f:i(:rcltr1lotlto de las condiciones de
stituto,

17. Cumplir cop |
o ko as norm .
18 'Zzt'tUtClon. e el Vigia Y los reglamentos e instrucciones de la
: optar |as medi
id .
contratante |ag g 2% de cuidado e salud y reportar al empleador o

teracio

: nes

con sintomas de enfermedazel estado de salud, especialmente relacionados
respiratoria,

19. Aplicar normag
Y politi
alcohol y drogas. ICas para asegurar un sitio de trabaijo libre de tabaco,
20.Conocer y gpjj
ica _
incluidas alafmasr Zir;)tc;i:“m'entos de emergencia en el sitio de trabajo,
comunicaciones. as de proteccion, sistemas de emergencias Y

21.Participar ibui
pary contribuir g| CUmplimiento de los objetivos del SG-SST.

ERIC LA LOZANO G. JAN CAREOS
Director Administrativo, Técnico y Financiero Gerent€ - IMDRI

(7 '?"5’ ‘-'.§
~=as{{((T0] )

Proyect6: Lyda Viviana Castafio Barragan
Profesional en SST (contratista)

,/.'—::rmn de Ibaqué Nit: 900 406 826-6
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b Cumplie 1as normas o
adoptados por el Instifuto,

O, Paticipar en la prevencitn de flesgos laborates m
capacitacion y las demas que se realicen en ef Instiui

/o Informar lags  condiciones de fiesgo detectadas 21 iefe inm
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8. Reportar inmediatamente todo accidente de trabaio o ncdents
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f), Asislir y paricipar activamente en ¢l programa de induccién freind iomin y

- - -

demas actividades de capacitacion y/o entrenamiento.
10, Elegir libremente sus representantes de! COPASST. o
11, Mantener y usar de acuerdo con el estandar los EPP requeridos pa:

(Y]
0

actividades, L o
12.Cumplir con la realizacion de los examenes médicos laborzles.

‘ lud en el trabsjo.
! ; ormas de seguridad y s3a j
13, Conoger y aplicar 1as n e gnzdas.
14 ((:c nocer ros procedimientos para la ejecucion de las tareas as»g;c as
' J)r‘

% ias
5 Desarrollar las actividades propia

o

G sequridad Y s8lud en el tzhzio y regamenios
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ASUNTO: Asignacisn
de Responsabilidades frent
Las responsabilidades ggpanrs ®alSG-ss.
Pecificas gy €l Sistema de Gesti
estion de Seguridad y Salud

en el Trabajo se efectyap
par :
Gestion de Seguridag ala IMplementacic .
29y Salud en ¢ Trabaj 'ON'y mejora continua del Sisterna de
0.

1. Conocery tener ¢ -
2. Conocer los riesgclzrznlasgoTlItlcfi de Seguridad y Salug en ef Trabajo
EXistentes asociados dentro del desarrol'lo de las

actividades Propias d
e © SU cargo dentro gg| Institut ' '
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3. Procurar el cuidado integral de sy salud
4. Suministrar informacion '
clar
roliida 1 St : a, completa Y veraz sobre su estado de salud,
. | atologia relacionada con enfermedades virales -
respiratorias.
5. Cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo y reglamentos

adoptados por el Instituto.
6. Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades de

capacitacion y las demas que se realicen en el Instituto.
7. Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato o

responsable a cargo en SST. o
Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

Asistir y participar activamente en el programa de induccion /reinduccion y

demis actividades de capacitacion y/o entrenamiento.

ASST.

. representantes del COP _
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actividades. y s menes
12.Cumplir con la realizacion N I(ch:’ ::Zmidad
13.Conocer y aplicar las normas -a la ejecucion
14.Conocer los procedimientos piias de su labor de manera segura. lA Q
iy ro
1 s actividades P o\Sued o
5. Desarrollar Ia Qeﬂ&s\‘ CZ - ]- seLl

AN

médicos laborales.

y salud en el trabajo.
de las tareas asignadas.







