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1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos para la planificación, ejecución y seguimiento de las Auditorías Internas, a través de la evaluación del grado de conformidad de los requisitos de las normas establecidas que permiten contribuir a la mejora continua de los procesos.
2. ALCANCE 

 Este procedimiento aplica a todas las Auditorías Internas programadas en el Plan de Auditoria aprobado para la vigencia. 
3. RESPONSABLE

Jefe de Control Interno 

4. NORMATIVIDAD

· Ley 87 de 1993
· Decreto 1499 de 2017
5. DEFINICIONES

· Auditoría: Proceso sistemático, independiente y documentado para obtener evidencias de la auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de de terminar la extensión  en que se cumplen los criterios de auditoría.

· Criterios de Auditoría: Conjunto de políticas, procedimientos o requisitos que se utilizan como una referencia frente a la cual se compara la evidencia de la auditoria.

· Evidencia de Auditoría: Registros, declaraciones de hechos o cualquier otra información que son pertinentes para los criterios de auditoría y que son verificables.

· Conclusiones de Auditoría: Resultado de una auditoria, que proporciona el equipo auditor tras considerar los objetivos de la auditoria y todos los hallazgos de la auditoria.

· Programa de Auditoría: Conjunto de una o más auditorias planificadas para un periodo de tiempo determinado y dirigidas hacia un propósito específico.

· Plan de Auditoría: Descripción de las actividades y de los detalles acordados para la ejecución de una auditoria.

· Hallazgos de Auditoría: Resultados de la evaluación de la evidencia de la auditoria recopilada frente a los criterios de auditoría.
6. POLITICAS DE OPERACIÓN

Para dinamizar el mejoramiento continuo y el control interno en la entidad, se realizarán las auditorías internas de manera periódica, de conformidad con el programa establecido.
7. DESARROLLO 
	No.
	ACCION
	RESPONSABLE
	 REGISTRO Ó DOCUMENTO DE REFERENCIA

	1
	Seleccionar la Auditoria a ejecutar de acuerdo al Plan de Auditoria Anual establecido para la vigencia.
	Jefe de Control Interno 
	

	2
	Determinar el Objetivo, Alcance y Criterios de la Auditoria a realizar.
	Jefe de Control Interno
	

	3
	Notificar a la Gerencia y al líder del proceso sobre la Auditoría a realizar. 
	Jefe de Control Interno
	Plan de Auditoria 

	4
	Solicitar, revisar  y analizar  información objeto de la auditoría.
	Jefe de Control Interno
	Oficio

	5
	Preparar entrevista y listas de chequeo a aplicar de acuerdo al alcance determinado, cuando sea necesario. 
	Jefe de Control Interno
	Lista de Chequeo

	6
	Realizar verificación de las actividades mediante inspección y análisis de la información.
	Jefe de Control Interno
	

	7
	Preparar y consolidar Informe del resultado de la Auditoria.   
	
	Informe de Auditoria 

	8
	Remitir el informe al Auditado indicándole  la necesidad de la elaboración de un Plan de Mejoramiento que será objeto de seguimiento. 
	
	


8. FLUJOGRAMA

	Jefe de Control Interno

	

	

	

	

	

	

	

	


9. DOCUMENTOS RELACIONADOS

· Programa de Auditoria para la vigencia
10. HISTORIAL DE CAMBIOS

	Fecha de aprobación versión actual
	Versión modificada
	Descripción del cambio
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Seleccionar la Auditoria a ejecutar de acuerdo al Plan de Auditoria Anual establecido para la vigencia.





Determinar el Objetivo, Alcance y Criterios de la Auditoria a realizar.





Notificar a la Gerencia y al líder del proceso sobre la Auditoría a realizar.





Solicitar, revisar  y analizar  información objeto de la auditoría.





Preparar entrevista y listas de chequeo a aplicar de acuerdo al alcance determinado, cuando sea necesario.





Realizar verificación de las actividades mediante inspección y análisis de la información





Preparar y consolidar Informe del resultado de la Auditoria.   





Remitir el informe al Auditado indicándole  la necesidad de la elaboración de un Plan de Mejoramiento que será objeto de seguimiento.
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