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EJE TEMATICAS ESTADO CUMPLIMIENTO ALCANCE RESPONSABLE
EJE1: PAZ . o Programado
i 1.Enfoque de derechos humanos en la gestion Institucional Dirigido a todo el personal Talento Humano
TOTAL,MEMORIA Y
DERECHOS HUMANOS 2. comunicacion asertiva y manejo de confictos laborales y
Lnic Dirigido a todo el personal talento Humano
comunitarios
1. Protocolos de Atencién al Ciudadano para los diferentes Dirigido a todo el personal MIPG - Ventanilla de Correspondencia
grupos de Valor
2. Capacitaciones de refuerzo de Lenguaije Braille y Sefias Dirigido a todo el personal talento Humano
3. Socializar Carta del Trato Digno, Portafolio de Servicos
EJE 2: TERRITORIO |Actualizado, Botén de Participa y Transperenciay Encuesta de Dirigido a todo el personal MIPG - Ventanilla de C
VIDA'Y AMBIENTE Percepcion manejo integra
4. residuos solidos ( clsiifcacion, disposicon) recicalie y Direccién Administrativa Financiera y
. - Dirigido a todo el personal o
aprovechamieno de materailes Técnica ( ingeniero Ambiental)
5. Socializacion con el grupo conformado por los lineamientos y Oficina de sistemas, Comunicaciones y
o o Dirigido a todo el personal
requisitos para la Rendicion de cuentas MIPG
6. Ahorro uso responsable de agua, energia y ahorro electricidad
y responsbaiidad ambiente corporativo, consumo responsable Dirigido a todo el personal Talento Humano -ingeniero Ambiental
de papel austeridad del gasto.
NCLUSION Y |1 Fementando a fgualdad-squidad de genero nclusion Drgs todo ipesns S5 TalntoHumano
DIVERSIDAD - P! y .
EJE 4: personales: Ciberseguridad
DIGTALY Dirigido a todo el personal Oficina de Sistemas
CIBERCULTURA 2. Transformacion digital
3. Socializar usuario, perfiles, cargue, actualizacién tramités Dirigido a todo el personal Oficina de Sisternas
dentro de la plataforma SUIT
1. Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion Dirigido a todo el personal MIPG-Secretaria Gneral
EJE 5: PROBIDAD, 2. Conclicto de intereses Dirigido a todo el personal Secretaria Gneral
ETICA E IDENTIDAD DE
LO PUBLICO 3. Codigo de integridad, valores del servidor publico Dirigido a todo el personal Talento Humano
publica SECOP, manejo idoneo de recursos publicos
T.Induccién y reinduccion, Direccionamiento esterategico,
Talento Humano, SGSST socializacion de portafolio de servicios Dirigido a todo el personal sst-Talento Humano
caia de corr ion
P N = do
5 Capaciacion en competencias compor comunss S I
trabajo en equipo y comunicacion asertiva
4.Tematicas en Actualizacion y regimen Tributario, impuestos, direccién Administrativa Financiera y
" y Dirigido a todo el personal N
EJE 6: HABILIDADES Y contabilidad y finanzas, Técnica
5.Energias para el afio 2026, mapa de suefios Dirigido a todo el personal Talento Humano
6.Buenas p.racticas documentales, Ge§lién, Conservacio’n;/ Direccion Administrativa Financieray
preservacion documental, TRD, manejo de correspondencia Dirigido a todo el personal Te ni
|pisAM écnica ( area archivo)
N " Pr do
B.Geﬁeralldades del Modelo Integrado de Planeacion y Dirigido a todo el personal MIPG
Gestion (MIPG)
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