PROCESO: MEJORA CONTINUA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026

RESPONSABLES DEL DESARROLLO: Direccién Administrativa Técnica Financiera (Planeacion - MIPG)

OBJETIVO: : Planear, organizar, Dirigir y controlar los procesos, Politicas, actividades estratégicas y misionales de la entidad, permitiran la construccion de la formulacion de la Plenacion Estratégica, asi
OBJETIVOS ESPECIFICOS Brindar las orientaciones metodol6gicas para la formulacién y seguimiento de la planeacion institucional
Mapa de Procesos
Alineacién Politicas y Dimensiones del Modelo Integrado de la Planeacién y Gestién MIPG Planes Institucionales
Seguimiento a la Formulacién y ejecucion de los Proyectos Institucionales Cultura del Mejoramiento Continuo
Recursos Fisicos y Financieros Sistemas de Comunicacaciones Autoevaluacion Institucional
METODOLOGIA DE APLICACION Gestion Estratégica del Talento humano
Matriz de Indicadores de Gestion

De acuerdo a la Calificacion definida Autodiagndstico MIPG Formato de Recomendaciones del MIPG
HERRAMIENTA DE MONITOREO Formato de Recomendaciones

Este documento aplica para la formulacién y seguimiento de la Planeacion Estratégica y Plan de Accién Institucional (Politicas y Procesos). Las orientaciones de la guia deben ser atendidas por

ALCANCE: todos los responsables de formular y realizar seguimiento al plan estratégico y a los planes de accién.
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Alinear el Portafolio de Servicios . .
1 con los Tramites Publicado al Ponafgllp de DAFT - 1 Portafc_)ll_o de ANUAL 1/02/2026 | 30/12/2026
- Servicios SISTEMAS Servicios
SUIT - Version 02
Realizar seguimiento a los Planeaciodn
2 Crogograr:as dg las ac:mdades ';'é’t’lm‘;:: Profesional 1 roE‘;::'T:ZZOS ANUAL | 1/02/2026 | 30/12/2026
epor |vas,, f ecreativas y Universitario prog
Fisicas.
" - . Matriz de
3 | Realizar Seguimiento ala Matriz de | oo | ToOaS las areas 3 Informes de | - rimestral | 1/01/2026 | 30/12/2026
Indicadores de Gestion por Procesos Planeacion Seguimiento
aprobados
Informe de Informe de
4 | Realizar autodiagnsticos del MIPG | Gestion DAFT - 1 Gestion Semestral | 1/01/2026 | 30/12/2026
del Instituto. Institucional Planeacion L
" Institucional
Publicado
Realizar seguimiento a los Proyectos Informe de
5 de Inversion - (Plan Indicativo y Plan [ Seguimiento Plan DAFT 3 Informe a! Plan Cuatrimestral | 1/01/2026 | 30/12/2026
. o Planeacion Indicativo
de Accidn) Indicativos




Realizar Reporte a Plataforma del

Publicaci6n del

Pantallazo de

6 FURAG FURAG DAFT - MIPG 1 Reporte de ANUAL 1/01/2026 | 30/12/2026
FURAG
Realizar seguimiento a las se ’\Llljitwr:in[tjs de Pantallazo de
7 observaciones de evaluacion del 9 . Control Interno 1 Reporte de ANUAL 1/01/2026 | 30/12/2026
FURAG observaciones FURAG
FURAG
Realizar seguimiento a la Listado Maestro Mle;:essti'(;ode
8 Actualizacion (Listado Maestro de | De Documentos MIPG 1 cuatrimestral | 1/01/2026 | 30/12/2026
Documentos y Registros) y Registros Documentos y
Registros
Reportar informacion a las
Plataformas Nacionales de Acuerdo Reportes a DAFT - Evid a
9 al Calendario programado por P Planeacion - Area 3 videncias de 1 cyatrimestral | 1/01/2026 | 30/12/2026
X . Plataformas - Cargue
Vigencias (SUIT, SECOP, de Sistemas
SIAOBSERVA,
Reallizar seguimiento al Plan de PI??n?:rszgndoena Informe de
10 Auditorias e Informes de Auditorias Auditorias Control Interno 3 Auditorias Cuatrimestral | 1/01/2026 | 30/12/2026
Internas Internas
Internas
Realizar el 100% Semestral ( si
del seguimiento a |# de aplica para
Formatos de a eval“ac.m" de Javiuaciones seguimiento)
Evaluacioén de desempefio y realizadas y Anual (para
Realizar seguimiento a la Evaluacion ~ competencias - )
de desempefio. evaluacion Integral Desempefio laborales de los | verificadas/ cierre de
11 P e g Laboral Talento Humano |(2) servidores NUmero total  |evaluacién) 20/02/2026 | 20/02/2027
de Competencias Laborales y " bici Ny .
: debidamente publcios en de servidores |(ajustable
conductas Asociadas - . carrera -
diligenciados y e en carrera segln
9 administrativa, . . . .
firmados. conforme a la administrativa) |lineamientos
normatividad x 100 de la entidad
vigente o de la CNSC)
L capacitar al % de
- . ) .__|Actas de asisecial . )
Sensibilizar y capacitar a funcionarios y registro 100% de los funcioanrios
12 spbr§ gnfoqye diferencial, V|0!enma, fotogratico, DAFT- Gestion funcmanrlos capacitados/nu Anual 15/08/2025 | 15/08/2025
discriminacién, enfoque de géneroy S Talento Humano |de la entidad mero total de
L seguimiento plan . .
rutas de atencion . una (1) funcionarios X
de bienestar .
jornada anual 100
" . Se esta
Realizar seguimiento a las 5
actualizaciones de pagina web de DAFT - Area de trabajando en
13 > pag Informe ITA . Anual la nueva ANUAL | 21/01/2026 | 28/08/2026
acuerdo a la Matriz ITA de la Ley sistemas agina web del
1712 de 2014 - Informe ITA pagina
Instituto
Realizar Informe de Seguimiento de
14 | Accesiblidad - Puntos de Servicioal | Informe | DATT - SC-SST 1 Informe awuaL | 1/01/2026 | 3071212026
) Area de Sistemas Publicado
Ciudadano
Informe de (# solicitudes
Realizar seguimiento a las peticiones, PQRS emitido | Ventanilla unica de 100% de |contestadas / #|
15 quejas, reclamos y solicitudes — . PQRS solicitudes Trimestral 1/01/2026 | 30/12/2026
por control Correspondencia .
PQRS interno contestadas | radicadas) *

100




Realizar seguimiento a la

Implementacién de la Politica de evidencia
16 |Seguridad, Habeas Datas y Acceso a| Pagina web Area de Sistemas 1 cuando se ANUAL 4/01/2026 | 15/05/2026
la Informacién del IMDRI - Ley 1712 realice
de 2024.
Realizar Cargue de Informacién de | PLATAFORMA DE evidencia
17 Datos Abiertos - MINITIC DATOS ABIERTOS | Area de Sistemas 1 cuando se ANUAL 8/01/2026|30/08/2026
realice
Registro en excel
o . verificacion de P,
Realizar informe de seguimiento a la inexistencia de (uridica - verificacion informe de
18 Matriz de conflictos de Interés, ) - 100% de los R Semanal 1/01/2026 | 30/12/2026
= U, conflicto de contratacion) verificacion
Defensa y Dafio Antijuridico N contratos
intereses e
inhabilidades
Informe
19 Realizar !rjforme de |rrjplement:?m|on y |mplement,a'cmn DAFT 2 |nf0rlm¢lu= de Semestral 1/01/2026 | 3011212026
promocién de la Politica Ambiental de la Politica seguimiento

Ambiental




