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ACTA DEPOSESION No. j400- (

En Ibagué, el dia 19 del mes de Enero del aiio 2026 comparecié en el Despacho de fa
sediora Alcaldesa (E) ellla seiior(a) LAURA JULIANA OYUELA ESLAVA identificado(a)
con cedula de ciudadania No. 1.018.443.076 expedida en la ciudad de BOGOTA D.C

con el fin de tomar posesion del cargo de ASESOR, cédigo 105, grado 18, adscrito(a) a
la OFICINA DE CONTROL INTERNO, asignado(a) a la INSTITUTO MUNICIPAL PARA
EL DEPORTE Y LA RECREACION DE IBAGUE - IMDRI. para el PERIODO

comprendido entre el 19 de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2029, para el cual
fue nombrado(a) mediante DECRETO No. 1000 - 0029 de fecha 17/01/2026 y segin
comunicacion No. 1410 — 2026 — 3958 del 18/01/2026 , procedente de: DIRECCION DE
TALENTO HUMANO.

El compareciente presté el juramento de rigor ordenado en el articulo 122 de la Carta
Fundamental y manifest6, bajo la gravedad del juramento, no estar incurso en ninguna
causal general de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para el ejercicio def
mencionado cargo, ni en ias especiales estabiecidas en la Constlucion Politica, =l
Decreto Ley 2400 de 1968, las Leyes 4 de 1992 y 734 de 2002 y demas disposiciones
vigentes sobre la materia.

E£n cumplimienta de g dispuesto en el inciso final del articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 1083
de 2015 declar6 bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento de procescs
pendientes de caracter alimentario.

Para tal efecto de conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del Decreto 2150 de
1995, el compareciente presenté el original de su cédula de ciudadania, gque
constituye el Gnico requisito exigible en esta clase de actuaciones y los demas
solicitados por la Direccién de Talento Humano.

£n constancia se fima la presente Acta, por los Que en ella intervinieron y surte efectos
fiscales a partir de: 19/01/2026
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION”

Que el 31 de diciembre de 2025, vencid el periodo de los empleos de JEFES Y/O ASESORES
DE CONTROL INTERNO a nivel central del MUNICIPIO DE IBAGUE y descentralizado de 'a
empresa ibaguereia de Acueducto y Alcantanifiade “IBAL S A E.S.P. OFICIAL", ef Institulc do
Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Ibagué - INFIBAGUE, el Instituto Municipal para el
Deporte y la Recreacion de Ibagué - IMDRI, la Gestora Urbana de Ibagué, el Sistema Estratégico
de Transporte Pubtico de Ibagué - SETP S.A.S y la Unidad de Salud de Ibagué - US| E.S.E.

Que en virtud ello, la Alcaldia Municipal de lbagué expidié Decreto 1000-0691 del 19 de
noviembrg de 2025 “por medic de! cual se reglamenta Ja convocaloria publica para ia
conformacion del banco de hojas de vida para la seleccion de los jefes y/o asesores de confral
intemo a nive] central y descentralizado en el municipio de Ibagué”.

En consecuencia, y previc 2! adelantamiento de las fasses del precesc de conformacion de hojas
de vida conforme al cronograma dispuesto para ello, la administracion municipal expidid el
Decreto 1000 — 776 dei 30 de diciembre de 2025 por medio dei cuai realizo designacién de los
nuevos Jefes de la Oficina de Control Intemo, Asesor, Coordinador o auditor de conirol intemo o
quien haga sus veces de la administracion central municipal de Ibagué y de sus entidades
descentralizadas, para el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2026 y el 31 de diciembre
ds 2028,

Guee no obsiante o anderior, y pese a ser designado para ei cargo de Asesor, Codigo 105, Grado
18, adscrifo a Ia oficina de control intemno del Instituto Municipal para el Deporte y la Recreacién
de thague — IMDRI — al doctor David Guillermo Cardozo Caro para el periodo comprendido entre
el G1 de enerc de 2026 y el 31 de diciembre de 2029, como consta en el articulo quinte del
Decreto 1000 — 776 det 30 de diciembre de 2425, el pasado 07 de enero de 2026 se recdid
pronunciamiento formal de rechazo del nombramiento con radicado PISAMI 2025-000972 por
perie de David Cuiliermo Cardozo Caro, aduciendo circunsiancias personales.

Que en virtud de lo anterior, el cargo de Asesor, Cadigo 105, Grado 18, adscrito a la oficina de
control inferno del Instituto Municipal para el Deporte y la Recreacion de tbagué — IMDRI —,
continua en vacancia con ¢casion a la terminacion del periodo del empieo del anterior encargado
de dicha dependencia.

Que como quiera que existia la necesidad de efectuar una convocatoria piblica y regular sus
diversas etapas con el propésilo de proveer el empleo de ASESOR DE CONTROL INTERNO
para I3 vigencia 2026 — 2029 a nivel del Instituto Municipal para el Deporte y la Recreacion de
Ibagué — IMDRI, garantizando el mérito de los aspirantes a ocupar dicho cargo en aquella
enlidad, ia aicaldesa municipal expidio el Decreto 1000-0009 del 08 de enearo de 2026 “Pov medio
del cual se reglamenta la convacaloria piblica para la conformacidén del banco de hojas de vida
para la seleccion del Asesor de Conirol Interno de la entidad Instituto Municpal para el Deporte
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TRudo de posgrado en la modalidad de especializacion

Scsonia y cuatro (64) meses de experiencia profesional relacionada en asunips de conirod
it .

Que ese mismo Decreto en el articulo 2.2.21.8.2 determind las competencias para el desempenio
ds=l cargo de jefe de oficina asesor, coordinador @ auditor de control intemo o quien haga sus
veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial.

Que el acticulo 2.2.21.8.3 de! Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 989 de 2020
dispuso que:

"ARTICULO 2.2.21.8.3. Evaluacion de Competencias. Previo a la designacion en el empleo de
fofe de ofcina asesor, coordinador o auditor de control intemo o quien haga sus veces, el
aspfante o aspiranies se les debera evaiuvar fas compelencias requeridas para €f desempedic
del empleo, a través de la priclica de pruebas.

L2 evaiuacion de competencias de los aspirantes a ocupar los citados cargos en ias entidades
o= ia Rama Eecubva del orden nacional sors adelantada por e! Departamento Administrativo de
k2 Funcion Puablica, entidad que informara al presidente de la Repablica si el aspirante cumpie o
ngo con ias compefencias requeridas, do ko cual dejaré evidencia.

En el nivel termitorial se debera evaluar las competencias por la misma entidad, con la asesoria
dge entdades especializadas en Ia materia o con el Departamento Administrativo de fa Funcién
Padaca, de io cuaj se informaréa ai gobemador o afcalde, respectivo, si el aspirante cumpleone
con Ias competencias requendas, de lo cual dejard evidencia.

PARAGRAFO. Por regla este articuio comprende las especificidades y procedimientos para su
evaluacion, para fa provision del empieo de jefe de oficina asesor, coordinador o audior de
control infemo o quien haga sus veces, de conformidad con el Decreto 1083 de 2015, Unico
Regtamentario dei Sector Funcion Pabiica (...)"

Que de acuerdo con los Decretos 648 de 2017 y 989 de 2020, el nombramiento de estos
servidores deberad efectsarse teniendo en cuenta el principio del mérito y sin perjuicio de la
facuitad discrecional, para lo cual se hizo necesario establecer un proceso en el cual se puada
a‘ender este requisito reglamentario antes de proceder a designacion alguna.

Que €l pericdo constitucional de la aclual Alcaldesa Municipal de Ibagué dio inicio el 01 de enero
del afio 2024 y en consecuencia al 31 de diciembre de 2025 vencid ks primeros dos aftos de
gobiemo, teniendo cumplido el periodo establecido por la ley para efectuar la dasignacion del
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designado por un periodo fijo de cuatro aiios, en la mitad del respectivo periodo de alcalde o
gobemador

PARAGRAFQ 1°. <Paragrafo derogado por el articulo 166 del Decreto Ley 403 de 2020>.

PARAGRAFO 2°. B auditor interno, o quien haga sus veces, contara con el personai
multicsciplinario que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con fa naturafeza de
fas funciones de la seccién de dicha persona no implicara necesariamente aumento en fa planta
de cargos existente.”

Que el articulo 2.2.21.4.1 del Decreto 1083 de 2015, establece:

“ARTICULO 2.2.21.4.1. Designacion de responsable del control intemo. Para Ia verificacion y
evaluacion permanente de! Sistema de Control Intemo, el Presidente de la Republica designars
en ias entidades estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional 2l jefe de la Unidad de ia
oficing de control interno o quien haga sus veces, quien seré de libre nombramiento y remocion.

Cuando se trate de entidades de la Rama Ejecutiva dei orden temitorial, Ia designacion se hara
por Ia maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este empieo serd

desg:adopormpenodof;odecwlroanos, en fa mitad del respectivo periodo del aicalde o
gobemador.”

CGue e Decrefo 648 de 2017 en su articulo 15, adiciond el articulo 2.2.21.4.1 del Decreto 10383
Ge 2015 y establece que “Ef nombramiento de estos servidores debers efeciuarse teniendo en
cuenta el principio del mérito, sin perjuicio de la facuitad discrecional de la que gozan las
auoridades temritoriales”.

Cese de igeeal manera, of arficuln 2 2 21.8.5 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por of Decreto
982 de 2020 establece que:

“ARTICULO 2.2.21.8.5. Requisitos para el desempeiio del cargo de jefe de oficina asesor.
coordinador o auditor de control intemo o quien haga sus veces en las entidades de la Rama
Ejecutiva del orden territorial. Para desempenar el cargo de jefe de oficina asesor, coordinador 0
Suditor de control intemo ¢ Guien haga sus veces en fas entidades de fa Rama Ejecutiva de!
orden temitorial se deberan acreditar los siguientes requisitos teniendo en cuenta las categornias
de departamentos y municipios previstas en la ley, asi:

Departamentos y municipios de calegoria especial y pimera
Tituéo profesional
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“POR MEDIO DEL AL ss HACE UNA DESIGNACION”
LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE IBAGUE

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en espedial las conferidas en el articulo
315 de la Constitucion Poiitica, las Leyes 136 de 1994, 503 de 2004, 1474 de 2011, Decretos
1083 de 2015 y 989 de 2020, y

CONSIDERANDO
Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, establece:

"ARTICULO 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrofa con fundamento en los prindipios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celendad, imparciaidad y publicdad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la

Las sutoridades administrativas deben coardinar sus actuaciones para el adecuado curmniplimiento
de los fines del Estado. La administracion pabfica, en todos sus érdenes, tendré un conirol interno
que se gjercera en los ténminos que senale la ley.”

Que el articuio 315 de la Conslitucion Politica de Colombia en su numerai tercero esiabiece como
arbuciones del alcalde la de “Dingir la accién edministrative de! municipio; asegurar el
cumpSmiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representar judicial y
extrajudiciaimente; nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependenda y a los gerentes o
direciores de los establecimientos piblicos y las empresas industriales o comerciales de caracter
focal, de acuerdo con las disposiciones pertinentes”.

Qseenigalsenﬁdo,daﬁaﬁo&dehLeyQQGdeM.enwhdsomﬁopMoseﬁahme
{...) iz némina del respectivo ente femitorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro
{4) meses anteriores a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de
provision de cargos faltentes (...)".

Que e! Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y el Director
def Departamento Administrafivo de la Funcidén Pablica, mediante Circular conjunta 100-006 del
28 de octubre de 2025, han dejado daro que no existe restriccion derivada de la aplicacion de la
Ley de Garantias para I3 provision del empleo de Control Intemo en el Nivel Territorial.

Oue e articulo 8 de I3 Ley 1474 de 2011 eslablece: “Modifiquese el articulo 11 de la Ley 87 de
1993, que quedara asi:

“ARTICULO 11. Evaluacién independiente del Sistema de Control Intemo. El presidente de la
Repablica designaré en las entidades estatales de la rama ejeculiva del orden nacional al jefe de
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empleo de Asesor, Codigo 105, Grado 18, adscrito a la oficina de control interno del Instituto
Municipal para el Deporte y la Recreacion de Ibagué — IMDRL

Que I3 senora Alcaldesa Municipal, teniendo en cuenta o anterior, ha tomado ia decision, en
virtud de su facultad discrecional, designar en el empleo Asesor, Codigo 105, Grado 18, adscrito
a ia oficina de controt intemo del Instituto Municipal para el Deporte y la Recreacion de lbagué —
IMDRI para el periodo comprendido entre el 19 de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2029.

En merito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR para e periodo comprendido entre el 19 de enero de 2026
al 31 de diciembre de 2029, a la doctora LAURA JULIANA OYUELA ESLAVA identificada con la
cidula de ciudadania 1.018.443.076 de Bogotd D.C., como Asesor, Cadigo 105, Grado 18,
adscrito 3 la oficina de control interno del Instituto Municipal para el Deporte y la Recreacion de
ibague — IMDRI de conformidad con ia parie considerativa del presenie ado adminisiiative.

ARTICULO SEGUNDO: Conforme a los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017,
€l designado tiene hasta diez (10) dias contados a partir de la fecha de la comunicacion para la
acepiacion o rechazo de iz designacion y diez {10} dias habiles siguientes a la misma para tomar
posssion del empleo.

ARTICULO TERCERO: La persona designada manifestara en el momento de su posesion bajo
[a gevedad del juramento que no se encuentra incursa en causales de inhabilidad,
incompatibiidad, prohibicdion o restriccion que le impidan ejercer dicha dignidad.

ARTICUL O CUARTO: E! presente Decrelo rige a partir de su expedicion.

%w 2Goolis DY zlemen Torres, Asesor, Secretaria Administrativa

Reviso: Leydy Gomez Garcia, Directora de Talento Humano N



