ACTA DE POSESION No. ' /

En Ibagué, el dia 25 del mes de Marzo del afio 2025 comparecié en el Despacho de la
sefiora Alcaldesa ella sefior(a) JAIRO IGNACIO SANCHEZ APONTE identificado(a)
con cedula de ciudadania No. 5.824.731 expedida en la ciudad de IBAGUE, con el fin de
tomar posesion del cargo de ASESOR, codigo 105, grado 18, adscrito a la OFICINA
DE CONTROL INTERNO del INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA
RECREACION DE IBAGUE - IMDRI, para la terminacién del periodo legal 2022-2025,
contado a partir de la fecha de la posesion hasta el 31 de diciembre de 2025, para
el cual fue nombrado(a) mediante DECRETO No. 1000 - 0171 de fecha 25/03/2025 .

El compareciente presté el juramento de rigor ordenado en el articulo 122 de la Carta
Fundamental y manifesto, baja la gravedad del juramento, no estar incurso en ninguna
causal general de inhabilidad, incompalibilidad o prohibicién para el ejercicio del
mencionado cargo, ni en las especiales establecidas en la Conslitucién Politica, el
Decreto Ley 2400 de 1968, las Leyes 4 de 1992 y 734 de 2002 y demas disposiciones
vigentes sobre la materia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Inciso final del articulo 2.2.6.1.8 del Decreto 1083
de 2015 declard bajo la gravedad del juramento no lener conocimiento de procesos
pendientes de caréacter alimentario.

Para tal efecto de conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del Decreto 2150 de
1995, el compareciente presentd el original de su cédula de ciudadania, que
constituye el Unico requisito exigible en esta clase de actuaciones..

En constancia se firma la presente Acta, por los que en ella intervinieron y surte efectos
fiscales a partir de: 25/03/2025
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RESOLUCION No. 21 DE 2025
(07 DE FEBRERO)

"POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL PROCESO DE CONVOCATORIA PUBLICA
PARA PROVEER EL EMPLEO DE ASESOR CODIGO 105, GRADO 18 DENOMINADO
CONTROL INTERNO PARA EL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA
RECREACION DE IBAGUE - IMDRI”

El Gerente del Instituto Municipal para el Deporte y la Recreacion de 1bagué — IMDRI,

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el
Acuerdo del Concejo Municipal No. 029 del 04 de octubre de 2010, la Ley 909 de 2004, el
Decreto 1083 de 2015 con sus respectivas modificaciones, demas disposiciones
concordantes y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que “La funcion administrativa estd al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”, refiriendo ademas que
“Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes,
tendra un control interno que se ejercerd en los términos que sefale la ley".

Que el Acuerdo del Concejo Municipal No. 029 del 04 de octubre de 2010 “POR MEDIO DEL
CUAL SE CREA Y SE REGLAMENTA UN ESTABLECIMIENTO PUBLICO DE ORDEN MUNICIPAL
DENOMINADO INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y RECREACION DE IBAGUE' en
su articulo 2° sefiala que el Instituto Municipal Para el Deporte y Recreacion de Ibagué —
IMDRI, al adquirir la naturaleza de establecimiento publico del orden municipal, fue dotado
de personeria juridica, autonomia administrativa, presupuestal y patrimonio propio e
independiente.

Que a su turno, el articulo 7° del citado Acuerdo Municipal establecié la organizacion del
Instituto Municipal Para el Deporte y Recreacién de Ibagué — IMDRI, indicando que la
Direccion de la entidad se encuentra a cargo del Consejo Directivo, asi como de la Gerencia,
donde esta ultima adquiere la connotacion de representante legal de la entidad.

Que, por su parte, el Articulo 269 de la citada norma, sefala que, en las entidades publicas,
las autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segln la naturaleza de
sus funciones, métodos y procedimientos de control intero, de conformidad con lo que
disponga la ley.

Que, de conformidad con la disposicién constitucional, la Administracion Pablica, en todos
sus dérdenes debe contar un control interno, en los términos que sefala la ley, y estan
obligadas a disefiar y aplicar, segin la naturaleza de sus funciones, métodos y
procedimientos de control interno.
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Que de acuerdo con los roles del Jefe de Control Interno en una entidad, es necesario
precisar que la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio de/l control
interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones’; establece
en su articulo 9, que la unidad u oficina de coordinacién del control interno, es uno de los
componentes del Sistema de Control Interno, de nivel gerencial o directivo, encargado de
medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demds controles, asesorando a la
direccién en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacién de los planes
establedidos y en la introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las
metas u objetivos previstos.

Que, en cuanto a la designacion del jefe de control interno, la Ley 87 de 1993, indica en el
articulo 10 que las entidades estatales designaran como asesor, coordinador, auditor interno
o cargo similar, a un funcionario publico que sera adscrito al nivel jerarquico superior y
designado en los términos de la citada Ley.

Que mediante la Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencion, investigacion y sandon de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica’, se modificd el texto de los Articulos 11 y 14
de la Ley 87 de 1993, proporcionando claridad sobre lo que se debe tener en cuenta para
la designacion del responsable del Control Interno, estableciendo que corresponde al
Presidente de la Republica designar en las entidades estatales de la rama ejecutiva del orden
nacional al jefe de la Unidad de la oficina de control interno o quien haga sus veces, quien
sera de libre nombramiento y remocion, y cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva
del orden territorial, la designacion se realizard por parte de la maxima autoridad
administrativa de la respectiva entidad territorial; aclarando que el funcionario seleccionado
sera designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo periodo del
alcalde o gobernador, segun corresponda.

Que, de acuerdo con la anterior disposicion, los empleos o cargos de jefe de la Oficina de
Control Interno que se encuentren creados en la planta de personal de las entidades publicas
de la rama ejecutiva del orden nacional son de libre nombramiento y remocion, y las del
nivel territorial son de periodo fijo.

Que mediante el Decreto 989 de 2020 “Por e/ cual adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las competencias y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial’ se ordend a las entidades la actualizacion de los Manuales Especificos
de Fundones con plazo méaximo al 09 de agosto de 2020 y se definen las competencias y
requisitos para ocupar dicho cargo.

Que de manera articulada con el requerimiento de actualizacion del Manual Especifico de
Funciones y Competencias en lo relacionado con las funciones y requisitos para los empleos
de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces
en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial, el 29 de septiembre
de 2021 el Consejo Asesor del Gobierno en Materia de Control Interno de las entidades del
orden nacional y territorial, expidi6 la Circular 001 de 2021 a través de la cual establecio los
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lineamientos generales para la seleccion y entrega del cargo de Jefe de Control Interno o
quien haga sus veces.

Que dentro de los lineamientos citados en esta Circular, resalté la importancia de cumplir
con los criterios de mérito, capacidad y experiencia en tres grandes momentos:

1. Principio de Mérito, de tal manera que se pueda evidenciar la idoneidad de los
aspirantes al cargo, de acuerdo con el marco legal existente, a fin de garantizar que
el seleccionado sea el profesional mas competente.

2. Cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2.2.21.8.5 del Decreto
989 de 2020, teniendo en cuenta la categoria del municipio donde se encuentra la
entidad. Dejando constancia mediante certificacion expedida por el Jefe de Talento
Humano o quien haga sus veces en la respectiva entidad.

3. Evaluacion de las competencias establecidas en el articulo 2.2.21.8.2 del Decreto
989 de 2020, las cuales podran hacerse directamente por la Administracion
territorial, de acuerdo con sus capacidades o con la asesoria de entes especializados
en la materia.

Que conforme a lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 989 de
2020, por ser el Instituto Municipal para el Deporte y la Recreacién de Ibagué — IMDRI, una
entidad publica en la modalidad de establecimiento piblico, de carécter descentralizado del
orden municipal y al encontrarse Ibagué catalogado como un municipio de primera
categoria, se deberan acreditar los siguientes requisitos para desempefiarse en el empleo
de Asesor Cddigo 105, Grado 18 denominado Control Interno del Instituto:

REDUISETIOSIDEEGRMAGIGNIAGARD EMIGE) RERTENG,
FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA
Serd la exigida en el Decreto 989 de 2020 que incorpord los articulos 2.2.21.8.5 y
2.2.21.8.6 al Decreto 1083 de 2015, que establece los requisitos de formacién académica
y experiencia para el desempenio del cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o
auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva
del orden territorial, o la normativa que lo complemente, adicione, modifique o sustituya.

Que el articulo 2.2.21.8.5. del Decreto 1083 de 2015, con la respectiva modificacién del
Decreto 989 de 2020, tratandose de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial,
especialmente para municipios de categoria especial y primera, debe acreditar los siguientes
requisitos minimos para desempenarse en el cargo de control interno de la respectiva
entidad:

Opcién 1 Opcion 2
- Titulo profesional - Titulo profesional
- Titulo de posgrado en la modalidad de | - Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria especializacion
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- Cincuenta y dos (52) meses de
experiencia profesional relacionada en
asuntos de control interno

- Sesenta y cuatro (64) meses de]

experiencia profesional
asuntos de control interno.

relacionada en

Que el Manual de Funciones y Competencias Laborales del Instituto Municipal para el
Deporte y la Recreacion de Ibagué — IMDRI, prevé que para el empleo de periodo fijo
denominado ASESOR - CONTROL INTERNO Cddigo 105 Grado 18, su propdsito principal
corresponde a “Realizar el sequimiento al Sistema de Control Interno y al Sistema Integrado
de Gestion implementado por el Instituto Municipal para el Deporte y la Recreacion de
Ibagué - IMDRI, evaluando su eficacia, eficiencia y efectividad, orientando a /a Alta
Direccion para la mejora continua, la evaluacion de los planes establecidos y la toma de
acciones necesarias para el cumplimiento de las metas u objetivos propuestos’”.

Que en lo correspondiente a la descripcion de las funciones esenciales del empleo publico,

el citado manual senala las siguientes:

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

a) Dirigir, coordinar y ejecutar el Plan de Accidn de la dependencia, en concordancia
con el Plan Estratégico y en armonia con la Visién, la Mision y las Politicas del
Instituto, orientado al servicio integral y con calidad en el ambito de su competencia,
asumiendo la responsabilidad en el proceso asignado en el Sistema Integrado de
Gestion, de acuerdo con la normatividad vigente en materia de control interno y
calidad.

b) Orientar a la Alta Direccion y demds funcionarios del Instituto, en la toma de
decisiones relacionadas con el Sistema de Control Interno y el Sistema Integrado de
Gestion, para el mejoramiento de la entidad.

c) Disefiar e implementar un sistema de evaluacion y control de gestién en el
Instituto, para garantizar el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procesos,
y procedimientos dentro de la gestion administrativa de la Entidad.

d) Medir y evaluar la eficiencia, eficacia y la economia de la gestion gerencial del
Instituto en la continuidad del proceso administrativo, la evaluacion de los planes
institucionales establecidos y la introduccion de los correctivos necesarios para el
cumplimiento de las metas y objetivos previstos por el Instituto.

e) Propender por el mantenimiento y actualizacion del Sistema de Control Intemo
del Instituto, informando a la Gerencia y a todo el Instituto, sobre los resultados de
la Gestion de Control Interno y su proceso de evaluacion.

f) Evaluar el cumplimiento de politicas, normas y estandares de control en los
Sistemas de Informacion del Instituto, asi como la seguridad de los sistemas
informaticos en el marco de la normatividad vigente.

e
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g) Fomentar el cumplimiento de los fundamentos del control interno: autocontrol,
autogestion y autorregulacion, en el marco de lo establecido en el Sistema de Control
Interno y el Sistema Integrado de Gestidn.

h) Efectuar seguimiento al cumplimiento y efectividad de las acciones y controles
definidos en el Mapa de Riesgos por Procesos, Institucional y Anticorrupcion, de
conformidad con lo definido en la normatividad vigente.

i) Realizar seguimiento al cumplimiento y efectividad de las acciones correctivas y
preventivas del Plan de Mejoramiento concertado con los entes de control, en los
términos establecidos por la normatividad vigente.

j) Realizar los informes solicitados por los entes de control y demas partes
interesadas, relacionados con la operatividad y mejora del Sistema de Control
Interno y el Sistema Integrado de Gestion implementado en la Entidad.

k) Verificar y orientar a la entidad hacia la efectividad de los controles asociados con
el modelo de operacion por procesos de la Corporacion, para que estén definidos,
sean apropiados y cumplan con la normatividad, Mision, Vision y politicas internas,
recomendando los ajustes pertinentes.

I) Examinar la efectividad de la gestion del riesgo de acuerdo con las metodologias
establecidas.

m) Auditar los procesos y proyectos institucionales, de acuerdo con el programa
anual de auditorias y las normas generalmente aceptadas.

n) Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y necesarias para el
cumplimiento efectivo y oportuno del Plan Estratégico, los objetivos, metas, Vision y
Misién institucional y de la Dependencia, acorde con la Constitucidn, las leyes,
ordenanzas, Acuerdos del Consejo Directivo y los estatutos de la entidad.

FUNCIONES COMUNES AL NIVEL JERARQUICO

a) Participar en la preparacion y ejecucion del proceso de rendicién de cuentas e
informacion a la ciudadania, conforme con las normas vigentes.

b) Proyectar, revisar y/o firmar cuando corresponda, la respuesta con calidad y
oportunidad a las Peticiones, Quejas, Reclamos y/o Sugerencias enviadas por los
ciudadanos y demas grupos de interés, relacionadas con la competencia de la
dependendia.

c) Proferir los actos administrativos, certificaciones y demas documentos que le
correspondan a la dependencia, con el fin de formalizar las actuaciones y decisiones,
en el marco de la constitucion y la ley.

d) Dirigir y responder por las actividades orientadas a la actualizacion y organizacion
del archivo de la dependencia, con el objeto de facilitar la consulta y/o
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requerimientos que sobre el particular, realicen los diferentes clientes internos o
externos.

e) Rendir los informes requeridos por las instancias de orden regional y nacional, de
manera oportuna, teniendo en cuenta la periodicidad y metodologia establecida en

la normatividad vigente, segun la competencia.

f) Dirigir, coordinar y aplicar los procedimientos que permitan la integracion e
interoperabilidad de servicios, sobre los sistemas de informacion y bases de datos al
servicio del Instituto.

g) Atender requerimientos de los entes internos y externos de control, los cuales
consisten en atencion a visitas de auditoria o revision, solicitudes de presentacion de
informes eventuales o de informes periddicos.

h) Dirigir y responder por las actividades requeridas para la operacion,
mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion y la observancia de sus
recomendaciones en el ambito de su competencia, de acuerdo con lo definido en el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

i) Cumplir y verificar el cumplimiento del personal a cargo, en las actividades de
Seguridad y Salud en el Trabajo, a partir del uso correcto de los elementos de
proteccion personal, para prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, de acuerdo con los lineamientos de la normatividad vigente y el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, adoptado en el Instituto.

Que mediante Decreto Municipal No. 1000-0955 del 31 de Diciembre de 2021, fue designado
el Dr. FERNANDO REYES MOSCOSO, identificado con la cédula de ciudadania No. 5.904.656
de Falan, Tolima, como Asesor de Control Interno Cédigo 105 Grado 18 del Instituto
Municipal para el Deporte y la Recreacién de Ibagué — IMDRI, para el periodo institucional
fijo comprendido entre el 1° de Enero de 2022 al 31 de Diciembre de 2025.

Que mediante oficio radicado PISAMI No. 2025-011412 del 30 de enero de 2025, el Dr.
FERNANDO REYES MOSCOSO, identificado con la cédula de ciudadania No. 5.904.656 de
Falan, Tolima, presentd renuncia a su cargo de Asesor de Control Interno, Cédigo 105,
Grado 18, adscrito al Instituto Municipal Para el Deporte y la Recreacion de Ibagué - IMDR],
solicitando que la separacion del empleo se produjera a partir del 07 de Febrero de 2025,
razon por la cual se expidi el Decreto Municipal No. 1000-0056 del 30 de Enero de 2025

aceptando dicha renunda.

Que consecuente con lo anterior, se hace necesario efectuar las actuaciones administrativas
tendientes a proveer el empleo de Asesor de Control Interno, Codigo 105, Grado 18 de 2
planta de personal del Instituto Municipal Para el Deporte y la Recreacion de Ibagué - IMDRI,
en los términos anteriormente mencionados.

Que en mér'ito de lo expuesto, el suscrito Gerente del Instituto Municipal para el Deporte Y
la Recreacion de Ibagué — IMDRI,

o
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: OBJETIVO. Adoptar el proceso intermno para la conformacion del
banco de hojas de vida y seleccién por mérito del empleo denominado Asesor - Control
Interno del Instituto Municipal para el Deporte y la Recreacion de Ibagué — IMDRI, durante
el periodo parcial a partir de la fecha de posesion de quien acceda a dicho cargo hasta el
31 de diciembre de 2025 (Finalizacion periodo legal 2022-2025); de conformidad con la
normatividad, requisitos y etapas que se disponen en el presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: CONVOCATORIA. El Instituto Municipal para el Deporte y la
Recreacion de Ibagué — IMDRI, convoca a proceso de conformacion del banco de hojas de
vida para proveer un (1) empleo de Asesor - Oficina de Control Interno.

ARTICULO TERCERO: PROCESO. El proceso de conformacion del banco de hojas de vida
para la seleccion de los aspirantes a un (1) empleo de Asesor - Oficina de Control Interno,
tendra las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacion

2. Recepcion de hojas de vida (verificacion de requisitos minimos sobre estudio y
experiencia relacionada y hoja de vida, asi como de antecedentes disciplinarios,
fiscales, pasado judicial, registro nacional de medidas correctivas).

3. Prueba escrita sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales
conforme lo establecido en el Decreto 989 de 2020.

4, Aplicacion de entrevista por competencias conforme lo establecido en el Decreto
989 de 2020.

5. Conformacion de lista de candidatos.

ARTICULO CUARTO: COMITE DE SEGUIMIENTO A LA CONVOCATORIA. Crease el
comité de seguimiento a la convocatoria, el cual estara integrado por:

1. Jair Hernan Mora, Director Administrativo, Técnico y Financiero.
2. Johana Marcela Fernandez, Secretaria General.

3. Eddy Lorena Torres Chitiva, Abogada Contratista.

4. Gloria Isabel Rodriguez Benavidez, Psicdloga Contratista.

ARTICULO QUINTO: FUNCIONES DEL COMITE DE SEGUIMIENTO A LA
CONVOCATORIA. El Comité tendra las siguientes funciones:

1. Revisar los soportes de las hojas de vida y corroborar que hayan sido entregadas
oportunamente.

Generar el listado de candidatos para las pruebas.

Entrevistar y acompadiar la realizacion de las pruebas de conocimiento a los candidatos.
Consolidar los resultados de la convocatoria,

Las demds que estén relacionadas con la convocatoria.

N W

PARAGRAFO: La revision y certificacion de cumplimiento de los requisitos establecidos en
la Constitucion, la Ley y el reglamento es de competencia exclusiva de la Direccion
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Administrativa, Técnica y Financiera del Instituto Municipal para el Deporte y la Recreacion
de Ibagué — IMDRI, o quien haga sus veces.

ARTICULO SEXTO: PRINCIPIOS RECTORES DE LA CONVOCATORIA. Las etapas de
la presente convocatoria estan sujetas a los principios rectores de la funcién plblica, mérito,
libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, imparcialidad,
confiabilidad y validez de los instrumentos eficacia y eficiencia, teniendo en cuenta la
idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las funciones propias del empleo a proveer.

ARTICULO SEPTIMO: NORMATIVAD SOPORTE DE LA CONVOCATORIA. El proceso
para la conformacién del banco de hojas de vida para proveer por mérito el empleo de
Asesor - Oficina Control Interno del Instituto Municipal para el Deporte y la Recreacion de
Ibagué - IMDRI, el cual es objeto de adopcidn, se regira en lo particular por lo establecido
en la Constitucion politica, la Ley 87 de 1993 modificada por la Ley 1474 de 2011, Ley 1437
de 2011, el Decreto 1083 de 2015, Articulo 149 del decreto 403 de 2020, Decreto 989 de
2020, asi como la normatividad que regula la materia.

ARTICULO OCTAVO: REQUISITOS DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso
de conformacion del banco de hojas de vida para proveer el empleo de Asesor -Oficina
Control Interno del Instituto Municipal para el Deporte y la Recreacion de Ibagué — IMDRI,

requiere:

1
2

8
5:

Ser ciudadano(a) Colombiano(a). g
Cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 11 de Ley 87 de 1993, modificado

por el articulo 8 de Ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.21.8.5 del Decreto 1083 de 2015

adicionado por el Articulo 1 del Decreto 989 de 2020 y demas normatividad que regula

la materia, en especial en cuanto a estudio y experiencia en la forma prevista en el

decreto 785 de 2005.

No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad

e incompatibilidad, prohibiciones y/o conflicto de intereses, para desempefiar empleos
ublicos.

Rceptar en su totalidad las reglas fijadas por el Instituto Municipal para el Deporte y la

Recreacion de Ibagué — IMDRI, para el presente proceso.

Los demds requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

ARTICULO NOVENO: CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusién del

p

o Lo

prRTs W

roceso, las siguientes:

Aportar documentos falsos o adulterados. I g
No cumplir los requisitos minimos exigidos con relacion a la formacién académica y de

experiencia relacionada frente al cargo de Asesor - Oficina Control Interno del Instituto
Municipal para el Deporte y la Recreacion de Ibagué — IMDRI.

Enviar por fuera de término la Hoja de Vida.

Enviar la hoja de vida sin los soportes de estudio, experiencia y los requeridos en las
disposiciones precedentes.

Enviar la hoja de vida al e-mail que no corresponde.

No superar las pruebas del proceso de conformacién de hojas de vida aqui establecido.

—
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7. Transgredir disposiciones contenidas en la Constitucion Politica, la Ley y el presente acto
administrativo.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del
proceso, cuando se compruebe la ocurrencia de alguna de ellas, sin perjuicio de las acciones
judiciales y/o administrativas que eventualmente hubiere lugar a promover, segin sea el
caso.

ARTICULO DECIMO: DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria se
divulgara a través de la pagina Web del Instituto Municipal para el Deporte y la Recreacion
de Ibagué - IMDRI, www.imdri.gov.co, buscando garantizar el principio de publicidad y
transparencia.

PARAGRAFO: El Instituto Municipal para el Deporte y la Recreacién de Ibagué — IMDRI, a
través de la Direccion Administrativa, Técnica y Financiera, publicara la convocatoria y el
cronograma contentivo de las fechas términos propios de este proceso, a través del link del
portal institucional www.imdri.gov.co

ARTICULO DECIMO PRIMERO: INSCRIPCION A LA CONVOCATORIA -
RECEPCION DE HOJAS DE VIDA PROCESO DE CONFORMACION DE BANCO DE
HOJAS DE VIDA. Para el proceso de recepcion de hojas de vida, se realizara a través del
correo electrénico secretariageneral@imdri.gov.co, al cual el aspirante debera enviar en un
(1) solo PDF su hoja de vida y los soportes que acrediten los estudios y experiencia
relacionada en la forma prevista en el Decreto 785 de 2005, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 11 de la Ley 87 de 1993, modificado por el Articulo 8 de la Ley 1474 de 2011,
Articulo 2.2.21.8.5 y 2.2.21.8.6 del Decreto 1083 de 2015 adicionado por el articulo 1° del
Decreto 989 de 2020.

De igual forma debera allegar copia dara y visible de la cédula de ciudadania ampliada al
150% por ambas caras, tarjeta profesional y certificado de vigencia de la misma en los casos
asi establecidos por la Ley, y demas documentos que senale en su hoja de vida y que
permitan la verificacion de la informacion.

El aspirante o interesado suministrara un correo electrénico para efectos de notificaciones.

PARAGRAFO PRIMERO: CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA: Las certificaciones o
declaraciones de experiencia deberan contener como minimo la siguiente informacion:
Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide, cargos desempenados,
relacion de funciones desempefiadas, fecha de ingreso y de retiro (dia, mes, afio), para
cada empleo desempenado.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de
la entidad o quien haga sus veces.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento en que el ejercicio de la profesion se haya prestado
para un mismo periodo en diferentes entidades o empresas, el tiempo de experiencia se
contara como uno solo.

Instituto Municipal Para el Deporte y la Recreacion de Ibagué Nit: 900 406 £56-5
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PARAGRAFO TERCERO: Las certificaciones expedidas por personas naturales en su
condicién de empleador deberdn llevar la firma, antefirma (nombre completo), nimero de

cédula de ciudadania, direccion y teléfono.

PARAGRAFO CUARTO: La Direccién Administrativa, Técnica y Financiera publicara en la
pagina Web de la entidad el resultado de la verificacion de requisitos minimos antecedentes

y hoja de vida especificando si el aspirante contintia 0 no en el proceso.

PARAGRAFO QUINTO: Quien no haya superado la etapa de verificacién de requisitos
minimos y/o antecedentes y/o hojas de vida, no tendra derecho a presentar reclamaciones,

como quiera que los requisitos minimos que establece la ley, se constituyen en obligatorios
Yy son de estricto cumplimiento.

PARAGRAFO SEXTO: Esta etapa serd eliminatoria y el aspirante que no acredite que
cumple con los requisitos sefialados en la Ley y los aqui fijados no continuara en el proceso.

Con la inscripcién el aspirante acepta que el tnico medio de informacion oficial es el correo
electrénico del Instituto Municipal para el Deporte y la Recreacion de Ibagué — IMDRYI, y el
correo electrénico de contacto suministrado por el aspirante.

Los aspirantes al inscribirse al proceso para proveer el Cargo de ASESOR - OFICINA
CONTROL INTERNO aceptan las reglas establecidas para su desarrollo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. REQUISITOS MINIMOS: El Instituto Municipal para
el Deporte y la Recreacion de Ibagué — IMDRI, a través del Comité Asesor, realizara la
verificacion de los requisitos minimos exigidos de acuerdo con lo establecido en el paragrafo
1 del articulo 8 de la Ley 1474 de 2011, para cada uno de los documentos aportados por

los aspirantes, en la forma y oportunidad establecida para su recepcion.

La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos consignados en este articulo no
constituye un instrumento de seleccion, es requisito habilitante para acceder al proceso; por
lo tanto, es una condicién obligatoria de orden legal, cuyo incumplimiento genera la
exclusion del participante en cualquier momento que asi se demuestre.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como
finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una
clasificacion de los mismos; respecto de las competencias y calidades requeridas para
desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades del empleo. La aplicacion y
Valoracion de las pruebas seran realizadas por el Comité de Seguimiento a la Convocatoria.
PARAGRAFO PRIMERO. Para el desarrollo del proceso de seleccion las pruebas que se
aplicaran para el empleo convocado se regiran por los siguientes parametros:

Actividad Porcentaje
Hoja de vida 30%
Prueba escrita sobre competencias basicas,
funcionales y comportamentales 30%
establecidas en el Decreto Nacional 989 de

Instituto Municipal Para el Deporte y la Recreacion de Ibagué Nit: 900 406 856-6
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2020, compilado en el Decreto 1083 de
2015.

Entrevista por competencias establecidas
en el Decreto Nacional 989 de 2020, 40%
compilado en el Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Direccién Administrativa, Técnica y Financiera del Instituto
Municipal para el Deporte y la Recreacién de Ibagué — IMDRI, publicara en la pagina web
institucional el resultado de las pruebas escritas sobre competencias basicas, funcionales y
comportamentales y entrevista por competencias.

PARAGRAFO TERCERO. Quien no haya superado la etapa de evaluacion de competencias
basicas, funcionales y comportamentales, tendra derecho a presentar reclamacion posterior
a la publicacién de resultados, al mismo e-mail dispuesto para recepcion de las hojas de
vida en los términos establecidos seglin cronograma de la Direccion Administrativa, Técnica
y Financiera del Instituto, que sera publicado junto con la convocatoria a través del portal
web institucional.

ARTICULO DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL BANCO DE HOJAS DE VIDA.
El Instituto Municipal para el Deporte y la Recreacion de Ibagué — IMDRI, publicara a través
de su pagina web www.imdri.gov.co el resultado de la conformacién de lista de aspirantes
contentiva del mejor candidato a desempefiar por mérito el empleo de Asesor - Oficina
Control Interno.

El mismo serd objeto de remision a la Alcaldesa Municipal de Ibagué, para que de
conformidad con su facultad discrecional y autonomia administrativa designe el candidato
que habra de desempeiiar dicho empleo para el periodo parcial a partir de la fecha de
posesion de quien acceda a dicho cargo hasta el 31 de diciembre de 2025 (finalizacion
periodo legal 2022-2025).

PARAGRAFO: Contra la lista de candidatos, no procede tramite de reclamacion ni recurso
alguno.

ARTICULO DECIMO QUINTO: NOMBRAMIENTO. La Alcaldesa de Ibagué atendiendo a
su facultad discrecional y autonomia, y atendiendo a lo que se deriva del proceso por mérito
adelantado por parte del Instituto Municipal para el Deporte y la Recreacion de Ibagué —
IMDRI, optara por elegir la persona que habra de ocupar un (01) empleo de Asesor - Oficina
de Control Interno; procediendo a su nombramiento a través del correspondiente acto
administrativo.

ARTICULO DECIMO SEXTO: PRECISIONES SOBRE EL PROCESO. Este proceso no
constituye concurso de méritos ni convocatoria que genere derechos a quienes participan,
ni limita la facultad discrecional del nominador establecida en el articulo 44 de la ley 1437
de 2011, para el caso concreto, con relacion al Alcalde Municipal de Ibagué, supeditado por
supuesto a lo que se deriva de la aplicacion del principio del mérito conforme al proceso
dispuesto por el Instituto Municipal para el Deporte y la Recreacion de Ibagué — IMDRI.

Q Kkm 1 Vvia Aeropuerto Perales - IBAGUE - TOLIMA
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacién de conformidad con lo previsto en el articulo 65 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley 1437 de 2011 y demas disposiciones

concordantes.

Expedida en Ibagué, Tolima, a los Siete (07) dias del mes de Febrero de Dos Mil Veinticinco
(2025).

\
Proyeccién Juridica: Eddy Lorena Torres Chitiva, / Abogada Contratjsta IMDRI M
Proyeccién Téonica: Jair Herndn Mora / Director Administrativo, T y Financiero IMDRI 1}'
Revisé: Johana Marcela Ferndndez / Secretaria General IDM
Aprobd: Sebastidn Augusto Perdomo Ronddn / Gerente IMDRI
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