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INTRODUCCION 

 
El día 8 de abril de 2025 se desarrolló una jornada de inducción dirigida al personal de 
planta del Instituto Municipal para el Deporte y la Recreación de Ibagué – IMDRI. Esta 
actividad tuvo como objetivo principal orientar e informar a los funcionarios y funcionarias 
sobre aspectos esenciales del quehacer institucional, brindando herramientas conceptuales 
y procedimentales que permitan fortalecer su desempeño dentro de la entidad. 
 
Durante la jornada, se abordaron temáticas de alta relevancia como el Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), los procesos y políticas del área de Talento 
Humano, así como el Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), eje transversal 
para la mejora continua de la gestión pública y el cumplimiento de los fines misionales, y en 
nuevo Plan De Desarrollo.  
 
Esta inducción permitió no solo socializar información clave para el ejercicio de las 
funciones propias de cada servidor público, sino también generar un espacio de integración, 
reflexión y compromiso frente a la cultura organizacional del Instituto. De esta manera, se 
busca garantizar un entorno laboral más seguro, eficiente y alineado con los principios de 
legalidad, eficiencia, transparencia y responsabilidad que rigen la función pública. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
OBJETIVOS 

 
 
 
Como parte de una estrategia para el mejoramiento continuo, se efectúa la planeación. 
Ejecución, seguimiento y evaluación de los programas de inducción reinducción dirigido al 
personal de planta del Institución Municipal para el Deporte y la Recreación de Ibagué, con 
el propósito de fortalecer los procesos y generar mejora continua, así como gestión del 
conocimiento del proceso de Gestión del Talento Humano. 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
METODOLOGIA APLICADA 

   
Se realiza un taller de capacitación, en la cual se le socializo a los funcionarios de planta 
los siguientes temas: 
 
 
TEMAS DE CAPACITACIÓN 
 

 

MIPG Plan Institucional de Capacitación.  
Sistema de Seguridad en el Trabajo Código de Integridad 

Estructura Organizacional Manual de Funciones 

Programa de Estímulos Evaluación del desempeño 
Misión y Visión  Políticas Institucionales  

 Mapa de procesos  Canales de atención  
Plan de Desarrollo   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES 
 
La inducción-reinducción busca facilitar y a fortalecer la integración del servidor(a) a la cultura 
organizacional, a desarrollar en éste habilidades gerenciales y de servicio público y a 
suministrarle información necesaria para el mejor conocimiento de la entidad, estimulando el 
aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional, en un contexto metodológico flexible, 
integral, práctico y participativo. Este aprendizaje propicio a los servidores(as) elementos que 
se requieren para un buen desempeño en sus puestos de trabajo y que a la vez contribuyan 
al cumplimiento de los fines de la entidad. 
  
Se pretende a través que el servidor(a) que ingresa a la entidad adquiera una identidad 
institucional, se apropie de su trabajo y contribuya al fortalecimiento de una cultura de servicio 
centrada en la aplicación permanente de sus valores éticos institucionales como: honestidad, 
respeto, responsabilidad, transparencia, actitud de servicio y compromiso. 
 
Se recomienda llevar a cabo los periódicamente o antes los programas de reinducción a todos 
los(as) servidores(as), en el momento en que se produzcan cambios en la organización, en la 
misión institucional, en la modificación en materia de inhabilidades e incluyen un proceso de 
actualización acerca de las normas sobre inhabilidades e incompatibilidades y de las que 
regulan la moral administrativa.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ANEXOS 
 
Anexo 1. Formato Inducción y Reinducción  
Anexo 2. Registro fotográfico 
Anexo 3. Diapositivas  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Registro fotográfico 
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