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INTRODUCCION

El dia 8 de abril de 2025 se desarrollé una jornada de induccion dirigida al personal de
planta del Instituto Municipal para el Deporte y la Recreacion de Ibagué — IMDRI. Esta
actividad tuvo como obijetivo principal orientar e informar a los funcionarios y funcionarias
sobre aspectos esenciales del quehacer institucional, brindando herramientas conceptuales
y procedimentales que permitan fortalecer su desempefio dentro de la entidad.

Durante la jornada, se abordaron tematicas de alta relevancia como el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), los procesos y politicas del area de Talento
Humano, asi como el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), eje transversal
para la mejora continua de la gestion publica y el cumplimiento de los fines misionales, y en
nuevo Plan De Desarrollo.

Esta inducciéon permiti6 no solo socializar informacion clave para el ejercicio de las
funciones propias de cada servidor publico, sino también generar un espacio de integracion,
reflexion y compromiso frente a la cultura organizacional del Instituto. De esta manera, se
busca garantizar un entorno laboral mas seguro, eficiente y alineado con los principios de
legalidad, eficiencia, transparencia y responsabilidad que rigen la funcién publica.
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OBJETIVOS

Como parte de una estrategia para el mejoramiento continuo, se efectia la planeacion.
Ejecucion, seguimiento y evaluacion de los programas de induccion reinduccion dirigido al
personal de planta del Institucion Municipal para el Deporte y la Recreacion de Ibagué, con
el propésito de fortalecer los procesos y generar mejora continua, asi como gestién del
conocimiento del proceso de Gestion del Talento Humano.
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METODOLOGIA APLICADA

Se realiza un taller de capacitacion, en la cual se le socializo a los funcionarios de planta
los siguientes temas:

TEMAS DE CAPACITACION

MIPG Plan Institucional de Capacitacion.
Sistema de Seguridad en el Trabajo Caodigo de Integridad

Estructura Organizacional Manual de Funciones

Programa de Estimulos Evaluacién del desempefio
Mision y Vision Politicas Institucionales

Mapa de procesos Canales de atencion

Plan de Desarrollo
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RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES

La induccion-reinduccion busca facilitar y a fortalecer la integracion del servidor(a) a la cultura
organizacional, a desarrollar en éste habilidades gerenciales y de servicio publico y a
suministrarle informacién necesaria para el mejor conocimiento de la entidad, estimulando el
aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional, en un contexto metodolégico flexible,
integral, practico y participativo. Este aprendizaje propicio a los servidores(as) elementos que
se requieren para un buen desempefio en sus puestos de trabajo y que a la vez contribuyan
al cumplimiento de los fines de la entidad.

Se pretende a través que el servidor(a) que ingresa a la entidad adquiera una identidad
institucional, se apropie de su trabajo y contribuya al fortalecimiento de una cultura de servicio
centrada en la aplicacién permanente de sus valores éticos institucionales como: honestidad,
respeto, responsabilidad, transparencia, actitud de servicio y compromiso.

Se recomienda llevar a cabo los periddicamente o antes los programas de reinduccién a todos
los(as) servidores(as), en el momento en que se produzcan cambios en la organizacion, en la
mision institucional, en la modificacion en materia de inhabilidades e incluyen un proceso de
actualizacién acerca de las normas sobre inhabilidades e incompatibilidades y de las que
regulan la moral administrativa.

ANEXOS

Anexo 1. Formato Induccién y Reinduccién
Anexo 2. Registro fotografico
Anexo 3. Diapositivas
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I M D R I ¢QUE ES EL IMDRI?
I M D RI Es el instituto municipal para el Deporte y la

Instituto Municipal para el Deporte recreacion de |bagué o mas conccido por su sigla

‘ ¥1a Recreacidn de Ibagué ‘ [R— m,,,”,w., “IMDRI" que se cred bajo el acuerdo 029 del 4 de

y l Recreacion de ages octubre de 2010. "POR MEDIO DEL CUAL SE CREA

Y, REGLAMENTA UN  ESTABLECIMIENTO

PUBLICO DE ORDEN MUNICIPAL DENOMINADO

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA

PROCESO DE INDUCCION RECREACION DE [BAGUE
4 El OBJETO del "IMDRI" es el patrocinio, fomento, masificacién, divulgacion,
Y REINDUCCK)N administracion, planificacién, coordinacion, ejecucion y asesoramiento de la
— practica del deporte, la recreacion, promocion y ejecucion de espectaculos
n ;mgm publicos y el aprovechamiento del tiempo libre y la promocion de la educacion

extra escolar de la nifiez y la juventud, promoviendo el derecho de todas las
personas a ejercitar el libre acceso a una formacion fisica y espiritual
adecuadas, la implantacion y fomento de la educacién fisica, en el Municipio de
Ibagué.
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¥ MISION

Somos el Instituto municipal lider en
el desarrollo de procesos deportivos y
recreativos para todos los habitantes
de Ibagué, contando con la
infraestructura deportiva, con el fin de
fomentar la cultura de la acfividad
fisica, fortaleciendo los hébitos de
vida saludable y el aprovechamiento
del tiempo libre a fravés de uso
idéneo de sus recursos humano,
técnicos, fisicos y financieros dentro
de un marco de eficiencia, economia
y eficacia

ORGANIGRAMA

¥ VISION

En el afio 2028 el IMDRI seréd el lider en
deporte, actvidad fisica y recreacion,
enfocando todos sus esfuerzos hacia un
nuevo desarrollo de la cultura fisica en la
capital toli siendo determi en
el crecimiento y fortalecimiento por medio
de la union de los ambitos deportivo,
recreativo, de hdbitos y estilos de vida
saludable de sus habitantes a traves del uso
idoneo de sus recursos humanos, técnicos,
fisicos y financieros.
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CODIGO DE INTEGRIDAD

valoro, escuche ¥ reconozo de
ea hace qu el nsituto mer

sodial 0 econdmica

. Bl servidores pablico debe
actuar con imparcialidad
garantizando el derecho de
las personas con equidad,
igualdad y sin discriminacion.

Se trata de una caracteristica
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las cansecuencias de los act

Cumplo con mis.
deberes, funciones y
ilidades

Soy canscianta da 1z

comprencer y resaiver b
ecesidadas de baspersanas.

Garantizar la igualdad de
oportunidades entre

hombres y mujeres y la
ne discrinunacin en la
sociedad colombiana.
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PRINCIPIOS ETICOS

Los Principios éticos son las normas intemas y creencias basicas sobre las formas.
correctas como debemos relacionamos unos con otros, y con ef mundo, desde las
cuales se erige el sistema de valores que profesan las personas y los grupos.
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Elby y publicos garantiza la calidad de vida
de la comunidad.
S Es imperativo del servidor publico rendir cuentas a la cudadania sobre la utiliza-
cion de los recursos publicos encomendados y los resultados de su geston.
S Enla Democracia ipativa, e Control Social en
2 wglancia de la gestion fiscal
~ La sostenibiidad ambiental es uno de los criterios orientadores del Gasto publco.
S Los bienes publicos estan destinados exclusivamente al servicio de la comunidad.

POLITICAS INSTITUCIONALES

POLITICAS IMDRI
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CANALES DE ATENCION

Para dar cumplimiento al Plan Anficorrupcicn y atencidn al Ciudadano el IMDRY, establece los Siguientes
canales de atencion

H
a Niimeros telefonicos de contacto
- < > [] (+57) 3183497767
g R — Lunes a Jusves do.7.30 4.m a 430 p.m,y ol dia Viemes de 700
Geperie Eouacen v ama3oopm
ety B
l. J Redes sociales IMDRI:
—_
oo o sy sevcn ([l st s oo compenesons
- Getny = al Cidadano por pare de los funcionanios y
~ contrafistas a 3 comunidad de Ibagué vy sus ot P PRV
- diferentes Grupos de Valor e Inierés, es de Lunes a (©) s mseaam commonname s o -
> Jueves de 7-30 am a 430 pm. y el dia Viemes de

T emasooin [ [ ——

+ 'MDR| ) ey e

——r——y IMDRI oo, Cenlral se realizara los dias Lunes, Mircoles y - IMDRI .
T e e vy MR Wisosi [T Viemes en horano laboral vy MR e | T

MAPA DE PROCESOS

CUMPLIMIENTO DE LALEY 1755 DE 2015
RESPUESTAS DE PQRS

TIEMPOS DE RESPUESTA

DESCRIPCION DE TERMINOS Y

. Quince (15) dias habiles para dar LINEAMIENTO § ESPECIALES EN EL
respuesta a la Queja. ‘ TRAMITE DE LAS PETICIONES
«  Quince (15) dias habiles para atender
reclamos.
- Diez (10) dias habiles para contestar . " ,‘e U rcapoita .
peticiones de informacién o solicitudes siguientes 8 su recapcitn
de expedici6n o copias da documentos * Gl Dario de ko e (30) s s #
que reposen en las oficinas publicas . autoridades: Dantro de los dez (10) diss
. Treinta (30) dias hébiles para atender P rsarnrihonte
sugerancias y elogios. sigusentes & su recepsssn

+  Quince (15) dias habiles para contestar
peliciones de interés general o particular
y solicitudes.
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Elaboro: Laura Castro- Contratista
Proyecto: Marcela Cruz — Contratista Talento Humano
Vo. Bo. Por: Jair Hernan Mora Rodriguez- director Administrativo Financiero y Técnico.
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