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PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA
ACTIVIDADES: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN DE ACCION SG-SST 2025

N° ACTIVIDADES OBJETIVOS META INDICADOR RESPONSABLE RECURSOS GID REPORTE
Representan Humanos:
te legal / Representante legal / .
1
currjolmefrj]il: de Profesional | Profesional universitario 't;:rae?:i;';za'
Verificar y evular los requisitos del diagnostico los epsténddares universitario | (responsable SGSST) y todo el Persor)l/al 01/02/2025 al
1 Evualar el Sistema de Gesition SG-SST del SG-SST, y su cumplimiento de coformidad a 1 . (responsable acompafiamiento ARL " Anual
y segun . . Independiente 30/12/2025
la resolucion 312/2019 " SGSST), | Tecnolégicos: equipos de .
normaitivad N de su tipo de
. COPASST- computo, impresora. ”
vigente 3 contratacion
asesor ARL Economicos:
Positiva N/A
Humanos: Profesional
100% de . universitario (responsable Todo el
Cobertura a Profesional SGSST), ersonal
Divulgar la Politica SG-SST a todos los niveles| Divulgar y socializar la Politica SG-SST todos universitario PR _ bers
2 : . L 1 todo el personal Tecnolégicos: Medios de |indepediente de Anual 1/02/2025
del Instituto los niveles del instituto (responsable N N N
enla Comunicacion del Instituto su tipo de
I SGSST N .
socializacion Economicos: contratacion
N/A
Humanos: Profesional
. universitario (responsable
Profesional SGSST)
3 Elaborar presupuesto para la Implementacion | Identificar las necesidades economicas para la 1 Presupuesto | universitario Tecnolégicos: l\;iedios de DAFT Anual 01/02/2025 al
del SG-SST implementacion del SG-SST para la vigencia Elaborado (responsable ogicos: N 30/12/2025
Comunicacion del Instituto
SGSST .
Economicos:
N/A
Humanos: Profesional
. universitario (responsable Todo el
Actualizar y socializar el Reglamento de Profesional SGSST), ersonal
Actualizar, socializar y divurgar el Reglamento lizary ) gran Socializado y | universitario P - pers 01/02/2025 al
4 o N . - Higiene y seguridad Industrial a 1 " Tecnolégicos: Medios de |indepediente de Anual
de Higiene y Seguridad industrial > N Divulgado (responsable M N N 30/12/2025
todos los niveles del Instituto SGSST Comunicacion del Instituto su tipo de
Economicos: contratacién
N/A
Humanos:  Profesional
Realizar afiliacion al sistema de seguridad . universitario (responsable Todo el
: f Profesional
social personal de planta y contratistas, " A . " N o SGSST), personal
s o Realizar afiliacion enviar certificados, elaborar universitario P . . N . 01/02/2025 al
5 relacion de afiliacion para pagos de y 1 100% personal Tecnolégicos: Medios de |indepediente de [ Cuatrimestral
. . N relacion para pagos de arl (responsable Y X N 30/12/2025
contratistas correspondientes a riesgo4y 5 a Comunicacion del Instituto su tipo de
SGSST . .
la ARI Economicos: contratacién
N/A
Humanos:
R. R. lanal /




) . . e L e Todo el
Actulizar y socializar los procedimientos, te legal / Profesional universitario ersonal
6 programas, instructivos del SG-SST Divulgar a el Personal los procedmientos del Procedimientos | Profesional (responsable SGSST), in dep ediente de| Semestrales 01/02/2025 al
aprobados por Comité Institucional de Gestion SG-SST segun la Normatividad Vigente Actualizados. | universitario COPASST SE tino de 30/12/2025
y Desempefio (responsable | Técnolégicoss: equipos de po ¢
. contratacién
SGSST) computo, impresora.
Economicos: papeleria
Humanos: Profesional
- ' o e
Elaborar Plan de Capacitacion Institucional Elabor§r, incluiar dentro del PI(.“, I0§ ejes 109/? de Profesional universitario (responsable Todo el
N - " tematicos de acuerdo a los criterios y cumplimiento de N o SGSST), personal
2025 las necesidades y tematicas a realizar en N universitario PR . . . 01/02/2025 al
7 . ) X . necesidades de Cada proceso y cargo en las Tecnolégicos: Medios de [indepediente de Anual
la vigencia del SG-SST incluidas las e - (responsable N N N 30/12/2025
L Cuanto al SG-SST y actividades a desarrollar responsabilidade Comunicacion del Instituto su tipo de
actividades del PESV SGSST . -
del PESV s Economicos: contratacion
N/A
Representan
o
curr:(]lme:ti de te legal/ [Humanos: Representante
8 Comunicar responsablilidades a la Alta Socializar las responsabilidades SGSST a P las Profesional legal / Profesional ALTA Anual 01/02/2025 al
direccion del SG-SST por vigencia. todos los niveles de la instituto responsabilidade universitario | universitario (responsable DIRECCION 30/12/2025
P s (responsable SGSST), COPASST
: SGSST)
Humanos: Profesional
Profesional universitario (responsable Todo el
. P SGSST). personal
. " De acuerdo a la normatividad desarrollar e Desarrollo del | universitario L . . . 01/02/2025 al
9 Desarrollar Plan estrategico Vial R S Tecnolégicos: Medios de |indepediente de Anual
implementar y hacer seguimiento del PESV plan (Responsabl o N N 30/12/2025
¢ SG-SST) Comunicacion del Instituto su tipo de
Economicos: contratacién
N/A
Profesional .
Humanos: Profesional
o A
109 A’ del universitario universitario (responsable
Realizar seguimiento a la actividades Cumplimiento de| (responsable SGSST),
Desarrollar actividades con referencia al SG- . N la Politica y SGSST) SO Alta Direccion y 01/02/2025 al
10 ) concertadas durante la vigencia 2025 del SG- . . N Tecnolégicos: Medios de Semestral
SST articuladas al MIPG N Dimensiones del| Profesional S N SST 30/12/2025
SST se articulen con el MIPG h -~ | Comunicacion del Instituto
MIPG con el SG{ Universitario Economicos:
SST (Responsabl NA .
e del MIPG)
Lfr:i(\)/f:rssli(t):raitln Humanos: Profesional
100% de universitario (responsable
cumplimiento de | 6SPONSabIe | s asaTy secretaria
Actualizar matriz LEGAL Actualizar Matriz de Requisitos Legales segin N SGSST) P Secretaria 01/02/2025 al
1" . . L N - . la actualizacion N general. Tecnolégicos: Semestral
de requisitos legales Aplicables - Normatividad los cambios de la Normatividad vigente. - Profesional . General 30/12/2025
de los requisitos Universitario equipos de computo,
legales (Responsabl impresora. Eanomlcos:
e del MIPG) papeleria
Profesional

universitario

Humanos: Profesional




universitario (responsable

5 [
12 Desarrollar y socalizar el Programa de Realizar seguimiento a las inspecciones del SG- :r?oe/gc?:r::: ggssp;?;:able SGSST) y Vigia SST Todas las areas Cuatrimestral 01/02/2025 al
Inspeccién en SST SST P ~_ .| Tecnolégicos: equipos de del Instituto 30/12/2025
Programadas |Acompafiami to. i
ento  VIGIA Ecompu o, m]presolra.l
SST conomicos: papeleria
Profesional Humanos: Profesional
. . . . . . . .| universitario (responsable .
13 Actualizar e Implementar Matriz de Elemento Identificar condiciones laborales propias del Matriz EPP universitario SGSST) Tecnicos: equipos Todas las areas Semestral 01/02/2025 al
de Proteccion Personal cargo, para suministrar EPP actualizada | (responsable de computo, imp-res?)rap del Instituto 30/12/2025
T } X
SGSST), Economicos: papeleria
Humanos: Profesional
100% de la Profesional universitario (responsable
Realizar la Semana en SST (Actividades Realizar actividades de Promociéon y prevencion Participacion de universitario SGSST) y entidades de Todas las 4reas 01/03/2025 al
14 promocién y prevencion para el Diagnéstico de | contando con la participacion de funcionarios de los Trabajadores (responsable apoyo Tecnolégicos: del Instituto Anual 30/04/2025
la Salud) la entidad dentro en la SESST) equipos de computo,
Semana SST ' |impresora. Economicos:
papeleria
Humanos: Profesional
100% de Profesional universitario (n'asponsable
o . . . . . . . . e X . SGSST) y entidades de
15 Acompaniar y realizar seguimiento a Reuniones | Garantizar el funcionamiento y cumplimiento de ejecucion de  |universitario apoyo Tacnolégicos: VIGIA SST Mensual 01/02/2025 al
mensuales con VIGIA SST las funciones del VIGIA SST reuniones (responsable equipos de com uto. 30/12/2025
mensuales SGSST), . quip P .
impresora.  Economicos:
papeleria
Humanos: Profesional
Dar Area de universitario (responsable
Capacitar al VIGIA SST en temas cumplimiento SGSST)
16 Realizar Capacitacion al vigia de SST realacionados con SG-SST, sus funciones y 100% al plan ocuszllcji(:mal Tecnolégicos: equipos de VIGIA SST Anual O;geflzzlgggsal
responsabilidades. de pARL computo, impresora.
capacitaciones, y Economicos:
papeleria
PRESIDENT
Dar E DEL
Dar cumplimiento a las funciones que el Comité cumplimiento al gg:lA\I/T\fE[I)\IE: Humanos: Comite Comité de
17 Acompaiiar y realizar Seguimiento Reuniones de convivencia debe ejecutar segun la 100% de las AN Tecnolégicos: equipos de Convivencia Trimestral 01/02/2025 al
del comité de convivencia laboral resolucion actividades del LABORAL computo, impresora. Laboral 30/12/2025
652 del 2012 y resolucion comité de con Economicos: papeleria
convivencia. acompariami
ento
P(ofesif:ngl Humanos: Profesional
Establecer las causas y situaciones que 100% del (l::Isvz:Is:SIZ universitario (responsable
Realizar investigacion de Accidentes de Isas y d cumplimiento a P SGSST) Tecnilégicos: Trabajadores . 01/02/2025 al
18 . generen los AT e implementar medidas . L SGSST . : Cuatrimestral
Trabajo . L - N investigaciones equipos de computo, Accidentados 30/12/2025
correctivas para eliminar y minimizar los riesgos VIGIAY impresora
JEFE DE o )
AREA), Economicos: papeleria
Efectuar seguimiento a los indicadores Humanos: Profesional
Realizar seguimiento a los _indicadores del SG (cualitativos o cuantitativos segun corresponda) 100% Profesional | universitario (responsable Areas
19 9 mediante los cuales se evallen la estructura, el documentadar | universitario | SGSST) Tecnilégicos: . 01/02/2025 al
SST (Estructura, procesos, resultados y ) ltados del Sist de Gesti6 los Indicad: bl . Involucradas en [ Cuatrimestral 30/12/2025
accidentalidad) proceso y los resultados del Sistema de Gestion os Indicadores | (responsable equipos de computo, Ia Ejecucion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y SG-SST SGSST), impresora.

debe hacer el seguimiento a los mismos

Economicos: papeleria




100% de Humanos: Profesional
Realizar el Procesos de Induccion y reinduccion cobertura a todo Profesional | universitario (responsable Todo el
20 Efectuar induccion y reinduccién del SG - SST | a todos los trabajadores, independientemente el personal en universitario SGSST) Tecnilégicos: Personal del Anual 01/02/2025 al
articulado con el proceso de talento Humano | de su tipo de contratacién dentro de las laborres ir’: duccion (responsable equipos de computo, Instituto 30/12/2025
realizadas en el instituto . ny SGSST), impresora.
reinduccion y .
Economicos: papeleria
100% de la
Identificar , Valorar y priorizar de forma totalidad de la Profesional Humanos: Profesional
Actualizar la matriz de identificacion de continua los peligros asi como valorar los actualizaciones universitario universitario (responsable
. y . riesgos a los que se encuentran expuestos los de la matrices SGSST)/ARL Todas las areas 01/02/2025 al
21 peligros y valoracion de riesgos y sus o = . (responsable PO ) ’ ANUAL
trabajadores en el desarrollo de sus actividades de peligro de Tecnolégicos: equipos de del Instituto 30/12/2025
controles . . . SGSST)/ X
del instituto y determinar controles para todos los ARL computo, impresora.
minimizar el impacto que los mismos centros de Economicos: papeleria
trabajo
Humanos: Profesional
100% en Profesional | universitario (responsable Todo el
22 Efectuar seguimiento al Cumplimiento de Verificar y dar cumplimiento de los requisitos del ejecucion de los | universitario SGSST) Personal del Semestral 01/02/2025 al
Acciones preventivas y correctivas del SG-SST SG-SST Planes de (responsable| Tecnolégicos: equipos de N 30/12/2025
N N Instituto
Mejora SGSST) computo, impresora.
Economicos: papeleria
100% de la ) I'I‘umapO§: Profesional
Y L Profesional | universitario (responsable
Ejecucion del | ;o citario SGSST) Todoel 01/02/2025 al
23 Implementar programa de Orden y Aseo Ejecutar el Programa de Orden y Aseo Programa P . Personal del Anual
(responsable| Tecnolégicos: equipos de N 30/12/2025
(Jornadas de . Instituto
SGSST) computo, impresora.
orden y aseo) . .
Economicos: papeleria
Humanos: Profesional
100% unlversnta;;cglis)ponsable
Elaboracion e Implementar Bateria Psicosocial . . o Implementacion | Profesional - P . Personal de Cada dos 01/02/2025 al
24 Gestionar Psicolo con especializacion en sst . . Tecnologicos: equipos de -
personal de planta al personal de | Psicologia . Planta Afos 30/12/2025
computo, impresora.
planta icos:
Economicos:
papeleria
Humanos: Profesional
Realizar e implementar persimos de trabajo 70%implementa universitario (responsable
. - Ejecutar y acompaiiar en el proceso de las cion al personal | Profesional SGSST) Personal de 01/02/2025 al
25 preoperacionales y procedimientos para las L - N . L SEMESTRAL
actividades de area de mantenimiento actividades del persoanl de mantenimiento de SST- ARL | Tecnolégicos: equipos de | Mantenimiento 30/12/2025
mantenimiento computo, impresora.
Economicos: papeleria
100% de la
PféefngnEii:o Humanos: Profesional
. e . gram ! Profesional | universitario (responsable
Realizar verificacién y seguimiento al . . " . de Viday N - Todo el
: . N Verificar la ejecucion del Cronograma de Estilo 3 universitario SGSST) 01/02/2025 al
26 programa de Estilo de Vida y Trabajo " N . . Trabajo . . Personal del | SEMESTRAL
de Vida y Trabajo Saludable para la vigencia (responsable| Tecnolégicos: equipos de N 30/12/2025
Saludable Saludable N Instituto
SGSST) computo, impresora.
(Desarrollar E L eri
actividades conomicos: papeleria

promocién y




100% de Humanos: Profesional
Establecer y determinar pautas para la verificacion de | Profesional | universitario (responsable Ingreso de
Realizar revisién y resultados examenes blecery P par cumplimiento de | universitario SGSST) Personal de personal de 01/02/2025 al
27 . realizacion de los examentes médicos R P .
ocupacionales : . i . la realizacion de | (responsable| Tecnoldgicos: equipos de Planta planta/ 30/12/2025
ocupacionales de ingreso periddico y de retiro . o
los examenes SGSST) computo, impresora. periodicos EJ 1
ocupaciones Economicos: papeleria
Profesional Humanos: Profesional
100% de unri(\)/:rsli(:g::o universitario (responsable
. . . PR, Identificar las condiciones ambientales en los cobuertura en SGSST) Todas las areas 01/02/2025 al
28 Realizar medicién ambiental iluminacion ! I, (responsable P . y Anual
puestos de trabajo aplicacion a SGSST)/ Tecnolégicos: equipos de del Instituto 30/12/2025
todas las areas ARL computo, impresora. EJ
Economicos: papeleria
Humanos: Profesional -
Realizar el segumiento de las restricciones Profesional | universitario (responsable
29 Realizar Informe y segumiento de las medicas ocupacionales con el fin de buscar el 100% de los | universitario GSST) Personal de Anual 01/02/2025 al
restricciones medicas ocupacionales bienestar y el mejoramiento de la salud del casos expuestos | (responsable| Tecnolégicos: equipos de Planta 30/12/2025
trabajador SGSST) computo, impresora. EJ 1
Economicos: papeleria
_— - Humanos: Profesional - -
Defiinir procedimientos para actuar en caso de Profesional R itari bl Insti
" . . desastre o amenaza colectiva y desarrollar en rotesional | universitario (responsable n‘st.muo
Actualizar el plan de prevencion y preparacion ? Plan elaborado y| universitario GSST) Municipal del 01/02/2025 al
30 . las personas destresas y condiciones que les . P . Semestral
ante emergencias y y " publicado (responsable| Tecnolégicos: equipos de Deporte y la 30/12/2025
permita responder rapida y coordinadamente . 2
f N SGSST) computo, impresora. Recreacion EJ 1
rente una emergencia ) A
Economicos: papeleria
Profesional Humanos: Profesional Personal de - . .
. I, . Prepara al Personal que conforma las distntitas o universitario | universitario (responsable .
Realizar Capacitacion y entrenamiento a N N L 100% del Brigadas de
N . . i brigadas de emergencia en la prevencion, (responsable| SGSST) y otras empresas - 01/02/2025 al
31 brigadas de emergencias (Primeros auxilios, s . ; personal I K atencion de Semestral
L . " aténcion y control de situaciones de " SGSST)y | Tecnoldgicos: equipos de . 30/12/2025
evacucion y rescate y contra incendio) - capacitado ; emergenciay a
emergencias otras computo, impresora. EJ 1 1
N X todo el personal
empresas Economicos: papeleria
Profesional Humanos: Profesional Personal de -
90% de universitario | universitario (responsable Brigadas de
Realizar Simulacro integral(Evacuacion, Evaluar las capacidades del personal en general gt (responsable| SGSST)y otras empresas gace 01/02/2025 al
32 N - N N " participacion del IS N atencion de Anual
primeros auxilios para la vigencia en respuesta ante una emergencia SGSST)y | Tecnoldgicos: equipos de . 30/12/2025
perosnal ; emergencia y a
otras computo, impresora. EJ 1
N X todo el personal
empresas Economicos: papeleria
Realizar minimo | Profesional Humanos: Profesional
una auditoria | universitario | universitario (responsable
Establ | " . Anual (responsable| SGSST) y otras empresas
33 Realizar seguimiento y verificacion a las - su?miZE:; :fazaauujionr?::sf;r?:)ﬁ;aaI SGSST) | Tecnolégicos: equipos de |  Todos los Anual 01/02/2025 al
auditoria Interna al SG-SST 9 Decreto 1072 de 2015 Profesional computo, impresora. procesos 30/12/2025
Responsable| Economicos: papeleria EJ
del MIPG
Humanos:
Representan Representante legal /
Cumplir con el te legal Profesional universitario | Alta diereccion,
. Informar el Desempefio y de gestion del SG- Estandar de Profesional (responsable SGSST), y todo el 01/02/2025 al
34 Hacer rendicion de cuentas al SGSST SST de la vigencia Rendicion Anual | universitario |  Tecnicos: equipos de presonal del | Semestral 30/12/2025
de Cuentas | (responsable computo, impresora. Instituto EJ 1
del SGSST) Economicos:
papeleria
TOTAL DE ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN EL ANO
TOTAL DE ACTIVIDADES EJCUTADAS EN EL ANO 0 6 10 10 10 15




CANTIDAD DE ACTIVIDADES POR MES

TOTAL DE ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN EL ANO

TOTAL DE ACTIVIDADES PLANEADAS

TOTAL DE ACTIVIDADES EJCUTADAS EN EL ANO

CUMPLIMIENTO

86

103

119,77%

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

#DIVIO!

CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO

0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0%
Ene Feb Mar Apr
May Jun Jul Aug
Sep Oct Nov



