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1. INTRODUCCION

En cumplimiento del Plan Anual de Capacitacién y del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), durante la vigencia 2025 se
desarrollaron jornadas formativas dirigidas a funcionarios de planta, contratistas y
con el propdsito de fortalecer competencias en prevencion de riesgos, bienestar
laboral, liderazgo y cultura organizacional.

Las actividades estuvieron alineadas con la normatividad vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo y con los objetivos estratégicos institucionales.

2. OBJETIVO DEL PLAN DE CAPACITACIONES 2025

« Fortalecer la cultura de prevencion en el Instituto.

« Promover ambientes de trabajo seguros y saludables.

« Desarrollar competencias técnicas y comportamentales.

» Cumplir con los lineamientos del SG-SST.

« Reducir la accidentalidad y los factores de riesgo laborales.

3. CAPACITACIONES REALIZADAS EN 2025

Durante la vigencia se ejecutaron las siguientes capacitaciones:

1. Capacitacién en Identificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos.
2. Capacitacién sobre Funciones y Responsabilidades del Vigia SST y Vigia
Suplente.

Retroalimentacion para la Medicion de Indicadores del SG-SST.
Capacitacion en Liderazgo Humanizado en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

5. Capacitacion de Induccion a Personal Contratista.

6. Capacitacion de Primeros Auxilios.

7. Taller de Liderazgo Efectivo y Trabajo en Equipo.
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. Taller de Orden y Aseo (5S).
. Capacitacion de Induccion al Personal de Planta.
0. Capacitacién Basada en el Comportamiento — Salud Mental, Equilibrio
Interior e Inteligencia Emocional.
11. Capacitacion en Prevencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas,
Tabaquismo y Alcoholismo.
12.Capacitacion en Relaciones Interpersonales y Trabajo en Equipo.
13. Capacitacién en Prevencién de Peligro Mecanico.
14. Capacitacion en Manejo de Residuos Sdlidos y Reciclaje.
15. Capacitacion en Seguridad Vial, Conciencia Vial y Manejo Defensivo.
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16.Desarrollo de la Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
17. Capacitacion en Manejo Préactico de Brigadas de Emergencia.
18. Simulacro por Sismo y Evacuacion.

19. Capacitacion en Riesgos Biologicos.

20. Capacitacion en Primeros Auxilios Psicologicos.

21. Capacitacion en Riesgo Publico.

22. Capacitacion en Percepcion del Riesgo AT 2025.

23. Capacitacion en Identificacion y Manejo de Sustancias Quimicas.

Las capacitaciones se desarrollaron en modalidad presencial y/o tedrico-practica,
segun la tematica, garantizando participacién activa del personal convocado.

4. METODOLOGIA
Las jornadas se ejecutaron mediante:

Charlas técnicas.

Talleres participativos.

Actividades practicas y simulacros.
Evaluaciones de comprension.
Espacios de retroalimentacion.

Se cont6 con apoyo de profesionales internos del area de SST y personal
capacitado de la ARL POSITIVA.

5. RESULTADOS

Fortalecimiento del conocimiento en identificacion y control de riesgos.
Mayor apropiacion del SG-SST por parte del personal.

Sensibilizacion frente a la salud mental y el liderazgo positivo.
Preparacion adecuada ante situaciones de emergencia.

Fomento del trabajo en equipo y mejora del clima organizacional.

Las actividades contribuyeron a la disminucién de actos y condiciones inseguras y
al fortalecimiento de la cultura preventiva institucional.

6. Evidencias
Se cuenta con:
« Registros fotograficos.

« Listados de asistencia firmados, Archivo SST Carpeta capacitaciones
« Evaluaciones aplicadas, archivo SST Carpeta Capacitaciones

_ Instituto Municipal Para el Deporte y la Recreacion de Ibagué Nit: 900 406 856-6
QKm 1Via Aeropuerto Perales - IBAGUE - TOLIMA % 318 349 77 57 & imdri.ibague@imdri.gov.co (£
@ www.imdri.gov.co




,“\ S
@ I
v ' lmmna Municipl pA‘R W DY
18 Becrantisn de ol

M &
£ IMDRI 3

s "‘1‘? N&:n i ";'
x &

# Ibague | /

Alcaldia de

IBAG

UE

Instituto Municipal Para el Deporte y la Recreacion de Ibagué Nit: 900 406 856-6
Q@ Km 1via Aeropuerto Perales - IBAGUE - TOLIMA & 318 349 77 57 © imdri.ibague@imdri.gov.co

@ www.imdri.gov.co

N




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["es-es"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["es-es"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["es-es"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["es-es"],"usedOnDeviceOCR":false}



