INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE IBAGUE - IMDRI

COMPONENTES DEL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

VIGENCIA 2025

COMPONENTE

Subcomponente
/ procesos

ACTIVIDADES

META O PRODUCTO

RESPONSABLE

FECHA PROGRAMADA

SEGUIMIENTO SEGUNDA LINEA DE DEFENSA

EVIDENCIAS

SEGUIMIENTO TERCERA LINEA DE DEFENSA

Revisar y ajustar la politica de administracion del riesgo,
conforme a los paradmetros dados en la Guia para la

Politica Atencion a riesgos

Comité de Gestion y

01 de febrero a 30

no se ha hecho nada de esto a la fecha

NA

No se evidencia dentro de los términos propuestos la revision y

ajuste de la administracién del riesgo. Se recomienda realizar las
acciones para que en el préximo seguimiento al PAAC se pueda

tener la evidencia.

E TRAMITES

procedimientos de cargue en el SUIT

identificacion, cargue y
publicacion de Tramites

y Sistemas)

Mayo de 2025

11 Ge§(|on de Riesgo de Corrupcion wg_en(e. Segun los de corrupcion Desempefio marzo Tener presente el decreto 1122 de 2024 Por el cual se
cambios efectuados por parte del Gobierno Nacional. En 2025 reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por
POLITICA DE ADMINISTRACION caso de existir o no modificacién. el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en o relacionado con los
DE RIESGOS Programas de Transparencia y Etica Publica
falta socializar la politica https://www.imdri.gov.co/web | No se evidencia dentro de los términos propuestos la
Direccion Administrativa 01 de febrero a 30 /index.php?option=com_sppag sgcwalizacién y publicacién de la politica de administracién del
- . . . Publicacion en pagina web | Financiera y Técnica (Oficina de N " . o riesgo.
12 " - . ebuilder&view=page&id=124&I . : ) -
Soclalizer la polica y publicar en la pagina web del IMDRI de la entidad Planeacion o quien haga sus ;(;’2'2 (d-11578] P f Se recomienda realizar las acciones para que en el proximo
veces) temid= ang=es-co seguimiento al PAAC se pueda tener la evidencia.
Se debe actualizar a la fecha. No se evidencia N/A No se evidencia dentro de los términos propuestos la
Actualizar los riesgos de corrupcién segun la Guia para la Direccion Administrativa actualizacion construccién del mapa de riesgos de corrupcién.
CONSTRUCCION DEL MAPA DE 21 estion del Ries ogde Coru cipo'n Vi en?e en coord:jnaci()n Mapa de Riesgos de Financiera y Técnica (Oficina de | 01 de enero a 30 de Se recomienda realizar las acciones para que en el préximo
RIESGOS DE CORRUPCION : 9 90 Ny p g ’ Corrupcién Construido. Planeacion o quien haga sus marzo 2025 seguimiento al PAAC se pueda tener la evidencia.
con los funcionarios y lideres de cada proceso.
- veces)
o
S
& R i i No se evidencia dentro de los términos propuestos la publicacion
E Mapa de Riesgos de _ B o ‘ Se encuentra pubiiicado en la pagina web del IMDRI |PAGINA WEB i ér prop p
3 c 16 Construid Direccion Administrativa del mapa de riesgos de corrupcion.
8 - - _ ZOruUpeion CONStrUIdo. | gy ciera y Tecnica (Oficina de Se recomienda realizar las acciones para que en el préximo
w 31 Publicacion en Pagina Web de la entidad pub!lcado p'ara consullax por Planeacion o quien haga sus 31 de enero de 2025 seguimiento al PAAC se pueda tener la evidencia.
@ divulgacion de la gestion o
o PP veces. Gestién TIC)
2 institucional.
& CONSULTA Y DIVULGACION
& Mapa de riesgos de Se encuentra en la pagina web el mapa de riesgos del |https://imdri.gov.co/web/images [No se evidencia dentro de los términos propuestos la
2 corrupcion construido y Direccion Administrativa afio 2022; no est4 actualizado. 2022/CONTROLINTERNO/MAPA |construccion del mapa de riesgos de corrupcion esté actualizado
3 32 Ajuste de Mapa de riesgos de corrupcion con base en ajustado si hay lugar a ello | Financiera y Técnica (Oficina de 31 de enero de 2025, DE_RIESGOS IMDRI_2022.pdf ‘/V‘EE"lE_dESdE 2022. ) .
= propuestas de ciudadanos y partes interesadas dadas los aportes de los Planeacion o quien haga sus Se recomienda realizar las acciones para que en el préximo
8 ciudadanos y partes veces. Gestion TIC) seguimiento al PAAC se pueda tener la evidencia.
° g interesadas
Iz Los riesgos existentes son los observados en la NA No se evidencia dentro de los términos propuestos el monitorea
<8 : . . . Matrices de monitoreo 05 - 05 - 2025 i i y revision del mapa de riesgos de corrupcion.
M Realizar las Actividades de seguimiento a los riesgos, con C y . matriz aun los lideres de proceso no han da realizar | | oré
a MONITOREQ Y REVISION 41 Jos lideres de los procesos y el personal adscrito, con la revision de cada proceso. Todos los lideres de los 05 - 09 - 2025 actualizado esta matriz de riesgos. No hay evidencias Se recomienda realizar las acciones para que en el préximo
3 : e proc yep N Presentados en periodos procesos 05 - 01- 2026 - . seguimiento al PAAC se pueda tener la evidencia.
3 verificacion de acciones propuestas como control. N que tengas monitoreo y revisién.
2 cuatrimestrales
2 Se Recopila informacion con los duefios de los Planilla de reuniénes con el Por parte de la oficina de contro interno de realiza el
2 procesos para poder realizar el PAAC. 4rea de Control interno y todos al PAAC del dela
& los duefios d segunda linea de defensa duefia de los procesos y actividades
© Matriz de seguimiento de '0s duenos de procesos o propuestas.
5 componentes del Plan implicados del PAAC
z Anticorrupcién y de Atencion Se recomeinda implementar el decreto nacional 1122 de 2024:
K 51 corrupcion y 10 de mayo de 2025 P )
g al Ciudadano, e Informe a la Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011,
s} alta Direccion, socializado y modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo
° publicado. relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica
. vi i Se recomeinda implementar el decreto nacional 1122 de 2024:
N . - Segundo seguimiento Fsta actividad vence en septiembre NA Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011,
Realizacion de las actividades de seguimiento a los realizado (Papeles de - y 4
. L L Oficina Asesora de Control modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo
SEGUIMIENTO componentes del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Trabajo de Control Interno, : - i n Db
Y TeTho, Interno 10 de septiembre de relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica
5.2 Ciudadano. proceso de Evaluacion y
2025
Control) e Informe a  la alta
Direccion, socializado y
publicado.
Esta actividad vence en enero del 2026 NA Se recomeinda implementar el decreto nacional 1122 de 2024:
. " Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011,
Tercer seguimiento realizado modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo
(Papeles de Trabajo de relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica
Control Interno, proceso de
53 i p 10 de enero de 2026
Evaluacion y Control) e
Informe a  la alta Direccién,
socializado y publicado.
No hay procedimiento NA No se evidencia dentro de los términos propuestos en el PAAC
Capacitacion de los " e . " sobre el subcomponnente la identificacion del tramites.
i . T, o Direccién Administrativa . N o
i - Identificacion de los Tramites y socializacion de los procediemiento de . " o " 01 febrero a 30 Se recomienda realizar las acciones para que en el préximo
Identificacion del tramite 1.1 Financiera y Técnica (Planeacion

seguimiento al PAAC se pueda tener la evidencia.



https://imdri.gov.co/web/images/2022/CONTROLINTERNO/MAPA_DE_RIESGOS_IMDRI_2022.pdf
https://imdri.gov.co/web/images/2022/CONTROLINTERNO/MAPA_DE_RIESGOS_IMDRI_2022.pdf
https://imdri.gov.co/web/images/2022/CONTROLINTERNO/MAPA_DE_RIESGOS_IMDRI_2022.pdf
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INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE IBAGUE - IMDRI

COMPONENTES DEL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

VIGENCIA 2025

Subcomponente
COMPONENTE / Dmpesus ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA PROGRAMADA SEGUIMIENTO SEGUNDA LINEA DE DEFENSA EVIDENCIAS SEGUIMIENTO TERCERA LINEA DE DEFENSA
2 No hay procedimiento NA No se evidencia dentro de los términos propuestos en la matriz
S . N A del PAAC sobre la priorizacion de trémites al SUIT.
g I P - . P Estratégia de Cargue y Direccion Administrativa . o : -
N Priorizacién de Tramites 12 Cronograma de actividades para la inscripcion y cargue de aprobacion de informacién | Financiera y Técnica (Planeacion 01 febrero a 30 Se recomienda realizar las acciones para que en el préximo
ES al suIT : los tramites en el SUIT - MATRIZ DE TRAMITES P . v Mayo de 2025 seguimiento al PAAC se pueda tener la evidencia.
H de Tramites en el SUIT y Sistemas)
53
Qe
Sy No hay procedimiento NA No se evidencia dentro de los términos propuestos en la matriz
<< Direccién Administrativa del PAAC sobre la racionalizacion de tramites como identificaci6
. S AN - . " i i ini iv:
g Racionalizacion de los 13 Cre de A e los Tramites | Cargue de informacion de Financiera y Técnica (Planeacion 01 febrero a 30 y cargue al SUIT.
< tramites ) identificados y cargados en el SUIT Tramites Racionalizados y . Mayo de 2025 Se recomienda realizar las acciones para que en el préximo
1= y Sistemas) Ve
g y seguimiento al PAAC se pueda tener la evidencia.
o
= Existe en lapagina web de la entidad del Cdigo PQRS [https://www.imdri.gov.co/web/in | No se evidencia dentro de los términos propuestos en la matriz
% _ o . N ) ) o o en tramites. dex.php/es-co/atencion-al- del PAAC sobre la interoperabilidad de tramites como
& La entidad realizara actividades de interoperabilidad de las Formularios en Linea, Direccion Administrativa 01 febrero a 30 usuario/informe-p-g-r actividades de la cadena hacia la ventanilla unica.
g Interoperabilidad 14 cadenas de tramite o los procedimientos de ventanilla de | formatos en linea y tramites |Financiera y Técnica (Planeacion diciembre de 2025 Se recomienda realizar las acciones para que en el préximo
S N " N enc
correspondencia enlinea y Sistemas) al PAAC se pueda tener la evidencia.
. . Para cuestion de este primer informe del PAAC no se [NA No se evidencia dentro de los términos propuestos en la matriz
Socializar la agenda de rendicion de cuentas a los evidencian rendicion de cuenta; se hace semestral del PAAC sobre la socializacion de la agenda de rendicién de
ciudadanos y grupos de valor a través de pagina web, en cuentas a los ciudadanos y grupos de valor para la vigencia 2025.
cuanto a la conceptualizacion y mecanismos para . ) . Gerente - Equipo de Rendicion | 01 de febrero a 30 Se recomienda realizar las acciones para que en el préximo
1.1 P L Evidencia de Publicacion
adelantar el ejercicio del participativo, cultura de de Cuentas de Junio 2025 seguimiento al PAAC se pueda tener la evidencia.
Informacion de calidad y Rendicion de (;,uer;tas,‘a tn_'szesl d_e;:u:lqulera de los
en Ienguaje canales de atencion al ciudadano
com i
" Se realiza seguimiento as la web de la entidad y si https://imdri.gov.co/web/index.p |No se evidencia dentro de los términos propuestos en la matriz
. e . e Informe de seguimiento a las " e . . i i - -al- del PAAC, encuestas o bot ticipa.
Realizar verificacion de las solicitudes de publicacién en L guimie Direccion Administrativa existe el boton participa hp/es-co/atencion-al - encuestas o boton participa -
Dty o , solicitudes y tramites de L P 01 de febrero a 30 usuario/rendicion-de-cuentas Se recomienda realizar las acciones para que en el préximo
1.2 pagina web - Encuestas de rendicion de cuentas - Botén | . Financiera y Técnica (Proceso
- ciudadanos para el proceso o N de diciembre 2025 seguimiento al PAAC se pueda tener la evidencia.
Participa. i de Gestion Informacion TIC)
de Rendicién de cuentas
o - Existe didlogo con el ciudadano sobre la rendicién de |https://imdri.gov.co/web/index.p [No se evidencia dentro de los términos propuestos en la matriz
Direccién Administrativa N del PAAC. Existy . d ticipaci \
Financiera y Técnica (Oficina de cuentas hp/es-co/atencion-al- e - Existen mecanismos de participacién como son las
Preparar y Desarrollar espacios de dialogo a traves de Estrategia de Planeacion o quien haga sus 01 de febrero a 30 usuario/rendicion-de-cuentas redes sociales pero no estdn estructurados como lo sugiere la
21 diferentes canales ,para la interaccion con el ciudadano: | comunicaciones - Rendicion veges g de diciembre 2025 funcién publica en el componente de rendicion de cuentas. Se
virtual, escrito, redes sociales de la Rendicion de Cuentas. de cuentas " recomienda realizar las acciones para que en el préximo
Dialogo de doble via con P“’C"“Is‘f’ dela 95?:‘(’:“ dela seguimiento al PAAC se pueda tener la evidencia.
la ciudadania nformacion TIC)
¥ sus organizaciones. Direccion Administrativa Se debe hacer trimestralmente pero en el momento |https://imdri.gov.co/web/index.p [No se evidencia avances de actividades dentro de los términos
. . L : : Financiera y Técnica (Oficina de i g ion-al- ropuestos en la matriz del PAAC.
recoger propuestas, sugerencias, denuncias e inquietudes | Evidencias de PQRSD por 84 ica ( no se ha actualizado. hp/es-co/atencion-al 4 . -
22 ciudadanas, para el ejercicio del control fiscal los diferentes Canales de Planeacion o quien haga sus | 01 de febrero a 30 usuario/rendicion-de-cuentas [S€ recomienda realizar las acciones para que en el préximo
: P J I y o veces de diciembre 2025 seguimiento al PAAC se pueda tener la evidencia.
participativo. Atencion "
Proceso de la Gestion de la
Informacién TIC)
2 Se debe revisar la actividad, la rendicio se hace ante |NA No se evidencia respuesta sobre lo propuesto en la matriz del
z B o B la comunidad no a un ente de control PAAC. Los debates de control politico son ya una rendicién de
3 Rendicion de cuentas a la Administracién Municipal. Informe de Gestién Gerente - Equipo de Rendicion | 01 de febrero a 30 cuentas al entre de control Concejo Municipal.
& 3.1 Condicionada a las solicitudes del érgano de control Socializado ante el ente d quip 202 Se recomienda realizar las acciones para que en el préximo
z politico. Municipal Territorial le Cuentas de diciembre 2025 seguimiento al PAAC se pueda tener la evidencia.
539
52 Incentivos para motivar la
z3
<g 'c't{llura dg I?, Se esta realizando informes para la realizacion dela  [NA No se evidencia respuesta sobre lo propuesto en la matriz del
£ rendicion y peticion de rendicion dela cuenta, cumplimiento de metas,hay PAAC. Las rendiciones de cduentas son como minimo 2 al afio
] cuentas 1220 hasta noviembre v diciembre cuando se . como se encuentra definido en la caja de herramientas de la
§ Informe de Gestion ’ | dici dy| del insti funcién piblica
8 32 Rendicion de cuentas de interés general a la comunidad. Socializado ante la Gerente - Equipo de Rendicién | 01 de febrero a 30 presente a rendicion de 2 cuentas del nstituto - . gove cajarde-
° ’ 9 | idad de Cuentas de diciembre 2025 herramientas.
comunida Se recomienda realizar las acciones para que en el préximo
seguimiento al PAAC se pueda tener la evidencia.
En las pagina web se encuentra en el boton: Participa |https://docs.google.com/forms/d |Se evidencia que existe el boton con la encuesta de la vigencia
Direccion Administrativa la encuensta sobre la rendicion de cuentas. 'e/1FAIpQLScGBgjPdSaLHhNLQH7 |2024; para la presefne v‘\genci‘a no hay evidencia. N
Financiera y Técnica (Oficina de KJaV00DOSUS5UVImtdteeTnSDRn |S€ recomienda realizar las acciones para que en el préximo
41 Realizar la Aplicacion de encuestas de percepcion de la Realizar encuestas de Planeacion o quien haga sus 01 de febrero a 30 koEMw/closedform seguimiento al PAAC se pueda tener la evidencia.

Rendicion de Cuentas

percepcion a la comunidad

veces
Proceso de la Gestion de la
Informacién TIC)

de diciembre 2025



https://www.imdri.gov.co/web/index.php/es-co/atencion-al-usuario/informe-p-q-r
https://www.imdri.gov.co/web/index.php/es-co/atencion-al-usuario/informe-p-q-r
https://www.imdri.gov.co/web/index.php/es-co/atencion-al-usuario/informe-p-q-r
https://imdri.gov.co/web/index.php/es-co/atencion-al-usuario/rendicion-de-cuentas
https://imdri.gov.co/web/index.php/es-co/atencion-al-usuario/rendicion-de-cuentas
https://imdri.gov.co/web/index.php/es-co/atencion-al-usuario/rendicion-de-cuentas
https://imdri.gov.co/web/index.php/es-co/atencion-al-usuario/rendicion-de-cuentas
https://imdri.gov.co/web/index.php/es-co/atencion-al-usuario/rendicion-de-cuentas
https://imdri.gov.co/web/index.php/es-co/atencion-al-usuario/rendicion-de-cuentas
https://imdri.gov.co/web/index.php/es-co/atencion-al-usuario/rendicion-de-cuentas
https://imdri.gov.co/web/index.php/es-co/atencion-al-usuario/rendicion-de-cuentas
https://imdri.gov.co/web/index.php/es-co/atencion-al-usuario/rendicion-de-cuentas
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScGBgjPdSaLHhNLQH7KJaV00DO9U5UVJmtdteeTnSDRnkoEMw/closedform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScGBgjPdSaLHhNLQH7KJaV00DO9U5UVJmtdteeTnSDRnkoEMw/closedform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScGBgjPdSaLHhNLQH7KJaV00DO9U5UVJmtdteeTnSDRnkoEMw/closedform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScGBgjPdSaLHhNLQH7KJaV00DO9U5UVJmtdteeTnSDRnkoEMw/closedform
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INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE IBAGUE - IMDRI

COMPONENTES DEL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

VIGENCIA 2025

Sub t
COMPONENTE ! /‘::z:::s" © ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA PROGRAMADA SEGUIMIENTO SEGUNDA LINEA DE DEFENSA EVIDENCIAS SEGUIMIENTO TERCERA LINEA DE DEFENSA
Direccion Administrati Se encuentra en la pagina con corte al 31 de https://docs.google.com/forms/d |Se evidencia que existe el boton con la encuesta de la vigencia
- _ Direccion A mlnlscr)afvl_ iva diciembre e/1FAIDQLScGBgiPdSaLHhNLQH7 |2024; para la presente vigencia no hay evidencia.
Evaluacion y Evaluacid Financiera y Técnica (Oficina de Se recomienda realizar las acciones para que en el préximo
. L . " o . valuacion y L . KJav00DO9U5UVImtdteeTnSDRn
retroalimentacion a la 42 Evaluacién y retroalimentacion de la Estrategia de " e Planeacion o quien haga sus 01 de febrero a 30 seguimiento al PAAC se pueda tener la evidencia.
IR . A " retroalimentacion de la koEMw/closedform
gestion institucional Rendicion de Cuentas (Encuesta de evaluacion) rendicién de cuentas veces de diciembre 2025
Proceso de la Gestion de la
Informacién TIC)
— N Existe un informe publicado en la pagina web dela  [https://docs.google.com/forms/d |Se evidencia que existe el boton con la encuesta de la vigencia
. D'(GCC'OV]FAGW'"'S‘OF?_“YG 4 entidad. e/ 1FAIpQLScGBgjPdSaLHhNLQH7 | 2024; parala presente vigencia no hay evidencia
_ - Giudadanos informados de la| | Inanciera y Técnica (Oficina de KJaV00DO9U5UVImtdteeTnSDRn |S€ recomienda realizar las acciones para que en el préximo
43 Publicaciones del desarrollo de las audiencias, gestion institucional - Link de Planeacion o quien haga sus 01 de febrero a 30 KoEMw/closedform seguimiento al PAAC se pueda tener la evidencia.
) itaci y/o demas activi de deli i6 Publicacion veces de diciembre 2025
Proceso de la Gestion de la
Informacién TIC)
Se Realizo comite de gestion y desempefio el 01 de https://www.imdri.gov.co/web/in |Se evidencia que existe publicada el acta del CIGP pero de la
Estructura administrativa - s L L i i i dex.php?option=i buil |vigencia 2024; para la presente vigencia no hay evidencia.
Cargar en la pagina web las actas de Toma de decisiones | Acta de Reunion de Comité U ” abril del 2025. no se ha publidaso en la pagina falta |dex.ohp?option=com_sppagebuil . . N o
y Comité Institucional de Gestion y | 01 de Febrero A 30 | i - i der&view=page&id=118&Itemid= |S€ recomienda realizar las acciones para que en el préximo
A . 11 al Proceso de Atencion por parte del Comité de Gestiény |  Institucional de Gestion y - L firma en la planilla de asistencia del gerente der&view=page&id=118&/temid= . o
Direccionamiento ~ ~ Desempefio Diciembre de 2025 437&lang=es- seguimiento al PAAC se pueda tener la evidencia.
estratégico Desempefio Desempefio 23/80aNg=es-Co
Se tiene en el inicio de la pagina con actualizacion NA No existe un documento soporte o una estadisitica pueda ser
Direccion Administrativa diaraia tangible sobre los canales virtuales, presenciales y telefénicos del
21 Fortalecer los canales de atencion virtuales, presenciales Estrategia de comunicacion Financiera y Técnica (Ventanila | 01 de Febrero A 30 IMDRI.
) y telefonicos. 9 correspondencia, sistemas, Diciembre de 2025 Se recomienda realizar las acciones para que en el préximo
Prensa y Planeacién) seguimiento al PAAC se pueda tener la evidencia.
For imi de los
canales de atencion. Esta programada para realizarse segun cronograma. |NA No existe un documento soporte planillas de asistencia y ersonal
Direccién Admiistrati capacitado para el lenguaje de sefias, brialle a funcionarios del
. " . - " " . ireccion iministrativa
22 Capacitar en el Lenguaje Claro DNP, lenguaje de sefias y Planilla de Asistencia Financiera y Técnica (Talento 1 de Febrero A 30 IMDRI.
) Brialle a funcionaros de la entidad. Personal Capacitado '3/ Junio de 2025 Se recomienda realizar las acciones para que en el préximo
umano) seguimiento al PAAC se pueda tener la evidencia.
Se presnto informe pqqr en enero https://imdri.gov.co/web/images |Se evidencia que existe el informe sobre las PQRS de la vigencia
2 2024/CONTROL INTERNO/INFOR|2024; para la presente vigencia no hay evidencia.
Elaborar periédicamente informes de PQRDs, para Direccion Administrativa i i xi
3 31 e period ; QRDs, p Informes semestrales o Pyt .| 1de Febrero A 30 ME_SEGUIMIENTO_PQRS _SEGUN |Se recomienda realizar las acciones para que en el préximo
K 3 identificar oportunidades de mejora en la prestacion de los elaborados Financiera y Técnica (Ventanilla Diciembre de 2025 DO SEMESTRE DE 2024.pdf seguimiento al PAAC se pueda tener la evidencia.
. N D
g servicios. de correspondencia)
z
«z
28 Se socilaizé la politica de datos personales planilla de asistencia y Se evidencia que existe la planilla de asistencia a la socializacién
ER . Direccion Administrativa evidencias fotograficsa de datos personales.
<k Normativo y - ™ " : : " : o N 1de Febrero A 30
= : 3.2 Socializar la politica de Datos Personales Planilla de Asistencia Financiera y Técnica (Sistemas y
15 procidemental Ventanilla de Correspondencia) deiembre de 2024
=
g
§
2 PQRS https://www.imdri.gov.co/web/in |Se evidencia que existe Ia planilla de asistencia a la socializacion
8 . | ol b g dex.php?lang=es-co de datos personales.
- . ;o ormato de peticion verbales ireccion Administrativa
33 Socializar y aplicar formato de peticiones verbales y en . e p . : e . 1 de Febrero A 30
.3, " . P y - link de ingreso a PQRS Financiera y Técnica (Ventanilla .
pagina web para diferentes tramites de la entidad. > . ) Junio de 2025
virtual de Correspondencia - Sistemas)
Segun la persona entrevistada dice que existe la https://www.imdri.gov.co/web/in |Revisada la pagina web de la Entidad si existe la caracterizacion
caracterizacion a los gurpos de valor y usuarios. dex.php/es-co/clubes- de los grupos de "a"‘” V‘"’S usuarios del IMDRI. !
. . . . N i -es-un-club- Se recomienda realizar las acciones para que en el proximo
X . . N . . Indica que en la pagina web estd la evidencia. deportivos/que-es-un-club S
41 Caracterizar a los ciudadanos - usuarios y grupos de Formato de caracterizacion | Ventanilla de correspondencia - | 1 de Febrero A 30 a pag deportivo seguimiento al PAAC se pueda tener la evidencia.
. interés Aplicado Planeacion - Sistemas Junio de 2025
Subcomponente proceso
5 Seguimiento. - —
No se ha implementado NA No se evidencia dentro de los términos propuestos como
actividad del PAAC sobre la encuesta de satisfaccion del
Informe semestral de Direccion Administrativa 1 de Febrero A 30 ciudadano.
4.2 Encuestas de percepcion de satisfaccion del ciudadano. | medicion de percepcion de | Financiera y Técnica (Ventanilla Diciembre de 2025 Se recomienda realizar las acciones para que en el préximo
satisfaccion del ciudadano. de correspondencia) seguimiento al PAAC se pueda tener la evidencia.
Se presento en el mes de marzo se publica en la http://imdri.gov.co/web/index.ph |Se evidencia que existe la publicacién rn la pagina web de la
Publicar en la pagina web el presupuesto, Direccion Administrativa 01 febrero A 30 de pagina web ,trimestralmente 2option=com_sppagebuilder&vi [entidad la informacién presupuestal y estados financieros.
1.1 las ejecuciones presupuestales y los estados Informes publicados Financiera y Técnica (Lider ew=page&id=26&Itemid=587&lan

semestralmente

Financiero)

diciembre de 2025

g=es-co
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INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE IBAGUE - IMDRI

COMPONENTES DEL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

VIGENCIA 2025

COMPONENTE s"z‘:rm“"::;"'e ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA PROGRAMADA SEGUIMIENTO SEGUNDA LINEA DE DEFENSA EVIDENCIAS SEGUIMIENTO TERCERA LINEA DE DEFENSA
Se presenta anualmente, el informe de evaluacién Ita |NA Se evidencia que existe el informe ITA de la vigencia 2024.
Verificar seguimiento en la matriz ITA del cumplimiento e Direccion Administrativa 01 febrero A 30 de esta el del 2024. Se ’E“’_'“'E"da realizar las acciones para que en el préximo
1,2 implementacion de la Ley 1712 de 2014, Decreto 612 de Seguimiento Financiera y Técnica (Oficina de | o 00500 seguimiento al PAAC se pueda tener [a evidencia.
2018 Sistemas)
: : S e realizan todas las actividades de seguimiento y se pueden evidenciar el Se recomienda realizar y plasmar los seguimientos del plan de
Lineamientos de L - . N Estrategia de Direccion Administrativa Vi Aami comunicaciones de la entidad para que en el préximo
transparencia activa. Verificar el Seguimiento a la Estrategia dee comunicacion . el faed . 01 febrero A 30 de |estan enlasadas con todas las actividades de la acompafiamiento a Itodas las ; elpr
13 o y Comunicaciones y Plan de | Financiera y Técnica (Oficina de . o L . . seguimiento al PAAC se pueda tener la evidencia.
y plan de comunicacion de la entidad Comunicaciones Prensa) diciembre de 2025 |alcaldia desde el afio 2024 al 2027 actividades del imdri y su
difusion.
Cumplimiento de la Ley 1712 SE MANTIENE EN EL PORTAL DIARIAMENTE https://www.imdri.gov.co/web/in |Se evidencia que existe En la pagina web de la entidad el botén
Garantizar el funcionamiento del link de transparencia y Direccion Administrativa ?lang=es- de transparencia.
- ) - - de 2014y L o o 01 febrero A 30 de dex.php?lang=es-co
z 14 acceso a la informacion con el fin de dar cumplimiento a - h . Financiera y Técnica (Oficina de
o RIS 8 pubicaciones a disposicion . diciembre de 2025
S las publicaciones dadas en la ley de transparencia - . . Sistemas)
£ de los usuarios de la entidad
3 - o SE PUEDEN VERIFICAR LOS DIFERENTES INFORMES EN |https://www.imdri.gov.co/web/in |Se evidencia que existe En la pagina web de la entidad. Se debe
e 15 Verificar el Seguimiento y acutalizacion de los diferentes \nforme de sequimiento Finalr?::riztr::mr'lr/éagr:?cglig?it::‘il:a ge | 01 febrero A30de LA PAGINA SIGUIENDO LOS VINCULOS dex.php?lang=es-co reahza‘r el seguimiento y ac:uahza:m de; 12 web s'js elcasoy
3 ’ vinculos e intervinculos de la pagina web de la entidad. 9 ySislemas) diciembre de 2025 |EINTERVINCULOS :’:;‘fm‘;’n":o'"‘“ seguimiento mostrar actuaciones ce
g X
2
&
§ Existe en la pagina web de la Entidad https://www.imdri.gov.co/web/in |Se evidencia que existe en la pagina web de la entidad el
> Lineamientos de Realizar Formulario Virtual de Encuestas de Servicios al I Direccion Administrativa dex.php/es-co/atencion-al- formulario PQRS.
< N . " Formulario Virtual e . : P - 01 febrero A 30 de
S Transparencia Pasiva 2.1 Ciudadano, para ser reportados anexos al Informe o Financiera y Técnica (Oficina de usuario/informe-p-g-r
4 Informes Estadisticos " diciembre de 2025
] Semestral de PQRSD Sistemas)
w &
o
o} 2 Se realiza un informe por area -se le hace NA Se evidencia que existe el informe de la vigencia 2024.
B i6 < . i X Ny .
<kF Elaboracién los " Socializar y verificar el seguimiento a los funcionarios de . Direccién Administrativa seguimiento trimestral de las areas y se recopila la se rem_mlgnda realizar las acciones para queen el préximo
< Instrumentos de Gestion . L h 3 Informe de Seguimiento de . 3 A L 01 febrero A 30de |. . seguimiento al PAAC se pueda tener la evidencia.
= 3.1 la implementacion de los lineamientos del Componente de " Financiera y Técnica (Oficina de informacion en el PINAR
= de la " Gestion Documental " diciembre de 2025
< Informacion Gestién Documental. Gestién Documental)
8
E No se realiza ningun convenio puesto que la planta  |NA Se recomienda realizar las acciones para que en el proximo
S de personal es de solo 7 personas, las actividades que seguimiento al PAAC se pueda tener la evidencia.
% Criterio Diferencial de Gestionar convenios con entidades que permitan la 1 convenio vio alianzas Direccion Administrativa 01 febrero A 30 de se desarrollan y se involucran a I:?s contratistas y
c L 4.1 formacion a personas que presenten condiciones v Financiera y Técnica (Oficina de demas personal se hace por medio de talento
& Accesibilidad " ; suscritos diciembre de 2025 .
g diferenciales. Talento Humano) humano y lo hace una contratista.
=
o
S
informe par realizado Con corte al 30 de diciembre |https://imdri.gov.co/web/imag |Se evidencia que existe el informe de la vigencia 2024.
1009 . No. de solicitudes de informacién del 2024 es/2024/CONTROL_INTERNOQ/| |Se recomienda realizar las acciones para que en el proximo
00% de los ciudadanos que atendidos NFORME_SEGUIMIENTO. PQRs |°28¥imiento al PAAC se pueda tener la evidencia.
5.1 Informe de atencion a las solicitudes relacionadas con radicaron documentos de No. de solicitudes de .informacién 01 febrero A 30 de v .
: acceso a informacion. solicitudes de informacién, . L diciembre de 2025 _SEGUNDO_SEMESTRE_DE_20
PR recibidos.
enterados de su tramite. 24.pdf
i El contador existe y se encuenta en la pagina https://www.imdri.gov.co/web/in [Se evidencia que existe en la pagina web el conteo de visitas
I\I/IoIm}oreo d?,l A;c};ﬁo a Numero de contadores 01 febrero A 30 de |principal del imd Ay pos dex.php/es-co/
@ Informacion Publica 52 Crear contador de visitas para los articulos publicados. | Contadores en publicaciones | realizados / nimero de articulos principal del imdri -
publicados diciembre de 2025
Siempre se evidencia en la pagina principL DEL IMDRI |https://www.imdri.gov.co/web/in |Se evidencia que existe en la pagina web el conteo de visitas
isi i i dex.php/es-co/
i Contador portal en Revisiones al funcionamiento del | 4 (o o1, p 30 de
5.3 Mantener contador de visitas en el portal web. ) y contador del portal / nimero de L
funcionamiento o diciembre de 2025
revisiones programadas
Se ha socializdo el codigo de integridad, se envian Videos compartidos por el Se evidencia que de manera mensual se trabajo sobre un valor
piezas publicitariascompartidas en el grupo grupo de whatsapp y demas  [delos del codigo de la interidad.
Socializacién y/o difusién del codigo de integridad, segun socializar y disfundir el Direccion Administrativa 01 de Febrero al 30 |institucional. péginas sociales.
Codigo de integridad 11 la funcion publica y el modelo integrado de planeacion y Financiera y Técnica (Procesode| de diciembre de

Anexo 6
Adicionales

gestion MIPG.

Codigo de integridad

Talento Humano)

2025

Informe pausas activas de
manera trimestral.

-

e,

JAIRO IGNACIO SANCHEZ APONTE
ASESOR DE CONTROL INTERNO
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