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REPORTE 
CUATRIMESTRALEJ EJECUTADO REQUERIMIENTO ENCUESTA NECESIDADES LABORAL 2024 -2027 - Vigencias 2024

EJE INTERVENCIÓN AREAS DE ACCIÓN
ACTI
VIDA
D/ 

INDICADOR

anual
02 de Febrero al 30 
diciembre de 2024.

G
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O

N
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E 
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R
M

A
C
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N
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IC

IDENTIFICACION DEL RIESGO
Elaborar Tabla de 
Riesgos y Matriz 
DOFA

Elabo
rar 

1 Tabla de 
Riesgos 

Elabo
rar 

1 Matriz 
DOFA anual

anual
02 de Febrero al 30 
diciembre de 2024.ANALISIS DEL RIESGO

Describir la Probabilidad, 
Impacto y Mapa de 
Riesgo

Elaborar Matriz de 
calificacion, evaluacion y 

1 Matriz de Calificacion y 
evaluacion de riesgos 

Elabo
rar 

1 Matriz 
DOFA anual

02 de Febrero al 30 
diciembre de 2024.

anual
02 de Febrero al 30 
diciembre de 2024.

IDENTIFICACION DE LAS 
AMENAZAS

Efectuar la Clasificacion 
de Tipo de Amenazas

Elaborar tabla de 
Amenazas y 

1 Tabla de Amenazas y 
Clasificacion elaborada

02 de Febrero al 30 
diciembre de 2024.

IDENTIFICACION DE 
VULNERABILIDADES

identificar, priorizar y 
corregir debilidades

Diseñar la tabla de 
identificacion de 

2 Tabla de 
identificacion bimestral

Se tuvo en cuenta los factores  y la demanda, según los resultados de la encuesta de necesidades. Las actividades de integracion se realizaran de acuerdo a los lineamientos del gobierno nacional  y por la emergencia sanitaria
GLADYS PATRICIA ZAPATA MOLANO 

Director Administrativo, Financiero y Técnico
Revisó y Aprobó: Comité Institucional de Gestión y Desempeño 

 Proyectó:Gabriel García Ortegón - Hames Beltran   - Contratistas

SEGUIMIENTO Y EVALUACION Resultados Informe de 
seguimiento 

3 Informe del plan
cuatrimestral

02 de Febrero al 30 
diciembre de 2024.PL

A
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PL PLANEADO APROBADO COMITÉ INSITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO

02 de Febrero al 30 
diciembre de 2024.
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REQUERIMIENTO ENCUESTA NECESIDADES LABORAL 2021 -2023 - Vigencias 2021 - 2022

EJE INTERVENCIÓN
AREAS DE 
ACCIÓN

AC
TIVI
DA

INDICADOR RESPON
SABLE

REPORTE 
SEGUMIENTO

anual
02 de 
Febrero al 

D
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R
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O
 6

12
 D

E 
20

12

G
ES

TI
O

N
 D

E 
LA
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R

M
A

C
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IC

IDENTIFICACION Y VALORACION 
DE ACTIVOS

Identificar y clasificar 
activos y Datos 
Abiertos de Información 

Diseñar esctructura 
organigrama de roles y 

1 Estructura de Roles y 
Responsabilidades 

DAFT - 
Sistemas

DAFT - 
Sistemas

Identificar y 
clasificar  activos 

1 Inventario 
de activos 

DAFT - 
Sistemas

IDENTIFICACION DE AMENAZAS 
Y VULNERABILIDADES

2 de 
Febrero al 

Se tuvo en cuenta los factores  y la demanda, según los resultados de la encuesta de necesidades. Las actividades de integracion se realizaran de acuerdo a los lineamientos del gobierno nacional  y por la emergencia sanitaria
GLADYS PATRICA ZAPATA MOLANO 

Director Administrativo, Financiero y Técnico
Revisó y Aprobó: Comité Institucional de Gestión y DESEMPEÑO  
Proyectó:Gabriel García Ortegón - Hames Beltran   - Contratistas

Diagnóstico de 
Impactos y 

probabilidades de 
ocurrencias de 

Diseñar controles 
criptograficos de 

1 Presentar Diseño de 
controles a la alta 

semestral
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PL PLANEADO APROBADO COMITÉ INSITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO
REPORTE CUATRIMESTRALEJ EJECUTADO

cuatrimestral
2 de 
Febrero al 

SEGUIMIENTO Y EVALUACION Resultados Informe de 
seguimient

3 Informe del plan control 
interno

Diseñar estrategias de 
restriccion a la red para 

2 Presentar estrategias de 
restriccion a la alta 

DAFT - 
Sistemas

2 de 
Febrero al 

anual
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EJ REQUERIMIENTO ENCUESTA NECESIDADES LABORAL 2021 -2023 - Vigencias 2021 - 2022

EJE 
INTERVENCIÓN ACTIVIDAD/ 

DESCRIPCION INDICADOR
FECHA 
PROGRAMADA

D
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 6

12
 D

E 
20

12
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R
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A
C

IO
N

 T
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ANALISIS DE LA 
SITUACION ACTUAL

Estrategia 
deTI

Actualizar el analisis 
situacional de las TIC de la 

ENTENDIMIENTO 
ESTRATEGICO

Alineacion 
TIC con los 
procesos

1
02 de Febrero al 30 
diciembre de 2024

Durante el cuatrimestre la oficina de 
sistemas ha realizado actualizaciones de 

En la vigencia 2022 en el informe de entrega 
del ing, Carlos Abril. Se presento diseño de 

Actualizar  Software y 
parches de seguridad 1

nforme de Actualizaciones 
Realizad

DAFT 
- ANUAL

Informe del Analisis DAFT 
- ANNUAL

02 de Febrero al 30 
diciembre de 2024

DAFT 
- 
Siste
mas

presentar propuesta  a  la 
alta direccion de la 

adquisicion de plataforma 
de correos institucionales

1

Propuesta socializada a la 
alta direccion

DAFT 
- 
Siste
mas

Implementar plataforma 
de Formacion y 
capacitacion moodle 1

plataforma de formacion 
realizada

ANUAL 2 de Febrero al 30 
diciembre de 2024

Durante la presente vigencia se envio 
propuesta por medio de correo electronico  
a Secretaria General, sin embargo a la fecha 

no se ha realizado el tramite por temas 
presupuestales.

ANUAL

2 de Febrero al 30 
diciembre de 2024

Se envio informe al Supervisor de contrato 
con el fin de dejar en funcionamiento el 

servidor HP para este fin, sin embargo a la 
fecha no se ha realizado el tramite por temas 

ANNUAL 2 de Febrero al 30 
diciembre de 2024

Desde la vigencia 2022 el ing. Carlos Abril 
presento propuesta relacionada . Durante la 
vigencia 2023 durante las diferentes 
reuniones de comité institucionales se 
mensiono esta necesidad, sin embargo no 

MODELO DE GESTION 
TIC

Gestion y 
Sistemas 
de 
informacio
n

Proponer Desarrollo de 
sistema de informacion 

para el proceso de 
alquiler de escenarios 

deportivos. 1 Porpuesta Socializada

DAFT 
- 
Siste
mas

Se tuvo en cuenta los factores  y la demanda, según los resultados de la encuesta de necesidades. Las actividades de integracion se realizaran de acuerdo a los lineamientos del gobierno nacional  y por la emergencia sanitaria
GLADYS PATRICIA ZAPATA MOLANO 

Director Administrativo, Financiero y Técnico
Revisó y Aprobó: Comité Institucional de Gestión y Desempeño 

Proyectó:Gabriel García Ortegón - Hames Beltran   - Contratistas

cuatri
mestr

2 de Febrero al 30 
diciembre de 2024

SEGUIMIENTO Y 
EVALUACION Resultados Informe de seguimiento 

del plan 3 Informe de Seguimiento
contr
ol 
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