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OBJETIVO Definir las acciones a Implementar para la apropiacion de la Politica del Cédigo de Integridad, por parte de los Servidores Publicos y contratistas de la entidad, para la vigencia del 2023
Alcalce Cadigo de Integridad agrupa los valores, politicas y normas de conducta aplicables a la actuacién que deben conservar todos los servidores publicos, incluyendo pasantes y contratistas vinculados.
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