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OBJETIVO

Alcalce

FECHA
FINAL

Talento 
Humano

Integridad

Direccionam 
iento 
Estratégico

Alistamiento feb-24 1 Número

Talento 
Humano

Integridad Gestión 
Administrativ a

Implementación

Diciembre de 
2024

1 Número
Talento 
Humano

Integridad Gestión 
Administrativ a

Diagnóstico

Diciembre de 
2024

1 Número
Talento 
Humano

Integridad Gestión 
Administrativ a

Implementación

Diciembre de 
2024

7 Número

Talento 
Humano

Implementación

Gestión 
Administrativ a

Seguimiento

Diciembre de 
2024

1 Número

Con fecha del 01 de
diciembre se remite
Informe del Plan a la
OFICINA DE Control 

feb-24

feb-24

feb-24

feb-24

Informe Gerencia.

Informe Percepción 
Formulado

Registro 
Capacitaciones

REPORTE 
SEMESTRAL 

Para la vigencia 2023
se aprobó en Comité
Institucional de
Gestión y Desempeño - 
Del 29 de Enero al 30
de mayo, y del 18 y 20
de octubre se realizó 
Luego de la Directriz
realizada por el
Comité Institucional
d  i   Del 29 de Enero al 30
de mayo, y del 18 y 20
de octubre se realizó
en la reinducción e
inducción 

it ió  d l 

Realizar     curso     EVA     - 
Función  Público  Código  de 
Integridad  anexo  a  Hoja  de 
Vida Funcionarios y Contratistas.

Número    de
empleados de     
nómina 
capacitados
/Número   de 
empleados de              
la
entidad.

Certificado de  Eva Función 
Pública

Realizar  Informe  a  la  alta 
dirección de Seguimiento al Plan 
de Integridad

Control Interno

Actividade
s de gestión de 
integridad ejecutada s

Informes 
presentados

DAF
Humano

Capacitar semestralmente a
Funcionarios                          el 
Código de Integridad en 
Inducción y Reinducción 

Número    de 
Funcionario 
Capacitados

Registro de capacitaciones
Encueta             de
Percepción        de 
Integridad formulado 
Virtual

Nro.         De
Encuentas de 
percepción 
realizadas

Encuestas   de   Percepción 
Formulada y realizadas

DAF
Humano

DAF
Humano

Realizar       encuesta 
Percepción de Integridad

Presentar ante el Comité 
Institucional de Gestión y 
Desempeño el Plan de 
Integridad para Aprobación Gerencia - DAF ene-24

Plan Institucion al de 
Gestión de Integridad
formulado

Plan Actualizado

Plan Aprobado 
publicado

Definir las acciones a Implementar para la apropiación de la Política del Código de Integridad, por parte de los Servidores Públicos y contratistas de la entidad, para la vigencia del 2023

Código de Integridad agrupa los valores, políticas y normas de conducta aplicables a la actuación que deben conservar todos los servidores públicos, incluyendo pasantes y contratistas vinculados.

DIMENSIÓN 
MIPG POLÍTICA MIPG PROCESO ETAPA/FASE ACTIVIDAD

DEPENDENCIA 
RESPONSABLE DE LA 
EJECUCIÓN DE LA 
ACTIVIDAD

FECHA DE REALIZACIÓN
META PARA 
LA VIGENCIA

PRODUCTO / 
ENTREGABL E INDICADOR UNIDAD DE 

MEDIDA METODO DE VERIFICACIÓN

FECHA
INICIO

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO ACTIVIDAD: MEJORA CONTINUA
PL-DE(MJC)-019

1

PLAN DE GESTIÓN DE INTEGRIDAD

ene-22
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