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1 Formato socializado y diligenciado en 
prueba 
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Anual 29 de enero al 30 de diciembre de 

2024
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GLADYS PATRICIA ZAPATA MOLANO 
Direc tor Adminis tra tivo, Financ ie ro y Técnico 

Revisó y Aprobó: Comité Institucional de Gestión y Desempeño. 
Proyectó:Gabriel García Ortegón - Lida Viviana B   - Contratistas 

Realizar Inducción y Inducción 

Evidencia de Reinducción y Inducción al 
SECOP Contratistas 

Contexto GETH 

Se tuvo en cuenta los factores  y la demanda, según los resultados de la encuesta de necesidades. Las actividades de integracion se realizaran de acuerdo a los lineamientos del gobierno nacional  y por la emergencia sanitaria 
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Anual 

Anual 

Información 
Base  

PROGRAMA DE INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN 
PL

EJ

Informe de seguimeinto del Programa 

REQUERIMIENTO ENCUESTA NECESIDADES LABORAL 2024 -2027 - Vigencias  2024

1 Total de Inducciones y 
Reinducciones por Semestre 

DAFT - Talento Humano 29 de enero al 30 de diciembre de 
2024

29 de enero al 30 de diciembre de 
2024

Formato Diligenciado de Inducción y 
Reinducción 

Anual 
29 de enero al 30 de diciembre de 

2024

DAFT - Talento Humano 1

1 Reporte e Informe de Seguimiento  
de Avances del Plan 

Control Interno - Planeación 
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Simulacro de Diligenciamiento de 
Formato de Inducción y Reinducción DAFT - Talento Humano 
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