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1

2 de Febrero al 30 diciembre de 2024. 

1 Certificación de Encargos DAFT - Talento Humano 2 de Febrero al 30 diciembre de 2024. 

DAFT - Gerencia 

1 Requisitos de Encargo 

Reporte OPEC SIMO 
DAFT - Especialista en Talento 

Humano 
02 de Febrero al 30 diciembre de 2024. Anual 

Resolución de Vacancias 2 de Febrero al 30 diciembre de 2024. 

Anual 

Anual 

EJ

DAFT - Especialista en Talento 
Humano 

REQUERIMIENTO ENCUESTA NECESIDADES LABORAL 2024 -2027 - Vigencias 2024 

PÁGINA: 1 DE 6 

Anual 

Oficina de  Control Interno y 
Planeación 

2 de Febrero al 30 diciembre de 2024. 

1

Estrategias 

CRONOGRAMA PLAN DE VACANTES 
PL

Actividades de 
Reconocimiento 

Resultados Informe de seguimeinto del Plan 

certificar los cargos en los cuales no 
existe personal de carrera administtativa 
e informar a la Gerencia para que defnna 
los candidatos para proveer los mismos, 

en provisionalidad.

02 de Febrero al 30 diciembre de 2024. 

Expedir resolución de Vacancia y 
de nombramientos 

Informe de Provisón de Vacantes 
DAFT - Especialista en Talento 

Huamano  

1
Reporte en los informes de 

Plan

Análisis de 
Personal y 
requisitos D
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Se tuvo en cuenta los factores  y la demanda, según los resultados de la encuesta de necesidades. Las actividades de integracion se realizaran de acuerdo a los lineamientos del gobierno nacional  y por la emergencia sanitaria 
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Seguimiento 
y Evaluación 

Dar  cumplimiento a lineamientos 
expedidos por la Comisión Nacional del 

Servicio Civil – CNSC en la Circular 
Externa N.º 0012 de 2020 y la Circular 

05 de 2023 y las demás concordantes a 
la Ley. 

1

Anual 

GLADYS PATRICIA ZAPATA MOLANO
Director Administrativo, Financiero y Técnico 

Revisó y Aprobó: Comité Institucional de Gestión y Desempeño 
Proyectó:Gabriel García Ortegón - Contratistas 

Identificar  y actualizar La provisión de 
vacantes de la entidad (Encargos, 

Provisionallidad, Empleos Temporales, 
Libre Nombramientos) 

Verificar los requisitos y competencias
para acceder al cargo por la Direccción
Administrativo Financiera y Técnica, de
la entidad; una vez se surta el proces de
selección por parte de la Comisión el
Concurso de Méritos 

Selección 

Provisión 

Anual
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