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EJ EJECUTADO REQUERIMIENTO ENCUESTA NECESIDADES LABORAL 2024 -2027 - Vigencias 2024
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Identificar y actualizar La provision de
pacanies o cientded Encarace; 1 Informe de Provison de Vacantes | AT - Especialista en Talento Anual 02 de Febrero al 30 diciembre de 2024
Provisionallidad, Empleos Temporales, Huamano
Libre Nombramientos) “
(%) . -
i Estrategias | Provision
E Dar cumplimiento a lineamientos
P4 expedidos por la Comision Nacional del
O g Senvicio Ciil— CNSC enla Circular | Reporte OPEC SIVO DAFT - Especialista en Talento Anual 02 de Febrero al 30 diciembre de 2024
P4 Z Externa N.° 0012 de 2020 y la Circular Humano
> s 05 de 2023 y las demés concordantes a
L g la Ley.
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> o < Verificar los requisitos y competencias|
Z ~ = para acceder al cargo por la Direcccion
- — 6 -
= o o Administraiivo Financiera y Tecnica, de| Requisitos de Encargo DAFT - Especialista en Talento Anval 2 e Febrero al 30 diciembre de 2024
o o la entidad; una vez se surta el proces de Humano
5 5 z seleccion por parte de la Comision el
o x % Analisis de  [Concurso de Méritos
o L2
e g | Seleccion | Personaly
= = requisitos -
@€ certificar los cargos en los cuales no
=z existe personal de carrera administtativa
g e informar a la Gerencia para que defina| 1 Certificacion de Encargos DAFT - Talento Humano Anual 2 de Febrero al 30 diciembre de 2024
b4 los candidatos para proveer los mismos,
en provisionalidad.
Reconocimie| acti i :
Actividades de | Expedr resolucion de Vacanciay | Resolucion de Vacancias DAFT - Gerencia Anual 2 de Febrero al 30 diciembre de 2024.
nto Reconocimiento de nombramientos “
Se Uimiento Reporte en los informes de | Oficina de Control Interno
9 ., Resultados Informe de seguimeinto del Plan 1 P Plan Planeacion ¥ Anual 2 de Febrero al 30 diciembre de 2024.
y Evaluaciéon £
Se tuvo en cuenta os factores y la demanda, segun los resultados de la encuesta de Las deir se realizaran de acuerdo  los lineamientos del gobierno nacional y por la emergencia sanitaria
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