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Estudio Técnico elaborado/Estudio 
Programdo 

Estudio Técnico y el Estudio de Perfiles 
y Cargas

PÁGINA: 1 DE 6 

Generación de Empleo para Jóvenes y
Discapacitados - Acuerdo Número 0026
de 2020 del Concejo Municipal , y las
normas nacionales vigentes de Empleos
plantas temporales 

CRONOGRAMA PLAN DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
PL

EJ

GLADYS PATRICIA ZAPATA MOLANO 
Director Administrativo, Financiero y Técnico 

Revisó y Aprobó: Comité Institucional de Gestión y Desempeño 
Proyectó:Gabriel García Ortegón - Santiago Bonilla Contratistas 

APROBADO COMITÉ INSITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO 

REQUERIMIENTO ENCUESTA NECESIDADES LABORAL 2024 -2027 - Vigencias 2024

Se tuvo en cuenta los factores  y la demanda, según los resultados de la encuesta de necesidades. Las actividades de integracion se realizaran de acuerdo a los lineamientos del gobierno nacional  y por la emergencia sanitaria 
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Capacitar al personal vinculado a la 
entidad de la Planta Temporal. 

Seguimiento 
y Evaluación 

DAF- Talento Humano 

Resultados Informe de seguimeinto del Plan 

 proveer las vacantes
temporales o definitivas a través de

encargo o nombramiento
provisional.

Análisis de Personal 
y de recursos 

Realizar estudiio de dispoonibilidad de
presonal y de recursos
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Estudios técnicos 

Disponiblida
d de 

Personal y 
de recursos 

Cumplimiento 
Normativo 

Temáticas del 
GETH 

Gestión del 
conocimient

o

Transferenci
a de 

Conocimient
o 

1

1

1

Análisis de 
Necesidades

1

02/02/2024 al 30/12/2024
Estudio Técnico elaborado/Estudio 

Programdo 
Anual 

1 DAF- Talento Humano 02/02/2024 al 30/12/2024anual 

Númeor de jóvenes o/y discpacitado 
incorporados a la planta de Personal 

DAF- Talento Humano 02/02/2024 al 30/12/2024

1
Evidencia de Provisíon de Emploes 

Temporales o Definitivas 
DAF- Talento Humano 02/02/2024 al 30/12/2024

Anual 

Anual 

Reporte de Seguimento al Plan de 
Previsión de Recursos Humanos 

Oficina de Control 
Interno - DAFT - 

Planeación 
02/02/2024 al 30/12/2024

Capacitaciones Brindas / Capacitaciones 
Programadas 

DAF- Talento Humano 02/02/2024 al 30/12/2024

Anual 

Anual 
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