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Para el año 2023 no se 
evidencia desvinculación o 

                  telefónico se adelanta gestión                  

CÓDIGO: PL - DE(MJC)-015
VERSIÓN: 01 

Anual
FEBRERO 
A 

FEBRERO 
A 

Anual FEBRERO 
A 

FECHA:  01/2022 
PÁGINA: 1 DE 6 

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 
ACTIVIDAD: MEJORA CONTINUA 

PROGRAMA DE DESVINCULACIÓN Y RETIRO 

Para la año 2023, se diseñó 
formulario Googledrive de 

REPORTE 

1

GLADYS PATRICIA ZAPATA MOLANO 
Director Administrativo, Financiero y Técnico

Revisó y Aprobó: Ericka Lozano - Directora Proyectó:Gabriel García Ortegón -Santiago Bonilla  - Contratistas

Se tuvo en cuenta los factores  y la demanda, según los resultados de la encuesta de necesidades. Las actividades de integracion se realizaran de acuerdo a los lineamientos del gobierno nacional  y por la emergencia sanitaria
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PL APROBADO COMITÉ INSITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO
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