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Se tuvo en cuenta los factores  y la demanda, según los resultados de la encuesta de necesidades. Las actividades de integracion se realizaran de acuerdo a los lineamientos del gobierno nacional  y por la emergencia sanitaria 
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1Estrategias Tipos de Incentivos 

Control Interno - Planeación 

Seguimient
o y 

Evaluación 

Anual 

02 de Febrero al 30 diciembre de 
2023. 1

Acto de Administrativo de 
Reconocimiento de Funcionarios por 
antiguiedad mayor a cinco (5) años 

Número de Actividades ejecutadas 
del Programa de Bienestar / Número 

de Actividades Programadas 

Análisis de 
Personal - No 
pecuniarios 
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02 de Febrero al 30 diciembre de 
2023. 

Reconocimi
ento 

Actividades de 
Reconocimiento 

Publicación de Resolución de 
Asignaicón de Reconomiento y Pago 

de incentivos 
DAFT - Talento Humano 

Resultados 

EJ

APROBADO COMITÉ INSITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO 

REQUERIMIENTO ENCUESTA NECESIDADES LABORAL 2021 -2023 - Vigencias 2022 - 2023 

DAFT - Talento Humano 

ERICKA MARCELA LOZANO GUTIERREZ 
Director Administrativo, Financiero y Técnico 

Revisó y Aprobó: Ericka Lozano - Directora  
Proyectó:Gabriel García Ortegón -Santiago Bonilla - Contratistas 

Realizar reunión de Sindicato, para 
efectuar segumiento a las actividades 
concertadas según acuerdo Sindical  

Selección Elección del Mejor Funcionario de 
Planta  del Semestre 

02 de Febrero al 30 diciembre de 
2023. Anual 

Realizar informe de Seguimiento a la 
alta dirección sobre el Cumplimiento del 

Programa de Bienestar 
1

Informe de Plan de Incentivos - 
Seguimiento Acuerdo Sindical 

Evidencias elección del Mejor 
Funcionario de Planta del Semestre DAFT - Talento Humano 02 de Febrero al 30 diciembre de 

2023. Semestral 
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