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APROBADO COMITÉ INSITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO 

REQUERIMIENTO ENCUESTA NECESIDADES LABORAL 2021 -2023 - Vigencias 2022- 2023

1
No. Entrevistas de Retiro 

ejecutadas  / Retiros 
Programados 

Anual 

Mecanismos 
implementados 

para gestionar el 
conocimiento que 

dejan los
servidores que se 

desvinculan

DATF - TALENTO 
HUMANO

Realizar retroalimentacion de
conocimiento de los servidores que se
retiran de la Entidad a quienes
continúan
vinculados

Se tuvo en cuenta los factores  y la demanda, según los resultados de la encuesta de necesidades. Las actividades de integracion se realizaran de acuerdo a los lineamientos del gobierno nacional  y por la emergencia sanitaria 

ENTREVISTAS DE 
RETIRO 

Reconocimiento
de la trayectoria 

laboral

Anual 

Evidencias de apoyo Psico 
Laboral 

DATF - TALENTO 
HUMANO

DATF - TALENTO 
HUMANO
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Gestión del 
conocimien

to

Realizar entrevistas de retiro, a 
empleados desvinculados o retirados 

de la entidad,  para
identificar las razones de retiro  y 
acciones de mejora del proceso. 

Reportar Matriz de Retiro a la alta
Gerencia y  publicación 
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Gestionar apoyo socio laboral,
emocional, y desvinculación asistida a
las personas que se desvinculan por
pensión, reestructuración, finalización
del nombramiento en
provisionalidad, de manera que se les
facilite enfrentar el cambio, 

1 Informe de Gestión 

Anual 

Anual 

1 No. Reportes DATF - TALENTO 
HUMANO
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