ACTIVIDADES

Evualar el Sistema de Gesition

OBJETIVOS

Verificar y evular los requisitos del SG

INDICADOR

RESPONSABLE

100% del i de los

Representante legal / Profesional

PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA
ACTIVIDADES: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: PL-D(MJC)-008

Versién: 03

RECURSOS

Humanos: Representante legal /
Profesional universitario (responsable
SGSST) y acompafiamiento ARL

PLAN DE TRABAJO ANUAL SG-SST 2022

DIRIGIDO A:

Alta Gerencia. Direcciones y todo el

REPORTE

FECHA
PROGRAMADA

FECHA: ENERO DE 2022

VERSION: 03

INFORME INFORME

! | estinddares segin universitario (responsable SGSST), } Personal Independiente de su tipo de Semestral 01/02/2023 al 30/12/2023
SG-SST SST,y su cumplimiento - Tecnologicos: equipos de computo, °
normaitivad vigente COPASST . contratacién
impresora. Economicos:
N/A
Humanos:  Profesional
universitario (responsable SGSST),
Divigar f Polidca SG-SST | Divilar y socliar fa Polfica SG-SST | | 100% de Coberura . todo | Profesional universiario (responsable|  Tecnolégicos: Medios de | Todo el personal ndepedien d su tpo Semestral 0110212023 al 30/12/2023
Actualizada a todos los niveles del Instituto el personal en la socializacién SGSST Comunicacion del Instituto de contratacién
Economicos:
NA
[ EJ | | |
Humanos:  Profesional
ital bl
Sociaizan y divlear. Reslamento | S€E" €l Reghimento de Higuiene y 100% de Cobereura 2 tod N scss:gl:m ne (_res'”";a de ‘ o )
ocializar y divulgar Reglamento le Cobertura a todo | Profesional G ; edios de
y divulgar Reglamento | ridad Industrial a todos los niveles| | 2 todk ( cnolo ! Todo el personal indepediente de su tipo Semestral 01/02/2023 a1 30/12/2023
de Higiene y Seguridad Industrial el personal en la socializacién Comunicacion del Instituto de contratacién
del Instituto N
Economicos:
N/A
‘Actualizar Matriz de Riesgo | socializar Marriz de Riesgos Legales a Humanos: _ Profesional
Legales para la vigencia todos los niveles del Instituto universitario (responsable
100% de Cobertura a todo | Profesional universitario (responsable ! ) indepedi i
1 ) o sess (resp SGSST). Tecnolégicos: Medios de | Todo ¢l pe"z’“’] '“fefed,'f’"‘e desu tipo Semestral 01/02/2023 al 30/12/2023
el personal en la socializacién T Comunicacion del Insttuto e contratacion
Economicos:
Humanos:  Profesional
i i ble SGSST),
b . o | 1denticar tas Necesidades Econsmicas ) ) ”"'V:"'W"’, (':e""’":: : p ) ) , )
laborar presupuesto para la Profesional universitario (r edios de
presupuesto p para la Implementacién del SG-SST 1 Presupuesto Elaborado ( loglee ° Todo el personal indepediente de su tipo Semestral 01/02/2023 1 30/12/2023
Implementacion del SG-SST i SGSST Comunicacion del Instituto de contratacién
para la vigencia °
Economicos:
N/A
Humanos: Representante legal /
< i Profesional universitario (responsable
omunicar responsablilidades a )
Socializar las responsabilidades SGSST 100% de delas| Representante legal / Profesional SGSST), COPASST indepedi i
la Alta direccién del SG-SST por P N 1 > N &2 U Todo el personal indepediente de su tipo Semestral 01/02/2023 al 30/12/2023
) atodos los niveles de la instituto responsabilidades . universitario (r SGSST) T equipos de de contratacién
vigencia.
gencia computo, impresora.  Economicos:
papeleria
Humanos:  Representante legal /
Profesional universitari b
Hacer rendicion de cuentas al | Informar el Desempefio y de gestion Cumplir con el Estindar de | Representante legal Profesional | /"o coional universitario (responsable | o ién, y todo el presonal del
! | e , ) SGSST), Tecnicos: equipos de Semestral 01/02/2023 al 30/12/2023
SGSST del SG-SST de Ia vigencia Rendicion Anual de Cuentas | universitario (responsable del SGSST) ) ° Instituto
computo, impresora.  Economicos:
papeleria =
socialiar y Divlgar | Humanos:  Profesional
ocializar y Divulgar los
ary Diviga universitario (esponsable SGSST),
procedimientos SG-SST Divulgar a todo el Personal los ) ) e e e e ol - )
aprobados por Comité procedmientos del SG-SST segn la | Procedimientos Actualizados | o e eeno OB ° Todo el personal indepediente de su tipo Semestral 01/02/2023 al 30/12/2023
. SGSST Comunicacién del Instituto de contratacion
Institucional de Gestién y Normatividad Vigente .
P Economicos: £
P N/A
el on ol Pan Humanos:  Profesional
ncluir en el Plan de
Elaborar, incluiar dentro del PIC | iversicari ble SGSST).
Capacitacion Institucional 2023 a_m; '",:_"'”de" r°: | o8 100% de Cobertura a todo |, srio o ”"”:Ie_"' ”|°,(':es"°": : ] ) ) , )
ejes tematicos de acuerdo a los rofesional universitario (responsable ecnologicos: Medios de
las necesidades y temticas a s e | el personal en Programa de P ogic ° Todo el personal indepediente de su tipo Semestral 01/02/2023 al 30/12/2023
' " criterios y necesidades de Cada T SGSST Comunicacion del Instituto de contratacién
realizar en la vigencia del SG- e et Capacitacion . °
roceso y cargo en Cuanto al SG- conomicos:
SSTal PIC P y e E

N/A




Humanos:  Profesional

Profesional universitario (r ble| universicario (r ble SGSST),
Desarrollar Con | Realizar jento a la 100% del Cumplimiento de Ia sassT) ! Teenolé‘,cos. Medios ) . v )
10 referencia al SG-SST articuladas |concertadas durante la vigencia del SG- Politica y Di del _ _ gicos: Medios de Todo el personal indepediente de su tipo Semestral 01/02/2023 al 30/12/2023
Prof | Universitario (R bl C del Instituto de contratacion
al MIPG SST se articulen con el MIPG MIPG con el SG-SST ,
del MIPG) Economicos:
NA
. . Humanos: Profesional
) ) B ) Profesional universitario (responsable !
Actualizar matriz Actualizar Matriz de Requisitos Legales 100% de cumplimiento de la scssT universitario (responsable SGSST) y
1 de requisitos legales Aplicables - | segin los cambios de la Normatividad actualizacion de los ) ) _ secretariageneral. Tecnologicos: Secretaria General Semestral 01/02/2023 al 30/12/2023
e = Profesional Universitario (Responsable ‘
Normatividad vigente. requisitos legales del MIPG) equipos de computo, impresora.
el
Economicos: papeleria
Humanos:  Profesional
Decanal W . S 100% e tas | ) o universitario (responsable SGSST) y
12 esarrollar y socalizar el ealizar seguimiento a las inspecciones| e las Inp Profesional universitario - sicos: X
Promans de Inpension en SST |41 SG.88T brogramads GOSST, Acompatamiento VICta S | V12 SST Tecnologicos: equipos de Todas las areas del Instituto Semestral 01/02/2023 al 30/12/2023
computo, impresora.  Economicos:
papeleria
Humanos: Profesional
Actualizar ¢ Implementar Matriz ) - ) ) N ' )
universitario (r SGSS
13 de Elemento de Proteccion | 1™ ificar condiciones laborales propias Matriz EPP actualizada | Profesional universitario N e i Todas las dreas del Instituto Semestral 01/02/2023 al 30/12/2023
Personal del cargo, para suministrar EPP SGSST), Tecnicos: equipos de computo,
impresora. Economicos: papeleria B
. . - . Humanos: Profesional
Realizar la Semana en SST | - Realizar actividades de;’“"““lm")’ 100% dela Pardcipacionde | et oo | umiversicario (responsable SGSST) y
14 mocion ¥ P contando con la los Trabajadores dentro en la| Frofesional universitario (responsable | - 4o 46 apoyo Tecnolégicos: Todas las éreas del Instituto Semestral 01/02/2023 al 30/12/2023
para ol Di de de funcionarios de la SGSST), ¢
| Salud) entidad Semana SST equipos de computo, impresora.
Economicos: papeleria E
Humanos:  Profesional
Acompafiar y realizar Garantizar el funcionamiento y 100% de efecucion ) o universitario (responsable SGSST) y
ion
15 i 2 Reuni de las funciones del e cjecucion de | Profesional - universitario. (responsable| o iy, e de apoyo Teenolégicos: VIGIA SST Semestral 01/02/2023 al 30/12/2023
reuniones mensuales  |SGSST), :
mensuales con VIGIA SST VIGIA SST equipos de computo, impresora.
Economicos: papeleria B
Humanos: Profesional universitario . . .
Realizar Canaciacion alviia do | C3PACET 31 VIGIA SST en temas . (responsable SGSST)
ealizar Capacitacion al vigia de
16 P e realacionados con SG-SST, sus Dar cumplimiento 100 Area de salud ocupacional y ARL | Tecnolégicos: equipos de computo, VIGIA SST Semestral 01/02/2023 al 30/12/2023
ssT % al plan de capacitaciones,
funciones y responsabilidades. impresora. Economicos: e
papeleria
D limiento a las f PRESIDENTE DEL COMITE DE
Acompafiar y realizar ar cumpiimiento a as funciones que Dar cumplimiento al 100% de Humanos: Comite
€ e el Comité de convivencia debe ’ CONVIVENCIAN LABORAL con s . )
17 Seguimiento Reuniones del ) ¢ ‘ las actividades del comité de T ’ Tecnolégicos: equipos de computo, |  Comité de Convivencia Laboral Semestral 01/02/2023 al 30/12/2023
e ) ejecutar segtin la resolucion * acompafiamiento Profesional > °
comité de convivencia laboral convivencia. " impresora. Economicos: papeleria
652 del 2012 y resolucion universitario (responsable SGSST),
Humanos:  Profesional
Cesim e da | S lascau}sasyslluaclones%u: - B o i . | snversario cesponsaie s
18 : gacion generen los AT ¢ implementar medidas 100% del cumplimiento a _ { Profesional universitario (responsable | .y i1soicas: equipos de computo, Trabajadores Accidentados Semestral 01/02/2023 al 30/12/2023
Accidentes de Trabajo | correctivas para climinar y minimizar los| investigaciones AT SGSST),
riesgos impresora.
' EJ
Economicos: papeleria
Efectuar seguimiento a los indicadores
R | (cualitativos o cuantitativos segiin Humanos:  Profesional
ealizar seguimiento a los H
i 8 plyg COFI'FW]’""B) '“ed‘a"‘e] los cuales fe . . ) o universitario (responsable SGSST)
indicadores del SG- 5 Profesional o N
19 evallien la estructura, el proceso y los los universitario Tecnilogicos: equipos de computo, | Areas Involucradas en la Ejecucion Semestral 01/02/2023 al 30/12/2023
EJ

(Estructura, procesos, resultados
y accidentalidades)

resultados del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
y debe hacer el seguimiento a los
mismos

Indicadores SG-SST

SST),

impresora.
Economicos: papeleria




Efectuar induccién y r

Realizar el Procoes de Induccion y

atodos los

100% de cobertura a todo el

Profesional universitario (responsable

Humanos: Profesional

universitario (responsable SGSST)

20 del SG - ST articulado con el | independientemente de su tipo de personal en induccion y scssm, Tecnilogicos: equipos de computo, | Todo el Personal del Instituto Semestral 01/02/2023 al 30/12/2023
proceso de talento Humano | contratacin deniro de las laborres reinduccion g impresora.
realizadas en el instituto Economicos: papeleria
\dentificar , Valorar y priorizar de
forma continua los peligros asi como
Actualizar la matriz de valorar los riesgos a los que se 100% de la totalidad de la Humanos: Profesional universitario
identificacién de peligros encuentran expuestos los actualizaciones de la matrices| Profesional universicario (r G SGSST)/ARL
21 ©pelgrosy y P ! k {resp ) Todas las reas del Instituto Semestral 01/02/2023 al 30/12/2023
valoracion de riesgos ysus | trabajadores en el desarrollo de sus de peligro de todos los SGSST)/ ARL Tecnolégicos: equipos de computo,
controles . actividades del instituto y determinar centros de trabajo impresora.  Economicos: papeleria
controles para minimizar el impacto
que los mismos
Elaborar y desarrollar un plan de Humanos: Profesional universitario | Todas las areas del Instituto
capacitacion entrenamiento, de (responsable SGSST)/ARL
Elab ecutar of plan e | 2cuerdo con los criterios establecidos - Profesional universitari ble | Tecnologicos: equipos de computo,
2 laborar y ejecutar el plan de Vs " e cada proceso 7 Dar cumplimiento 100 rofesional universitario (responsable impresora. Economicos: papeleria Semestral 01/02/2023 al 30/12/2023
y entr % alplan de capacitaciones, SGSST)/ ARL P - * Pap
cargo ., en cuanto al SG-SST .
Efectuar seguimiento al Humanos: Profesional universitario
Cumplimiento de Acciones Verificar y cumplimiento de los % en cjecucio Profesional universitario (responsable responsable SGSS
23 i i y cume 100%en ejecucion de los (resp: (resp n Todo el Personal del Instituto Semestral 0110272023 al 30/12/2023
preventivas y correctivas del SG- requisitos del SG-SST Planes de Mejora SGSST) Tecnologicos: equipos de computo,
ssT impresora.  Economicos: papeleria
Humanos: Profesional universitario
5 —
Implementar programa de | __ 100% de la Ejecucion del | o gocional universitario (r « SGSST)
24 Ejecutar el Programa de Orden y Aseo Programa (Jornadas de orden y| ° ) Todo el Personal del Instituto Semestral 01/02/2023 al 30/12/2023
Orden y Aseo asco) SGSST) Tecnolégicos: equipos de computo,
impresora. Economicos: papeleria
Realizar verificacion y o 100% de la Ejecucion del Humanos: Profesional universitario
AN 4o | Verificar  eecucion del Cronograma Programa Estilo e Vida | profecionl unversiari ( o ble SGSST)
i i itar
25 Seguimiento al Programa €€ | o Eqtilo de Vida y Trabajo Saludable Trabajo Saludable (Desarrollar| o -0 U ersiane (responsable (responsable Todo el Personal del Instituto Semestral 01/02/2023 al 30/12/2023
Estilo de Vida y Trabajo ) P ., SGSST) Tecnologicos: equipos de computo,
para la vigencia actividades promocion y
Saludable prevencion) impresora.  Economicos: papeleria
Establecer y determinar pautas para la Humanos: Profesional universitario
5 T
2 Realzar revisiony resuados | ralzacien de los examentes médicos cml.ﬂ? n:]::[;:ﬁ:“{:;‘:z‘::m Profesional universitario (responsable (responsable SGSST) Todo el Personal del Insttuto semosal 0116272023 a1 30/12/2023
eximenes ocupacionales | ocupacionales de ingreso periodico y : SGSST) Tecnolégicos: equipos de computo,
de los examenes ocupaciones
de retiro impresora.  Economicos: papeleria
Humanos: Profesional universitario
27 Realzar medicion ambienal | Idensfcar ascondiciones ambientales 100% de cobuerura en | Profesional universario (responsable (responsable SGSST) Todas s dreas del Insiuto semestral 0116272023 2 30/12/2023
iluminacién en los puestos de trabajo aplicacién a todas las drcas SGSST) / ARL Tecnologicos: equipos de computo,
impresora.  Economicos: papeleria
Realizar el segumiento de las ) )
) ! , Humanos: Profesional universitario
Realizar Informe y segumiento | restricciones medicas ocupacionales brofesonal universiario o e SG55T)
rofesional universitario (respon:
28 de las restricciones medicas | con el fin de buscar el bienestar y el 100% de los casos expuestos| o nversiario {responsablie (responsable Todo el Personal del Instituto Semestral 01/02/2023 al 30/12/2023
' SGSST) Tecnologicos: equipos de computo,
ocupacionales mejoramiento de la salud del , "
) impresora. Economicos: papeleria
trabajador
Identificar y evaluar cudles son aquellos
eventos o
B condiciones que pueden llegar a ) Humanos: Profesional universitario
Realizar analisis de vulnerabilidad ° 85% del de los
: ocasionar una emergencia, de tal - f ( ( SGSST) Escenarios Deportivos a cargo del
29 de escenarios deportivos a cargo| planes de accion del analisis Semestral 01/02/2023 al 30/12/2023

del imdri

manera que

este anilisis se convierta en una

herramienta para establecer las
medidas de

de vulnerabilidad

Tecnolégicos: equipos de computo,
impresora.  Economicos: papeleria

IMDRI




30

Actualizar plan de Gestién de
Riesgos

Defiinir procedimientos para actuar en
caso de desastre o amenaza colectiva y|
desarrollar en las personas destresas y
condiciones que les permita responder
rapida y coordinadamente frente una
emergencia

Plan elaborado y publicado

Profesional universitario (responsable
SGSST)

Humanos: Profesional universitario
(responsable SGSST)
Tecnolégicos: equipos de computo,
impresora.  Economicos: papeleria

Instittuo Municipal del Deporte y la
Recreacion

Semestral

01/02/2023 al 30/12/2023

31

Realizar Capacitacion y y
entrenamiento a brigadas de
emergencias (Primeros auxilios,
evacucion y rescate y contra
incendio)

Prepara al Personal que conforma las
distntitas brigadas de emergencia en la
prevencion, aténcién y control de
situaciones de emergencias

100% del personal capacitado

Profesional universitario (responsable
SGSST) y otras empresas

Humanos: Profesional universitario
(responsable SGSST) y otras empresas
Tecnolégicos: equipos de computo,
impresora.  Economicos: papeleria

Personal de Brigadas de atencién de
emergencia y a todo el personal

Semestral

01/02/2023 al 30/12/2023

32

Realizar Simulacro
integral(Evacuaacion, primeros
auxilios para la vigencia

Evaluar las capacidades del personal en
general en respuesta ante una
emergencia

90% de participacién del
perosnal

Profesional universitario (responsable
SGSST) y otras empresas

Humanos: Profesional universitario
(responsable SGSST) y otras empresas
Tecnolégicos: equipos de computo,
impresora.  Economicos: papeleria

Personal de Brigadas de atencién de
emergencia y a todo el personal

Semestral

01/02/2023 al 30/12/2023

30

Realizar seguimiento y
verificacién a las auditoria
Interna al SG-SST

Establecer las pautas necesarias para
seguimiento a las auditorias conforme
al Decreto 1072 de 2015

Realizar minimo una auditoria
Anual

Profesional universitario (responsable
SGSST)
Profesional del MIPG

Humanos: Profesional universitario
(responsable SGSST) y otras empresas

T icos: equipos de computo,
impresora.  Economicos: papeleria

Todos los procesos

Semestral

01/02/2023 al 30/12/2023

31

Revisar por parte de la alta
direccion la eficiencia y eficacia
del Sistema SG -SST

Evaluar la eficacia de las as estategias
implementadas y determinadas en
alcance de los objeritivoss, metas y
resultados SG-SST

Realizar minimo una revisién

anual

Profesional universitario (responsable
SGSST)
Profesional R ble del MIPG

Humanos: Profesional universitario
(responsable SGSST) y otras empresas

T icos: equipos de computo,
impresora.  Economicos: papeleria

Todos los procesos

Semestral

01/02/2023 al 30/12/2023

compmEnto
0% 0%
0% 0%
0% Ene  Feb
0% jul  Aug
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

CUMPLIMIENTO

0%

0%
Mar
sep

#DIV/0!

#IDIV/O!
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