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DAFT - Talento Humano Semestral 

Resultados 

1 Reporte e Informe de Seguimiento  
de Avances del Plan Control Interno - Planeación 2 de Febrero al 30 de diciembre de 

2023

2 Informe de Clima Organizacional y 
Cultura 

1 Informes Reportados / Número de 
Informes Programados 

DAFT - Talento Humano 2 de Febrero al 30 de diciembre de 
2023

2
Informe de Evaluación de 

Desempeño y/0 Conductas 
Asociadas (Si aplica) 

DAFT - Talento Humano 2 de Febrero al 30 de diciembre de 
2023

Realizar seguimento al cargue de 
información al SIGEP Control Interno - Planeación 

Gestión del 
conocimien

to
Cumplimiento 

Normativo 
Elaboración estudio técnico y 

formalización de la Planta Temporal. 1 Estudio elaborado/Estudio 
Programado DAFT - Talento Humano 

2 Informe de Reinducción e 
Inducación 

1 Reporte de Encuesta de Ambiente y 
Desempeño Institucional DAFT - Talento Humano 2 de Febrero al 30 de diciembre de 

2023

1 Informe Ley de Coutas DAFT - Talento Humano 2 de Febrero al 30 de diciembre de 
2023

DAFT - Talento Humano 2 de Febrero al 30 de diciembre de 
2023

1 Reporte de Riesgo Psicosocial DAFT - Talento Humano 2 de Febrero al 30 de diciembre de 
2023

2 Autodiangóstico y Matriz GETH 
elaborado y publicada DAFT - Talento Humano 02 de Febrero al 30 de diciembre de 

2023

Anual 

1 Reporte de caracterización de 
Funcionario Talento Humano 

PÁGINA: 1 DE 6 

02 de Febrero al 30 de diciembre de 
2023

02 de Febrero al 30 de diciembre de 
2023

APROBADO COMITÉ INSITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO 

REQUERIMIENTO ENCUESTA NECESIDADES LABORAL 2021 -2023 - Vigencias 2021 - 2022 

1 Informe publicado/Informe 
programado DAFT - Talento Humano 02 de Febrero al 30 de diciembre de 

2023

02 de Febrero al 30 de diciembre de 
2023

1

Información 
Base 

CRONOGRAMA PLAN ESTRATÉGICO DEL TALENTO HUMANO 
PL

EJ

Informe de seguimeinto del Plan 

Realizar la Caracterización de 
Servidores Público  -  Talento Humano 

Realizar informe de cumplimento de  los 
Acuerdos Sindicales, actividad de 

Incentivos Monetarias 

Informe de Caracterización de 
Personal - Talento Humano DAFT - Talento Humano 1

Reporte de incentivos Acuerdo 
Sindical DAFT - Talento Humano 
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Transferen
cia de 

Conocimien
to 

Temáticas del 
GETH 

ERIKA MARCELA LOZANO GUTIERREZ 
Director Administrativo, Financiero y Técnico 

Revisó y Aprobó: Jorge Lozano Arciniegas 
Proyectó:Gabriel García Ortegón - Lida Viviana B   - Contratistas 

Cuadro de Planta de Personal  - Informe 
Funcionarios Publicado en Página Web 

Realizar Proyecto de Actualización
Manual de Funciones Públicación

Realizar la Matriz GETH -
Autodiagnóstico MIPG 

Diagnóstico
s 

Realizar Encuesta de Ambiente y
Desempeño Institucional 

Anual 

Presentar informe de Análisis de 
Caracterización del Talento Humano 

Realizar Diagnóstico de Riesgo 
Psicosocial 

Realizar Inducción y Reinducción 

Definición 
Estratégica 

Realizar Informe de Ley de Coutas 

Contexto GETH 

Manual de Funciones Publicado DAFT - Talento Humano 

Se tuvo en cuenta los factores  y la demanda, según los resultados de la encuesta de necesidades. Las actividades de integracion se realizaran de acuerdo a los lineamientos del gobierno nacional  y por la emergencia sanitaria 
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Informe de Evaluación de Desempeño 
y/0 Conductas Asociadas 

Realizar en cuenta de Clima 
Organizacional

Cultura Organizacional
Valores 

Anual 

Anual 

Anual 

Seguimient
o y 

Evaluación 

Semestral 

Semestral 

3 de Febrero al 30 de diciembre de 
2023

Anual 

Semestral  

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

2 de Febrero al 30 de diciembre de 
2023Anual 

2 de Febrero al 30 de diciembre de 
2023
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