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entidades terrtoriales terriorales.

58,3 3378

|. Resultados generales

indice de desempefio institucional

—— Prometto gupo par N Purtae consutado

602

100 599 974

minimo puntaje mésimo puntale

Nota

Todas v Tos v
Lista de entidades que
1 de 1 no diligenciaron
Ranking (quintil)
2 3
1 4
o 5
Nota i 1

enidad. No aplica para otros filrs.
21

as enidades.

1
Nota 3 Los quinile sonloscusro valores (cuanties 02, 0.4, 06 y 0.5) que permiten

II. indices de las dimensiones de gestién y desempefio

®Valor maximo de referencia @ Puntaje consultado

o1 Dimension Puntaie  Valor maximo de
[ consultado referencia
D1 Tlento Humano 548 o771
D2 Dieccionamiento . 533 988
Planeacién
D3 Gestion para Resultados 616 972
D Evaluacion de Resultados 87 982
D5 Informacion y 602 979
D6 Comunicacién
D& Gestion del conocimiento. 578 987
D7 Control Inerno, 589 976
05 04
Paralos

Nota: Para cl
demis il

II. indices de las politicas de gestion y desempefio

Valor maximo

e referencs, 972 985 979 973 990 976 984

Pous  pow2

Nota: 2 i obienidos.

974 987 973 989 977 984 982

pows  pous  pou poL1t

POLOT: Gestién Estratégica del Talento  POLOS: Fortalecimiento

Humano rganizacionl y Simplificacion de
POLOZ: Integridad Procesos
POLO3: Planeacien Insitucional POLOS: Gobierno Digtal

POLO7: Seguridad Digital

Tab_nom

POLOY: Transparencia, Acceso a la Informa POL13: Seguimiento y Evaluacion
lucha contra la Corrupcién | Desempeno Institucional
POL10: Servicio al ciudadano. POL14: Gestién Documental
POL11: Racionalizacién de Trémites POL15: Gestién del conocimiento

POL12: Participacién Ciudadana en la Ges! POL16: Control Interno.
Pblica

IV. Indices detallados por politica

Indices detallados por politica de gestién y desempefio institucional Puntaje consultado Valor méximo de referencia
CONTROL INTERNO: Actividades de control efectivas 658 74
(CONTROL INTERNO: Actividades de monitoreo sistematicas y orientadas a la mejora 586 989
CCONTROL INTERNO: Ambiente propicio i 623 977
CONTROL INTERNO: Evaluacién estratégica del riesgo 525 990
CONTROL INTERNO: Evaluacién independiente al sistema de control interno 676 290
CONTROL INTERNO: Informacién y comunicacién relevante y oportuna para el control 558 979
CONTROL INTERNO: Linea Estratégica 588 975
CCONTROL INTERNO: Primera Linea de Defensa 56,1 974
CONTROL INTERNO: Segunda Linea de Defensa 583 980
CONTROL INTERNO: Tercera Linea de Defensa 694 905
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION DE PROCESOS: Efcacia Organizacional 03 959
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION DE PROCESOS: Gestion 6ptima de los. 578 960
bienes y servicios de apoyo
SECTIAN L CONCIMIENTO: At ineiticinnal mara 1 s e darisinnas e aan

V. indices de politicas nuevas de MIPG

Indice de Mejora Normativa

(En blanco)

indice de Gestion de la Informacién
Estadistica

(En blanco)

(En blanco) (En blanco) (En blanco) (En blanco)
minimo puntse o purtale inimo puntae maumo e
qupo par . grupo pa grupo par
Indices detallados politicas nuevas de gestion y desempeiio institucional Puntaje consultado Valor maximo de referencia
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