INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE IBAGUE - IMDRI HORAS DE TRABAJO AL MES 44
v ’ DIAS DE TRABAJO A LA SEMANA 5
7\ '"“"“‘“ s Recrsscon e oagut FORMULARIO LEVANTAMIENTO INFORMACION TECNICA - ARO 2023
HORAS DE TRABAJO AL DIA 88
Nombre: ESTELLA MONDRAGON Cargo: [ TECNICO ADMINISTRATIVO Fecha: 28/4/2023 DOMINGOS 52
Dependencia: DIRECCION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y TECNICA Cargo del jefe inmediato: GERENTE SABADOS 52
[®) ﬁmclén esta
. eriodo de tiempo (Frecuencia) v: Resultados Di;;g:’é‘s“ VACACIONES 15
Observaciones Proceso No. Actividad L """"‘ Tiemp [Eecesiae
Ejecucién a0 |Cadas| s Frecuenci FRECUEN|
s Ad la funcién
o | Sanos Tiempo A Carga | TIEMPO an FESTIVOS 18
GESTION Recolectar informacion técnica, estadisticas y estudios que faciliten la formulacién de planes, programas y proyectos, que deba desarrollar| 1 RAB!
ADMINISTRATIVA T a dependencia asignada, en el marco de la normatividad vigente. @ED A @D DIAS LABORABLES AL MES 17198
GESTION Atender los tramites requeridos por la para el desarrollo de las actividades asignadas,| ORAS LABORA
ADMINISTRATIVA 2 cumpliendo con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y la normatividad vigente @ED A @D o ESULNES 03
GESTION 3 |Atender al usuario intermo y externo en los temas referentes a los trémites el drea de desempefio y proporcionar informacién oportuna y 000 FALSO 0.00
ADMINISTRATIVA veraz, orientandolo en la biisqueda y solucion de sus necesidades. . .
GESTION 4 |Realizar las actividades de apoyo, asistencia técnica y logistica para garantizar Ia oportuna provisién y utiizacion de los recursos fisicos y| 1 116 19.00 2202
ADMINISTRATIVA de soporte requeridos en el drea de desempefio. . . 3
GESTION 5 |Analizar los procedimientos internos y velar por la reduccién y simplificacién de tramites que estén relacionados con el 4rea de 000 FALSO 0.00
ADMINISTRATIVA |desempefio, para la mejora de la atencion al usuario. . .
GESTION & |Provectar documentos técnicos que sea requeridos en el 4rea de desempefio, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la gestion 000 FALSO 0.00
ADMINISTRATIVA institucional. N .
GESTION 7 |Estudiar y resolver de acuerdo con su competencia técnica, los asuntos, peticiones y tareas asignadas en el &rea de desempefio. 000 | FALSO 0.00
ADMINISTRATIVA " " .
GESTION 8 Alimentar los sistemas de informacion relacionados con los temas de la dependencia, de acuerdo con las instrucciones del superior| 1 144 19.00 27.39
ADMINISTRATIVA inmediato. N N -
GESTION o |Manejar bases de datos para la elaboracién de documentos, informes, estudios y con el drea de de| 000 FALSO 0.00
ADMINISTRATIVA acuerdo con las instrucciones del superior inmediato y en el marco de los lineamientos y la normatividad vigente. . .
ECCORAMERTO poyaT AT eSO RN, TS ACIIAUES OTeEuaS A T
ESTRATEGICO- 10 |evaluacién de los de planeacién con el Plan Estratégico y en armonia con la Visién, la Mnsmn y| 000 FALSO 0.00
(PLANEACION Y las Politicas del Instituto, orientado al servicio integral y con calidad en el 4mbito de su competencia, de acuerdo con la normatividad| . .
DIRECCIONANTEN TO —— e
ESTRATEGICO- Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y necesarias para el tivo y opy Plan Estratégico, los|
(PLANEACION Y 11 |objetivos, metas, Vision y Mision y de la D acorde con la Constit las leyes, ordenanzas, Acuerdos dell 1 3.03 1.00 3.03
GEST ION DE LA Consejo Directivo y los estatutos de la entidad.
000 | FALSO 0.00
ESTRATEGICO- 4 |Alicar el conocimiento técnico en las actividades de alistamiento, consolidacion de informacién y ejecucion del proceso de rendicién del o | mmsm 0.00
(PLANEACION Y cuentas e informacion a la ciudadania, conforme con las normas vigentes. . -
DIRECCION T
ESTRATEGICO- , |Participar enla de equipos para desarrollar los planes, programas y proyectos asignados al o | mmsm 0.00
(PLANEACION Y Instituto y asi garantizar una gestion con calidad, que alcance los objetivos, metas y mision institucionales. . -
DTRER
ESTRATEGICO- 3 |Proyectar la respuesta con calidad y oportunidad a las Peiciones, Quejas, Reclamos yio Sugerencias enviadas por los ciudadanos y| 1 P 69 214
(PLANEACION Y demas grupos de interés, conla dela : : .
DIRECCION T
ESTRATEGICO- Apoyar técnicamente la proyeccion de los actos istrativos que le ala ala cual pertenece, con el fin de|
(PLANEACION Y # |formalizar as y , en el marco de la ylaley. 000 | FALSO 000
ESTRATEGICO- Participar en el disefio y desarrolo de estudios y presentacion de informes de caracter técnico y estadistico, en los procesos del area de|
5 - o pres 000 | FALSO 0.00
(PLANEACION Y desempefio, de acuerdo con su formacion y experiencia.
DIRECCIONAVIENT
ESTRATEGICO- 6 |Realizar las actividades orientadas a la 6 del archivo de la con el objeto de faciltar la consultaylo| 5 10 15 1 0B 6T 330
(PLANEACION Y requerimientos que sobre el particular, realicen los. ifaronios lontas miermos o extoron g . -
DTRER T
ESTRATEGICO- Evaluar e informar a su superior inmediato, sobre los resultados de su gestion, para facilitar la toma de acciones y decisiones, que|
7 . ¢ 000 | FALSO 0.00
(PLANEACION Y permitan optimizar su desempefio.
DIRECCIONAIE
ESTRATEGICO- Atender requerimientos de los entes internos y externos de control, los cuales consisten en atencion a visitas de auditoria o revision, 1 A
(PLANEACION Y 8 | solicitudes de presentacion de informes eventuales o de informes periédicos. x 300 460 540 x 820 033 73
DIRECCIONAVIENT PATICIPaT I Tas aCIvioaues 0e EJECTCIOTT A TAS ACIVIUEUES TEqUeTUaS - Para TaUPETacio,
ESTRATEGICO- o |mejora del Sistema Integrado de Gestion y la en el ambito de su de acuerdo con lal P o | mmsm 0.00
(PLANEACION Y normatividad vigente en materia de Gestién e Calidad y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, garantizando el cumplimientol . -
RATET SUTTpIT-COTT & aCIVITSUES - (6 GES o UE SEgUNua0y Sari e er TTaua/0 SG=SS T, UMZanio TorTe TOS ETETTEMoS e proteceron]
ESTRATEGICO- 4o |personal y protegiendo la salud integral, para prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de acuerdo con los lineamientos P
(PLANEACION Y de la normatividad vigente y el Reglamento de Higiene y Seguridad
ALMACEN 1 [Recibir,contary verificar las caracteristicas de los insumos comprados por el imdri x 60 240 1,080 x 1 624 1.00 624
ALMACEN 2 |Daringreso a los insumos adquiridos X 60 120 240 X 1 232 1.00 232
ALMACEN 3 |Organizar en bodega los insumos recibidos de acuerdo a la clasificacion de bienes de consumo ylo inventarios fijos x 240 360 540 x 1 660 1.00 6.60
ALMACEN 4 |Etaborar fichas de inventarios para activos fijos y realizar la marcacion x 360 480 540 x 1 838 1.00 838




ALMACEN 5 |Recibir solicitudes de requierimientos por parte de las demés dependencias y alistamiento y entrega 60 120 240 232 232 19.00 44.05
ACTIVIDADES

PROPIAS DEL AREA ALMACEN 6 |Alimentar y controlar el stock de los insumos 1;000 1;440 1:450 24.40 24.40 1.00 24.40
DE ALMACEN

ALMACEN 7 |Realizar prestamos del material deportivo interno 60 120 150 205 205 4.00 820

ALMACEN 8 |Realizar inventarios de activos fijos 2,000 2400 2500 4191 4191 050 20.95

ALMACEN 9 |Realizar prestamos de material deportivo a externos 500 540 550 954 954 1.00 954

ALMACEN 10 |Realizar oficios requeridos para el cumplimiento de las actividades de 4rea. 60 120 240 232 232 4.00 927

ALMACEN 11 |Realizar supervisiones a contratos 240 300 480 571 571 1.00 571

Sumatoria horas mes 206.38

Carga laboral



















INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE IBAGUE - IMDRI

HORAS DE TRABAJO AL MES 44
> IMDRI
v ' _— DIAS DE TRABAJO ALA SEMANA 5
et et s e
4 " delbage FORMULARIO LEVANTAMIENTO INFORMACION TECNICA - ARO 2023
HORAS DE TRABAJO AL DIA 88
Nombre: GLADYS PATRICIA ZAPATA Cargo: o ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y Fecha: 28/4/2023 DOMINGOS 52
Dependencia: DIRECCION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y TECNICA Cargo del jefe inmediato: GERENTE SABADOS 52
La funcion esta
siendo N P: Periodo de tiempo (Frecuencia) v: Resultados DE;:‘;E?ENSDE VACACIONES 15
e :
Observaciones Proceso No. Actividad slecuiace Tiempo ::::::::
Ejecucion ! )
s N 4 Dia | Mes | Trim | Sem | Afo [©292 4] a funcién| Tiempo | Frecuenci carga TiEmpo |FRECUEN] FESTIVOS 18
Afios a cia
INHERENTES AL CARGO
DIRECCIONAMIENTO 1
ESTRATEGICO- Dirigir, coordinar y ejecutar el Plan de Accion de la dependencia, en concordancia con el Plan Estratégico y en armonia con la Vision, la 1
(PLANEACION Y 1 |Mision y las Politicas del Instituto, orientado al servicio integral y con calidad en el ambito de su competencia, asumiendo la responsabilidad| X 30 60 180 134 x 1 134 19.00 2541 DIAS LABORABLES AL MES 24.2333
GESTION DE LA en el proceso asignado en el Sistema Integrado de Gesti6n, de acuerdo con la normatividad vigente:
CALIDAD)
DIRECCIONAMIENTO Dirigir y administrar Ias polilicas en materia de gestion del Talento Humano, mediante el diseno, implementacion y seguimiento de [os|
ESTRATEGICO- procesos de provisién de empleos, carrera administrativa, gestion de salarios y nomina, capacitacion y formacién, bienestar y seguridad
2 i 1 134 19.00 25.41 HORAS LABORALES AL MES 213
(PLANEACION Y Social, evaluacion del desempefio, seguridad y salud en el trabajo, buscando la eficiencia, eficacia, la productividad y la calidad de la| 0 60 180 3 x
GESTION DE LA qestion. mediante una cultura de
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO- Coordinar la formulacién del Plan Estratégico de gestion de talento humano segn los requerimientos del Plan Estratégico Insitucional y los|
3 X 1 232 0.08 019
(PLANEACION Y lineamientos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. x 60 120 240 232 x
GESTION DE LA
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO- ; . )
4 teniend i 1 134 19.00 25.41
(PLANEAIONY Coordinar los procesos de gestion del cuenta las de la entidad y x 30 60 180 34 x
GESTION DE LA
GESTION Organizar y administrar los servicios de transporte, aseo, cafeteria, vigilancia, mantenimiento locativo de equipos, enseres @ instalaciones
5 . 8se0, . g g d X 4 232 4.00 927
ADMINISTRATIVA requeridos por el Instituto, de conformidad con los procesos, procedimientos y el marco normativo vigente. x 120 120 180 232 x
GESTION 6 |Liderar el proceso de identificacion de las necesidades de compra pblica teniendo encuenta los requerimientos de operacion de la Entidad R 000 o || eues oo
ADMINISTRATIVA Estataly diigir a estructuracion del Plan Anual de de acuerdo con las de compra. : - -
GESTION Garantizar la constitucion de las pdlizas de seguros y responsabilidad de los bienes muebles ¢ inmuebles y funcionarios, conforme con lo
7 d ! 1 434 0.08 0.36
ADMINISTRATIVA establecido en la normatividad vigente. x 200 240 300 434 x
GESTION Dirgir y coordinar la jecucién de las polfticas de las Tecnologias de la 6n y las C TIC, por su
8 |adecuado y oportuno tecnologica y de sistemas operativos acordes con la mision, la vision y x 000 000 | FALSO 0.00
ADMINISTRATIVA
las politicas del Insfituto
GESTION Dirigir y coordinar Ia ejecucion del proceso de gestion documental dentro del Sistema Integrado de Gestién, en armonia con los procesos,
10 ] d i 8 080 8.00 6.42
ADMINISTRATIVA procedimientos y demas normatividad vigente en la materia. x 30 45 60 @ x
GESTION Orentar y defiir Ias estrategias para promover la garantia de los derechos de [os ciudadanos relacionados con el objeto misional de la
11 |entidad, en el marco de las politicas de la relacin Estado ciudadano y acceso a 6n piblica, de| x 2000 | 2400 | 2500 | 4191 x 1 4191 033 1307
ADMINISTRATIVA
rimites, rondicion de auontas, paricpadion Sldadana on Ia geston, servico o iudadano)
GESTION Ganecar spacios s anculcidn nminstuionslesy o nir e I anida, paa I sdecuia nplamenscin de s polics da 3
12 | relacién Estado ciudadan ac pblica, de tramites, rendicion de cuentas, participacion x 000 000 | FALSO 0.00
ADMINISTRATIVA
ciudadana en la gestion, servicio al ciudadano)
Dirigir y coordinar 1a ejecucion de las polilicas relacionadas con Ia alencion oportuna y eficiente al Cludadano y demas grupos de interés,
GESTION 13 |disefiando y manteniendo actualizado un sistema que permita la recepcién, clasificacion y distribucion a las diferentes dependencias del R 0 o || Enes o
ADMINISTRATIVA Instituto, de las Peticiones, Quejas, Reclamos y/o Sugerencias interpuestas, asi como el control efectivo sobre el diligenciamiento y ramite| : - -
dela recibida en la entidad. de acuerdo con los términos leaales Dara su tramite.
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO- Disefar, controlar, evaluar y ajustar el componente financiero del Plan Estratégico Institucional, conforme con las directrices impartidas por,
(PLANEACION Y 4 || Gerencia General y los demas organismos de direccion y de control x 2400 300 3:600 REC x U 2D o0 2280
GESTION DE LA
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO- Proponer, disefiar y adoptar las politicas y estrategias financieras del Instituto, que optimicen Ia toma de decisiones para mejorar los niveles|
(PLANEACION Y 15 | de competitividad, en el marco normafivo vigente. x 420 540 600 85 x U & 27 U=
GESTION DE LA
GESTION FINANCIERA | 16  |Coordinar el desarrollo de las operaciones de tesoreria de la C 6, de acuerdo con normas y x 30 60 %0 107 x 1 1.07 19.00 2033
GESTION FINANCIERA | 17 |Efectuar las inversiones de conformidad con la normativa y el régimen de inversiones vigente M 000 000 | FALSO 0.00
GESTION FINANGIERA | 18 | Coordinar y administar ef ciclo presupuestal del Institto, expiciendo las ¥ registros de conf P 120 180 A R q 2 46D o
los procesos, procedimientos y el marco normativo vigente
GESTION FINANGIERA | 10 | Efectuar andlisis financieros periddicos evaluando las razones financieras (de liquidez de actividad, de rendimiento, de endeudamiento, 200 a0 300 434 R q nen 05 s
entre otros), para determinar el crecimiento y el cumplimiento de las metas y objetivos financieros de la Entidad.
GESTION FINANGIERA | 20 | Disefiar estrategias financieras para fa prevencion, correccion y superacion del fiesgo de cartera, en e marco de las politcas de gestion of] 2 P % 9@ R q 4w 46D 0
tiesgo definidas por el Insfituto
GESTION FINANGIERA| 21 |DTgir 8 de procesos y orentados a la custodia de los dineros, tiulos valores, garantias y demds que| 2 . % o7 R q am am 05
Soporten las operaciones de tesoreria, implementando las normas generales de seguridad, cumpliendo con las funciones de tesoreria.
Difgir Tas acividades de planeacion; <J6CUCIoN Y evaluacion e Tos proyecios orentados &l e Ta o del
GESTION FINANGIERA| 22 |Instlto. para el fortalecimiento de Ia capacidad adminisiativa y el desempefio insttucional en las actvidades de patrocinio, fomento,| P 120 240 o R q o 46D e
divulgacion, ejecucion y de la préctica del deporte, la recreacion, promocion y
cincucidn da Ariblione ot el o e 1= nenernridn da 12 acuraridn avies aceolar da 1 sifias u la
“"Ets‘;‘;;;’;“é‘g:gg' ° Las demés que le sean asignadas por autoridad competente y necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno del Plan Estratégico, los
23 | objetivos, metas, Vision y Mision institucional y de la Dependencia, acorde con la Consfitucién, las leyes, ordenanzas, Acuerdos del Consejo 000 000 | FALSO 0.00
(PLANEACION Y x
o et 1 & irectivo y los estatutos de la entidad
AL NIVEL 000 000 | FALSO 0.00
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO- 1 |pirigi, coordinar y paricipar en a preparacicn y ejecucién del proceso de rendicién de cuentas e nformacién a la ciudadanta, conforme con 000 o || enes 0o
(PLANEACION Y las normas vigentes
CceTiAn e A
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO- Proyectar, revisar yio firmar cuando corresponda, Ia respuesta con calidad y oportunidad a las Peticiones, Quejas, Reclamos /o
(PLANEACION Y 2 | Sugerencias enviadas por o ciudadanos y demés grupos de interés, conla x 1 30 60 058 x ! 058 00 058
CESTIAN NE 1 A




DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO- Proferir los actos que le ala con el fin de formalizar las 107 . 5 107 500 535

(PLANEACION Y actuaciones y decisiones, en el marco de la consmuc.on y a ley.
ceeTiAnne LA

GESTION Dirigir y responder por las actividades orientadas ala 6ny ion del archivo de | ia, con el objeto de facilitar la|
g 4 116 4.00 464
ADMINISTRATIVA | consuita ylo requerimientos que sobre el partcular, realicen los diferentes clientes internos o extermos. x 0 60 120 116 x
GESTION Rendir los informes requeridos por las instancias de orden regional y nacional, de manera oportuna, teniendo en cuenta la periodicidad y
g d $ 1 42.80 033 1427
ADMINISTRATIVA 5 | metodologia establecida en Ia normatividad vigente, segin Ia competencia. x 1440 2400 3360 4280 x
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO-
(PLANEACION Y 6 |Disefiar que permitan la de la gestion, en con la Oficina de Control Intero. x 250 300 360 5.38 x 1 5.38 0.08 045
GESTION DELA
T ESTRATEGICO- " . . PR oo " s
(PLANEACION Y 7 |Dirigir, coordinar y aplicar los procedimientos que permitan la integracion  interoperabilidad de servicios, sobre los sistemas de informacién) 0.00 o e o0

GESTION DE LA y bases de datos al servicio el Instituto.

Realizar seguimiento a los contratos, convenios y demas actos contractuales suscritos por el Instituto, en donde haya sido delegado comol

GESTION 8 |Supervisor en el marco de las competencias asignadas, propendiendo por su correcta ejecucion, de acuerdo con lo establecido| X 360 420 480 7.49 X 1 7.49 1.00 7.49
ADMINISTRATIVA > las co
contractualmente y la normatividad vigente.
DIRECCIONAMIENTO
ACTVIDAD ESTRATEGICO- o |Atender requerimientos de los entes intemos y extemos de control, Ios cuales consisten en atencin a visitas de auditoria o revision, o om || mnes om
REPETIDA (PLANEACION Y solicitudes de presentacion de informes eventuales o de informes periddicos. : - -
GESTION DE LA
GESTION Dirigir y estimular la participacion del Capital Humano a su cargo, al incremento en la el
10 |desempeno laboral, camo faciors acordes ai nivel 46 exigencia en I jocuckn de Ios procesos ol cumplimiento do s abieivos definos| x 000 000 | FALSO 0.00
ADMINISTRATIVA
por el Insituto.
GESTION Realizar el proceso de evaluacién del desempefio del personal a su cargo, con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente y|
g X 000 | FALSO 0.00
ADMINISTRATIVA | 1" | promover el desarrolio integral de los funcionarios. x 000
GESTION 1 |Realizar el proceso de seguimiento ylo evaluacion de los acuerdos de gestion de los cargos definidos por la Ley 909 de 2004 corno R o om || mnes om
ADMINISTRATIVA Gerentes Pblicos, con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente, para el logro de los objetivos institucionales. : - -
”"E’;‘}“R'X.’r“é‘é"l'gg'u Dirigir y responder por las actividades requeridas para la operacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestén y Ia
13 de en el ambito de su de acuerdo con lo definido en el Modelo Integrado de Planeacién y| x 000 000 | FALSO 0.00

(PLANEACION Y Gestion - MIPG

ceeTiANnE LA

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO-
1PLANEACION Y

STiAn e L

Cumplir y verificar el cumplimiento del personal a cargo, en las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo, a partir del uso correcto de|
los elementos de proteccion personal, para prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de acuerdo con los lineamientos de| 0.00 000 | FALSO 0.00
la normatividad vigente y el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, adoptado en el Instituto.

GESTION FINANCIERA | 1 |Expedicion de CDP, RP, Obligaciones presupuestales 120 180 240 321 |x 1 3.21 19.00 60.99 #REFI | #REF!

GESTION FINANCIERA | 2 | Generacion de informe de ejecucion presupuestal x 120 180 300 339 x 4 3.39 4.00 13.55

GESTION FINANCIERA | 3 | Apoyar en estudios financieros y de competencia del area para los proceso contractuales x 60 180 300 321 x 2 3.21 2.00 6.42 #REFI | #REF!
Sumatoria horas mes. 290.80

Carga laboral









I I INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE IBAGUE - IMDRI HORAS DE TRABAJO AL MES 44
V ' —_— DIAS DE TRABAJO A LA SEMANA 5
"nstitto Huricioa pars el beporte
e necreacion de pegus FORMULARIO LEVANTAMIENTO INFORMACION TECNICA - ANO 2023
HORAS DE TRABAJO AL DIA 88
Nombre: FERNANDO OROZCO Cargo: ASESOR CONTROL INTERNO Fecha: 28/4/2023 DOMINGOS 52
Dependencia: DIRECCION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y TECNICA Cargo del jefe inmediato: GERENTE SABADOS 52
La funcion esta
siendo P: Periodo de tiempo (Frecuencia) v: Resultados DE;EgngNSDE VACACIONES 15
tad:
Observaciones Proceso No. Actividad secuiads Z::‘;::J‘::
Ejecucién ”
s N 4 Dia | Mes | Trim | Sem | Ado C:;:s‘ lafuncion| Tiempo U carga | TIEMPO FRECCI: 2 FESTIVOS 18
FUNCIONES INHERENTES AL CARGO
D‘Zzﬁgggggggfo Dirigir, coordinar y ejecutar el Plan de Accion de la dependencia, en concordancia con el Plan Estratégico y en armonia con la Vision, la S
(PLANEACION Y 4 |Mision y las Poiiticas del Instituto, orientado al senvicio integral y con calidad en el ambito de su competencia, asumiendo lal 3780 4320 5400 s X a s e G i DIAS LABORABLES AL MES 20.186
GESTION DE LA responsabilidad en el proceso asignado en el Sistema Integrado de Gestion, de acuerdo con la normatividad vigente en materia de control g ; g . . s :
CALIDAD) interno y calida
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO- Orientar a la Alta Direccion y demas funcionarios del Instituto, en la toma de decisiones relacionadas con el Sistema de Control Interno y el 1 A5 HORAS LLABORALES AL MES
(PLANEACION Y 2 | Sistema Integrado e Gestién, para el mejoramiento de la entidad. x o 120 160 209 x 205 1.00 ) 27
GESTION DE LA
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO- Disefiar e implementar un sistema de evaluacion y control de gestion en el Instituto, para garantizar el cumplimiento de las leyes, normas, 1 10221
(PLANEACION Y 3 | politcas, procesos, y procedimientos dentro de Ia gestion administrativa de la Entida x 20 300 360 38 x 538 1e00 -
GESTION DE LA
ALAFECHAN! SE | DIRECCIONAMEENTO Medir y evaluar la eficiencia, eficacia y la economia de la gestion gerencial del Instituto en la continuidad del proceso administrativo, la
HA REALIZADO ESTRATEGICO- : v
4 |evaluacion de los planes institucionales establecidos y la introduccién de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas y| b3 0.00 000 | FALSO 0.00
MEDICION DE (PLANEACION Y
INDICADORE: CESTION DE LA objetivos previstos por el Instituto.
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO- Propender por el mantenimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno del Instituto, informando a la Gerencia y a todo el Instituto, s 1712
(PLANEACION Y ® | sobre los resuitados de a Gestion de ControlInterno y su proceso e evaluacion. x & 120 160 214 x 214 800 .
GESTION DE LA
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO- Evaluar el cumplimiento e politicas, normas y estandares de control en los Sistemas de Informacion del Instituto, asi como la seguridad 1 TS
(PLANEACION Y © | de los sistemas informaticos en el marco de la normatividad vigente. x 300 540 & 795 x %8 1.00 h
GESTION DE LA
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO- Fomentar el cumplimiento de los fundamentos del control intero: autocontrol, autogestion y autorregulacion, en el marco de lo establecidol 1 2053
(PLANEACION Y 7 |en el Sistema de Control Intero y el Sistema Integrado de Gestion. x & 120 Te0 208 x 208 1e00 :
GESTION DE LA
DIRECCIONAMIENTO
TIEMPO
ESTRATEGICO- g |Efectuar seguimiento al cumplimiento y efectividad de las acciones y controles definidos en el Mapa de Riesgos por Procesos, Insfitucional| 5400 8100 | 10800 | 14445 X 1 s | am 2408 i
(PLANEACION Y y Anticorrupcion, de conformidad con lo definido en la normatividad vigente. a0
GESTION DE LA
DIRECCIONAMIENTO
TIEMPO
ESTRATEGICO- o |Realizar seguimiento al cumplimiento y efectividad de las acciones correctivas y preventivas del Plan de Mejoramiento concertado con los| 4320 5400 s100 | 10142 X 1 e | o= 2371 i
(PLANEACION Y entes de control, en los términos establecidos por la normatividad vigente. a0
GESTION DE LA
DIRECCIONAMIENTO
TIEMPO
ESTRATEGICO- Realizar los informes solicitados por los entes de control y demés partes interesadas, relacionados con la operatividad y mejora del g y 1 FTam
(PLANEACION Y 10 | sistema de Control Intemo y el Sistema Integrado de Gestion implementado en la Enidad x 700 4320 5400 7544 x 7544 1.00 y A":_%
GESTION DE LA
DIRECCIONAMIENTO Verificar y orientar a la entidad hacia la efectividad de los controles asociados con el modelo de operacion por procesos de la Corporacion,
ESTRATEGICO- " : L : ! e oy || mmse 0.00
(PLANEACION Y para que estén definidos, sean apropiados y cumplan con la normatividad, Mision, Vision y politicas internas,recomendando los ajustes b3 X X .
GESTION DE LA pertinentes.
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO- X .
X X 0.00
(PLANEACION Y 12 |Examinar la efectividad e la gestion del riesgo de acuerdo con las metodologias establecidas. X 0.00 000 | FALSO
GESTION DE LA
DIRECCIONAMIENTO SETe
(EP‘Q&Z’&EC%%OY' 13 |Auditar los procesos y proyectos institucionales, de acuerdo con el programa anual de auditorias y las normas generalmente aceptadas. X 2,160 2700 3,240 48.15 X 1 48.15 008 401 AN:. %
GESTION DE LA
D‘Zzﬁgggggggfo Las demés que le sean asignadas por autoridad competente y necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno del Plan Estratégico, los|
(PLANEACION Y 14 |objetivos, metas, Vision y Mision y de la D acorde con la Constit Ias leyes, ordenanzas, Acuerdos del| X 60 % 120 161 X 1 161 19.00 30.50
CESTION DE LA Consejo Directivo y los estatutos de Ia entidad
AL NIVEL 0.00 000 | FALSO 0.00
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO- 4 |Participar en ta preparacion y ejecucién del proceso de rendicién de cuentas e informacién a la ciudadanta, conforme con las normas| 420 480 540 250 X q 05 @i a9
(PLANEACION Y vigentes. & . .
AceTiAnne
DIRECCIONAMENTD
ESTRATEGICO- Proyectar, revisar ylo firmar cuando corresponda, la respuesta con calidad y oporlumdad a las Pewonas Quejas, Reclamos yiol
(PLANEAC\ON v 2 Sugerencias enviadas por los ciudadanos y demés grupos de interés, e la X 420 480 540 &3 X d S @ L3
DIRECCONAMER T
ESTRATEGICO- Proferir los actos demas que le ala con el fin de formalizar las|
(PLANEACION Y 3 . en el marco de la ylaley. X cog By || Fuse 000
orRESTIAM e
ESTRATEGICO-
PLANERGIONY |4 | enmioros s o o partsur realco o8 Aeromes clenis momos o otomos conetoniio seclia | x RN X v s | e | e
GESTION DE LA
DIRECCIONAMIENTO
INMERSA EN LAS ESTRATEGICO- 5 |Rendir los informes requeridos por las instancias de orden regional y nacional, de manera oportuna, teniendo en cuenta la periodicidad y| . .00 oan || muse o)
ACTIVIDADES (PLANE\A‘CﬁN Y establecida en la vigente, segin la
INMERSA EN LA | DIRECCIONAMIENTO
DEMAS ESTRATECICO. 6 X 0.00 000 | FALSO 0.00
ACTIVIDADES (PLANEACION Y Dirigir, coordinar y aplicar los procedimientos que permitan la integracion e interoperabilidad de servicios, sobre los sistemas de . .
GESTION DELA ases de datos al servicio del Instituto.
'NMEEE”\;@ Las (E:&mfc%%oy‘ ;| Atender requerimientos de los entes internos y externos de conirol, los cuales consisten en atencisn a visitas de auditorfa o revisién, . .00 oan || muse o)
ACTIVIDADES GESTION DE LA solicitudes de presentacion de informes eventuales o de informes periédicos.
INMERSA EN LAS D‘z%ﬁ‘s:ﬁ?gggm Dirigir y responder por las actividades requeridas para la operacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién y la|
A PLANEACION Y 8 de sus. en el ambito de su de acuerdo con lo definido en el Modelo Integrado de Planeacion y| X 0.00 0.00 FALSO 0.00
ACTIVIDADES (PLANEACION Y Gestion - MIPG.




INMERSA EN LAS
DEl

ACTIVIDADES

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO-
(PLANEACION Y
GESTION DE LA

Cumplir y verificar el cumplimiento del personal a cargo, en las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo, a partir el uso correcto de|
los elementos de proteccion personal, para prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de acuerdo con los lineamientos|
de la normatividad vigente y el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, adoptado en el Instituto.

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO-
(PLANEACION Y 000 | FALSO 0.00
GESTION DE LA
‘Sumatoria horas mes. 35023

Carga laboral
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