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Direccion Administrativa Financiera y Técnica (Talento Humano Dirección Administrativa Financi    

Línea de base 100% Meta 80%
Rangos de 
evaluación

porcentaje 

Número de Programas Formulados   
Hace referencia a la ejecución d   

realizadas al Programa de Binestar S   
y Promoción. 

Total de Actividades de Eventos P   
Bienestar   : Hace referencia de l   

programadas de Bienestar Social     

(Número de Eventos Realizados de Bienestar /  Total de Actividades de Eventos Programdos de Bienestar  )*100 El indicador se calculará apartir de   
programadas en los diferentes Plane   

Programa de Bienestar Social, Cronograma de Prevención y Promoción , Plan Estratégico del Talento Humano Trimestal

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

Gestión Administrativa (Talento Humano)

Actividades de Eventos de Bienestar 

Medir el cumplimiento normativo a las actividades de eventos de Bienestar ejecutados por la entidad. 

Planificar, evaluar y mejorar con   
ejecución de las actividades concerta   

al programa de Bienestar Social y   
Promocións
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Semestre I 100% 100% 100% GERENCIA 

Semestre I I 0% 0% #¡DIV/0!

GRÁFICO DEL COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

Ninguna

Ninguna
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EFICACIA

NO

Eficacia 

SI

MALO

Entre 0 a 30%

Fecha Limite
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