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ACTA DE REUNION No 006

FECHA: 25 DE FEBRERO DE 2022
PARTICIPANTES:

NOMBRE: N ,
TRABAJ AD;;‘g’a Stella Mondragén PRESIDENTE REPRESENTANTE DE LOS
S AL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Eggﬂ%F;\%TéugEYinnet Velasquez Sanchez SECRETARIA REPRESENTANTE
LA GERENCIA AL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

NOMBR_E INVITADO: Lyda Viviana Castafio Barragan Profesional en Salud
Ocupacional Contratista.

TEMAS A TRATAR:

Funciones del comité de convivencia laboral.

Deberes de los integrantes de comité.

Socializacion funciones de presidente.

Socializacion funciones del secretario.

Relacion de actividades.

Revision de quejas relacionadas con situaciones de conflicto
Estadisticas

Cierre de la reunion

Teniendo en cuenta qué de manera escrita se hizo la convocatoria a los
representantes del comité de convivencia laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo descrito y de acuerdo con la Ley 1010 de 2006 y las Resoluciones 652 de 2012y

1356 de 2012.

Siendo las 02:00 am en |as instalaciones del IMDRI, se inicia a la reunion donde
acudieron en su totalidad los integrantes.
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DESARROLLO DE LA REUNION

FUNCIONES .

unicamente Ia:) ':?;uigﬁM'IE- El Comité de Convivencia Laboral tendra
o es funciones:

Recibir y d g ot

situaciogesaqruteram'te a las quejas presentadas en las que sé describan

las €opotian, puedan constituir acoso laboral, asi como Ias pruebas que

Examinar d , _

qUe S foremm|anera confidencial los casos especificos o puntuales en los
circunstanci ude queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas O
privada ias de acoso laboral, al interior de la entidad publica 0 empresa

Escuqhar a las partes involucradas de manera individual sobre 0s hechos

que dieron lugar a la queja. -

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes

|nVOIL_1cradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion

efectiva de las controversias.

Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir,

renovar y promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos

el principio de la confidencialidad.

« Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas
en la queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

e En los casos que no se llegue a acuerdo entre las partes y no se cumplan
con las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de
Convivencia Laboral, debera remitir la queja a la Procuraduria General de la
Nacion, tratandose del sector publico.

« Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas Y
correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la
gestion del Comité de Convivencia Laboral y los informes requeridos por los
organismos de control. _ _

« Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el
Comité de Convivencia a las dependencias de gestion fje\ talento humano y
salud ocupacional de las empresas e instituciones publicas o pr\vadas_.

« Elaborar informes trimestrales . sc_>bre la gestion del Comite que incluya

estadisticas de |as quejas, seguimiento de los casos Y recomendaciones, los

cuales seran presentados a |a alta direccion de la entidad publica o empresa

privada.

LOS INTEGRANTES DEL COMITE. Ademas del cabal
2 DEBE-R E'S tg Ede las normas constitucionales, legales, reglamentarias Y
Cunl?e‘llg::;rlles los integrantes del Comité tienen los siguientes deberes:
con ,
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Elaborar informe
estadislicas de |ag quejas, se
ljas, se

cu.alcs seran presentadog
privada.,

Asistir puntualmente al
Guardar estricta confid

8 ] , . :
trimestrales sobre 14 gestion del Comité que incluya

guimiento de los casos y recomendaciones, los
ala alta direccion de la entidad publica o empresa

as reuniones programadas o excusarse validamente.
Y encialidad - :
en ejercicio de sus fun y resaerva con la informacién que conozcan

Contribui Bibrek,

Ir proactivamente i

e al logro

decisiones del Co i gro de los acuerdos necesarios para las

Asumir ni itaci i
g los  compromisos de capacitacion necesarios para el buen
esempefo de sus funciones,

Llevar a cabo las tareas encomendadas por el Comité.

FUNCIONES DEL PRESIDENTE.

Convocqr a los integrantes del Comité a las sesiones ordinarias y
extraordinarias.

P.resid.ir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma
dinamica y eficaz.

Tramitar ante la administracién de la entidad publica o empresa privada, las
recomendaciones aprobadas en el Comité.

Gestionar ante la direccién de la entidad publica o empresa privada, los
recursos requeridos para el funcionamiento del Comite.

FUNCIONES DEL SECRETARIO.

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se
describan las situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las
pruebas que las soportan.

Enviar por medio fisico 0 electronico a los integrantes del Comite la
convocatoria realizada por el presidente a las sesiones ordinarias y
extraordinarias, indicando el dia, la horay el Iuga!r de la reunion. ‘
Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas,
con el fin de escuchar los hechos que dieron lugar a la misma.

Citar conjuntamente a los emplea_dos |r)volucrados en las quejas con el fin de
establecer compromisos de convivencia. )

Llevar el archivo de las quejas 'prese'ntgdas, la do_cumenta_c:lon soporte y velar
por la reserva, custodia y confidencialidad de la informacion. N
Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Con.'u'te.
Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comite a

las diferentes dependencias de la entidad publica o empresa privada.
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Citar a reunio
nes -
al cumplimiento go Loy oar los

SOpOﬂes r erid b arar aorirrpnento
. de | equeridos para hacer seg 2o
involucradas . 0S compro

misos adquiridos por cada una de

icas de las qu \estrales _Sobre la gestién del Comite g
cuales seran preseataecl!aS. Séguimiento de los casos y recomendacior
privada. Os a la alta direccion de 12 entidad piblica o empre

La profesio

de Sapacitar::?(!)r? n Salud Ocupacional socializa Ia programacion de activi
actividades para elano 2022 referentes a Comité de Convivenciz 2t
Tolima C programadas con apoyo de la caja de compensaci if
olima Comfatolima y ARL Positiva

ACTIVIDADES ‘ DIRIGIDO A | ORGANIZADOR | FECHA

:

= a

| Taller ladico trabajo | Trabajadoresy | Comfatolima Abril ] 2022
i . !
| €n equipo contratistas |
1
i

Estrés laboral y \ L

comportamiento | Trabajadores y | ARL POSITIVA | Mayo/2022
%
F
|

]

derivado de actos contratistas Virtual
inseguros
Estrés laboral y
comportamiento
derivado de actos
inseguros

*
|

¥
i
i

. b
Trabajadores y |
contratistas |

ARL POSITIVA Junio / 2022

Dentro de las actividades propuestas para elafo se viene desgrro\laqdo con
la asesoria con la ARL POSITIVA la Evaluacion de Riesgo Psicosocial, con
el fin de implementar la Bater'ia q§ Rlesg_o Psicosocial en_focada en el
personal dependiente de la instntqmon y gie igual manera se incorpora una
muestra poblacional de contratistas vinculados actualmente, del area

juridica planeacién, técnica, misional y operativa.

i i con situaciones de conflicto

i2id ejas relacionadas : j

Re"'s"’?‘t d enguhg recibido quejas © sugerencias relacionadas con Acoso
El comite

Laboral 0 situaciones de conflicto
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8. Siendo las 3:00 pm

: Y cumpli jeti
constancia firman | Pido el objetivo, se da por terminada Ia reunion en

OS participantes

1. a
N =)
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NOHORA S B s (e
M
Presidente ONDRAGON

LYDA VIVIANA CASTANO BARRAGAN
Profesional en Salud Ocupacional contratista.
Invitado.
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FECHA: 31 DE MAYO pg 202A;:TA DE REUNION No. 007

pARTICIPANTES:

NOMBRE: Nohora Ste||a
TRABAJADORES AL Copip 2

TED 96n PRESIDENTE REPRESENTANTE DE LOS
E CONVIVENCIA LABORAL

NOMBRE: Luz Yinnet : .

POR PARTE DE | velasquez Sanchez SECRETARIA REPRESENTANTE

A GERENCIA AL COMITE DE CONVIVENGIA LABORAL
NOMBRE INVITADO: L

) yda Vivi " . .
Ocupacional Contratista. lana Castafio Barragan Profesional en Salud

NOMBRE INVITADO: Javier Mauricio Bocanegra Asesor de ARL POSITIVA en
apoyo area SST.

TEMAS PARA TRATAR:

1. Aplicacién de evaluacion para diagnostico de riesgo psicosocial —
herramienta ALISSTA - ARL POSITIVA.

2. Socializacion de plan de capacitacion, enfocado en la buena convivencia
laboral para el semestre B del 2022.

S

. Revisidon de quejas relacionadas con situaciones de conflicto
4. Estadisticas.

5. Cierre de la reunion.

Teniendo en cuenta que desde el area de SST se realiza de manera verbal
invitacion a los integrantes del Comité de convivencia a realizar reunion trimestral,

con el fin de dar cumplimiento a lo descrito'y de acuerdo con la Ley 1010 de 2006 y
las Resoluciones 652 de 2012 y 1356 de 2012.

Siendo las 09:00 am en las instalaciones del IMDRI, se inicia a la reunion donde
acudieron en su totalidad los integrantes.

DESARROLLO DE LA REUNION

. entro del plan de trabajo anual para el SG-SST

1. Teniendo en Cugntraar?\l;es (zie medicinz preventiva, y dentro de la matriz de
dentro de lost pblegce el riesgo psicosocial como uno de los factores mas
riesgo € &8 | entorno laboral de los trabajadores del IMDRI, se buscd
presente_:?» en © hacer seguimiento a la ARL, bajo la asesoria del profesional
orientaCIO?pF;iacrg‘Ogo) en cuanto a capacitaciones y la aplicacion de la
a cargo
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AR ":f)(f’i'"'l_f*f’ roaliza por medio de 1a plataforma

HC{]rq,{(J )\"’Hl\//\ con ol fin de roalizar anilisis deo
dado del area por parte de asta misma, dichia

a a to )
istas ddo_S los funcionarios de planta y una muesisa
S de diferentes areas,

algunos funcionarios terminan de
nte recibir el debido informe del
or parte de la ARL, tan pronto 56
comité de convivencia,

B o arto Perales -

Socializacion de ca

1zac Pacitacio
capacitaciones para e| o B

Semestre B del 2022.

programadas segin plan anual de

ACTIVIDADES | DIRIGIDG A | ORGANIZADOR | FEGHA |
Taller ludico clima | Trabajadores y | Comfatolima | Julio / 2022
laboral contratistas
Actividad de | Trabajadores y | Comfatolima | Agosto / 2022
relajacion YOGA contratistas
Taller acoso laboral ""“
ley 100 - Trabajadores y
prevenciéon de contratistas ARL POSITIVA | Agosto /2022
acciones de
discriminacion.
Taller de liderazgo
y comunicacion | Trabajadores y | ARL POSITIVA | Septiembre /
asertiva, Taller contratistas 2022
estilos de vida 'y
trabajo saludable y
relajacion
Capacitacion- Trabajadoresy | Comfatolima Octubre / 2022
Convivencia laboral | contratistas |
Capacitacion- Trabajadores y | Comfatolima Noviembre /
Relaciones contratistas 2022
interpersonales y
resolucion de
Esc;?;sﬂllztssral Trabajadores y | ARL POSITIVA Diciembre /
contratistas 2022
L i
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prafesional rabajd con ambas areas con apovo de @
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. H1HA AR la ARL la Dra. Caro asto, con al fin de dar
MANRIO A temas cone A Garolina Dalvasto, L.a;x al fin do da
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Estadisticas

Numero de quejas presentadas an el pariodo: 0
Numero de quejas abiertas de pariodos anteriores: 0
Numero de quejas abiertas al final del pariodo: 0
Numero de quajas cerradas en el pariodo: 0

Siendo las 10:00 am y cumplido @l objativo, se da por terminada ia raunid
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