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1. DATOS GENERALES

Nombre Completo del funcionario: _ 7oy ¢ € /evane A'rv\?/eqa )

'Numero de identificacion: 73 /vv, 6 2
Denominacion del Cargo: pirech—~ Aa/d‘vo 9&’ en'co t/ S fe
/ Dependencia y/o Unidad Operativa: PANT S
Fecha Ingreso: P37 74:4“ o o€ 2ot o
Fecha de retiro: OF  woviewhe o 2022
Nivel Académico: D rohsmrl QP .
Estado C:w! 1) i
Edad: £9
Fecha de la Encuesta: (DDIMMAAAR) O/ = N /702

2. CAUSAL DE RETIRO: Marque con una equis (X) el motivo por el cual
se desvincula de la institucion.

1. Renuncia regularmente / X 8. Por revocatoria del
~aceptada nombramiento por no acreditar los

"2 Resultado no satisfactorio en la requisitos para el desemperio del

evaluacion del desempeno empleo, de conformidad con el
articulo 5to. De la Ley 190 de

1995, y olas normas que lo
adicionen o modifiquen.

“3 Edad de retiro forzoso / ] 9. Por declaratoria de

insubsistencia del nombramiento

4 Por orden o decision judicial
'11. Por declaratoria de vacancia

"5 Retiro por haber obtenido la
del empleo en el caso de

“Por ¢ Cision | / 10. Por supresion del empleo
penswn de jubilacion o de
'abandono del mismo

___vejez , —
6. Por invalidez absol “?‘12er;Por destitucion, como

7. Producto “-<'. lplicacidn de 13 Por culminacion del periodo
para el cual fue designado

listas de elegibles en firme
(empleos de periodo fijo 0

o meDOl'IbQL
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1. DATOS GENERALES

Nombre Completo del funcionario:  7or s ¢ /evane Averoieqn )
7/

-

Numero de identificacion: il D310, 89

Denominacion del Cargo: pireckh~ Aolhvo ) e epece Y FHOnte
Dependencia y/o Unidad Operativa: SRPAGT il &

Fecha Ingreso: 2y Sfehero ob 2ot O

Fecha de retiro: Or swoviewhe di 20272

Nivel Académico: Doyl @F .

Estado Civil: e

Edad: & ©

Fecha de la Encuesta: (DDIMM/AAAA) @/ - NV /2027

2. CAUSAL DE RETIRO: Marque con una equis (X) el motivo por el cual
se desvincula de la institucion.

1. Renuncia regularmente X 8. Por revocatoria del
aceptada nombramiento por no acreditar los
2. Resultado no satisfactorio en la requisitos para el desempeno del
evaluacion del desempeno empleo, de conformidad con el

articulo 5to. De la Ley 190 de
1995, y olas normas que lo
adicionen o modifiquen.

3. Edad de retiro forzoso 9. Por declaratoria de
insubsistencia del nombramiento
4. Por orden o decision judicial 10. Por supresién del empleo
5. Retiro por haber obtenido la 11. Por declaratoria de vacancia
pension de jubilacién o de del empleo en el caso de
vejez abandono del mismo
6. Por invalidez absoluta 12. Por destitucion, como
consecuencia de proceso
disciplinario
7. Producto de la aplicacion de 13. Por culminacion del periodo
listas de elegibles en firme para el cual fue designado

(empleos de periodo fijo o

temporales)
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Mejor oportunidad laboral asociada
a empleos de mayor nivel jerarquico

Mejor oportunidad laboral asociada a
empleos de mayor remuneracion
salarial

Por  haber sido nombrado(a)
producto de un concurso publico
abierto de méritos

Con el fin de realizar trabajo por cuenta
propia

Situacion personal o familiar

Por solicitud del nominador (Empleos
de libre nombramiento y remocion)

Falta de reconocimiento a su labor

Demasiada presion

Ambiente fisico de trabajo

Incumplimiento de lo ofrecido al
ingreso

Problemas con el jefe directo

Falta de oportunidades de desarrollo
profesional

Falta de motivacion del grupo

Horario de trabajo

Relaciones Laborales

Problemas con los compafieros de
trabajo

Cambio de residencia

Ambiente de trabajo (clima laboral)

NOTA: Si se trata de renuncia regularmente aceptada, cual o cuales de los
siguientes motivos justifican su retiro de la entidad

1. ¢El salario estuvo acorde a sus conocimientos y deberes? <
2. ¢las actividades del puesto de trabajo, fueron justamente

compensadas? S, :
3. ¢Esta usted de acuerdo con el salario asignado al cargo ejercido? &
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1. ¢Se ajusto a las politicas institucionales y condiciones de la entidad? A
2. ¢Tuvo alguna oportunidad de ascenso? H©-
3. ¢Como cree que podriamos aumentar la motivacion de funcionarios

de la entidad?

~ CAPACITACION

1. ¢Participo en programas de capacitacion interna y externa?éﬂ'

2. ¢la participacion recibida le permitié ser mas eficiente en su cargo?
r . ’
%r#cv}ﬂa 2t Joelae (o Y 10@L002 de o Dirgecion holhvadrmmuct, ra

3. ¢éEn cuales temas la entidad deberia profundizar en sus
capacitaciones?

@/L “ﬂ()&t\ﬂ (L( MO o

' CLIMA ORGANIZACIONAL

1. ¢Considera apropiado el ambiente de trabajo en su dependencia?

E/\ ce«() (M‘iQ

2. ¢La percepcion del clima laboral es adecuada para su dependencia?

é)(fe,wﬂ*&

3. ¢Cual cree usted que es la razén que afecta o beneficia el clima
organizacional?

Q)CCO/GMJfC
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4, QUE OPINA ACERCA DE
EXCELENTE | BUENO | REGULAR | DEFICIENTE
Relaciones interpersonales _
con jefes %
Relaciones interpersonales
con compaferos Vel
Ambiente fisico de trabajo N
Horario de trabajo x
Actividades de bienestar A

Capacitacion

Comunicacion y servicio de
Talento Humano

Relacion con companeros

Induccion/Entrenamiento

Instrucciones para realizar el
trabajo

Reconocimiento de la labor

Carga de trabajo

Ja\
Estimulos e/l entlvos\\

o
A

L
%

X

2
\><‘
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\M@\,)

Firma del f |o ario
Cedula
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