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1. DATOS GENERALES

Nombre Completo del funcionario: A{maudm 6[*19
Numero de identificacion: (-;j | Q’J‘ JT6Y
Denominacion del Cargo: ! Lare vwie
Dependencia y/o Unidad Operativa: £ oy= oA~
Fecha Ingreso: A dt “Tuwnio i 2020
Fecha de retiro: 2R el :\“.‘;@ U o2
Nivel Académico:. >F vif onloma V[l rsedayo - Eopetilinad =
Estado Civi:  Wuy,oV = Lbre ‘
Edad: ,4}

Fecha de la Encuesta: (DD/MM/AAAA) 73 L \JCLQLD 1LY

—_—
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2. CAUSAL DE RETIRO: Marque con una equis (X) el motivo por el cual
se desvincula de la institucion.
1. Renuncia regularmente i 8. Por revocatoria del
aceptada nombramiento por no acreditar los
2. Resultado no satisfactorio en la requisitos para el desempefio del
evaluacion del desempefio empleo, de conformidad con el
articulo 5to. De la Ley 190 de
1995, y olas normas que lo
adicionen o modifiquen.
3. Edad de retiro forzoso 9. Por declaratoria de
insubsistencia del nombramiento
4. Por orden o decisioén judicial 10. Por supresion del empleo
5. Retiro por haber obtenido la 11. Por declaratoria de vacancia
pension de jubilacion o de del empleo en el caso de
< vejez abandono del mismo
6. Por invalidez absoluta 12. Por destitucion, como
consecuencia de proceso
disciplinario
7. Producto de la aplicacion de 13. Por culminacion del periodo
listas de elegibles en firme para el cual fue designado
(empleos de periodo fijo o
temporales)
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4. QUE OPINA ACERCA DE

EXCELENTE

BUENO

REGULAR | DEFICIENTE

Relaciones interpersonales
con jefes

V]

Relaciones interpersonales
con compaferos

Ambiente fisico de trabajo

Horario de trabajo

Actividades de bienestar

Capacitacion

Comunicacion y servicio de
Talento Humano

Relacion con compafieros

Induccidon/Entrenamiento

Instrucciones para realizar el
trabajo

Reconocimiento de la labor

Carga de trabajo
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