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REUNION DE COMITE DE GESTION

Ibagué,

ACTA No. 02

28 de diciembre de 2021

Gerencia IMDRI

Hora de Inicio 8:00 am / Hora de Finalizacién 9:30 am

DIRECTOR
JORGE. LOZANO | ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA,
ARCINIEGAS. FINANCIERO Y | FINANCIERA Y TECNICA
TECNICO .
GABRIEL GARCIA =
e GON CONTRATISTA  \__ | DAFT
FERNANDA POVEDA
HECRERA CONTRATISTA DAFT
YINETH VELASQUEZ SECRETARIA GENERAL | SECRETARIA GENERAL
ANGELA RIVERA CONTRATISTA DAFT
YIMMY FERNANDO HUEPA | CONTRATISTA DAFT
SECRETARIA
INGRID MARCELA CRUZ | 2526 TIvA GERENCIA
LYDA CASTANEDA B. CONTRATISTA DAFT
CARLOS ABRIL CONTRATISTA DAFT
— ASESOR CONTROL | OFICINA DE CONTROL
Invitado: Edgar Bulla | INTERNO | INTERNO

De acuerdo con la convocatoria realizada por el Sefior Gerente la Semana anterior, se
efectiia la reunion del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio.

ORDEN DEL DIA

1. Presentacién de los Formatos de SST por parte de la Lider de Seguridad y Salud en

el Trabajo
2. Presentacion de los

Manuales de Compra Sostenibles, Manual de Veedurias

Ciudadanas y Manual de Conflictos de Interés - Secretaria General
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acion . y
de Met°d°|09la de Elaboracion de los Planes Institucionales - Decreto

3. Present
612 de 2018 para se
. I presentado ;
mas tardar antes del 30 ge BB zeag(r)ozzados el 18 de enero de 2021 y Publicados a

5. Aclaraciones del A
10 cta 001 d
“4. Proposiciones Y Varios. 2021

DESARROLLO

El Dr. Jorge Lozano Arcinie
acuerdo al orden del dia
manera:

gas, procede a dar inicio a la reunién del Comité, de
propuesto en la citacion, el cual se desarrolla de la siguiente

1. Verificacion del Quorum

Se llamé a lista a los participantes del Comité, verificando que se conté con la

presenp'ia de todos los miembros, y los demas invitados, permitiendo asi la apertura de
la reunién y poder deliberar.

2. Presentacion Formatos SG —= SST

Tomo la palabra la Dra. Lyda Bibiana B de la oficina SG — SST para sustentar los
formatos de Seguridad y Salud en el Trabajo, anticipando que dichos formatos en
reunion del SG-SST fueron sustentados.

Estos formatos le permitira al area realizar seguimiento de enfermedades, induccién y
Reinduccion y los tipos de materiales de seguridad industrial y actividades propias del
Sistema.

Los formatos seran diligenciados por funcionarios del area SG-SST. Y comenzaran a
diligenciarse en el mes de enero una vez esté el 100% del personal contrato.

Con el fin desde el area SST dar cumplimiento a la norma 2400 de 1979 " Por la cual
se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo".

Igualmente comenta que el informe de Accesibilidad y Informe de Aplicacion
Protocolos del COVID-19 la informacién estara recopilada y publicarse el mes de

febrero.

Dentro de la mesa se discutié sobre las especificaciones técnicas, de material de los
elementos de seguridad SG-SST, dejando claro a la mesa que de a cuerdo a ]a
actividad laboral, las especificaciones y materiales son especificos, y estos deberan
ser consultados al Profesional del SST del Instituto.

Una vez fueron presentados los formatos SG-SST, Se somete a aprobacion, siendo
aprobado por Unanimidad
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i 3. Man
_ ) . Cl:)ale_s de Compra Sostenibles, Manual de Veedurias Ciudadanas y Manual
nflictos de Interés - Secretaria General

Estos m .
Yineth V:Ir;uales se han venido construyendo desde antes de la llegada de la Dra.
Squez con revision del anterior secretario.

El , i
linezl;qual de Compras sostenibles se articula con la Politica Ambiente, presenta
Ientos muy juridicos y administrativos para la compra y adquisicion de equipos y

dem3 : -, . i
mas materiales que cumplan con la proteccion del Medio Ambiente. Este manual se

3gfbue?a con algunas observaciones realizada por la mesa, antes de su publicacién,
€ra ser ajustados por el Abogado el Dr. Juan Manuel Herrera.

El Manual de Veeduria Ciudadanas fue realizado entre Gabriel Garcia y Juan Manual
Her_rera, tomado de los cursos de la Funcién Publica, del SENA, y las publicaciones
realizadas en el PNSC. Se presenta los lineamientos basicos de su constitucién, y de
atencion al ciudadano. Asi lo que esta permitido suministrar como informacién a las
veedurias ciudadanas, y lo que no esta permitido por ley.

El Manual de Conflictos de Interés es proporcionar lineamientos y procedimientos que
permitan conocer y gestionar adecuada y oportunamente todos los conflictos de
intereses reales o potenciales que llegaren a presentarse en el desarrollo
administrativo y publico dentro de Instituto. Los lineamientos aqui establecidos
ayudaran a los administradores, colaboradores y terceros en general, a identificar y
gestionar las situaciones que pueden llegar a configurar un eventual conflicto de
intereses con afectacion de los intereses de las partes que intervienen en la relacion
Contractual, administrativa, disciplinaria, economica, laboral, o de cualquier otra
indole, comprometiendo ademés la ética y la transparencia personal e Institucional.

Este manual se realizd consultado la norma, el curso cédigo de Integridad de la
Funcion Puablica, el Curso de Lenguaje claro y citas textuales dentro del Manual
Operativo MIPG Version 1y 2 de la Funcion Publica.

Se somete a aprobacién, siendo aprobado por Unanimidad.

4. Presentacion de la Metodologia para la elaboraciéon de los Planes
Institucionales.

E| contratista Gabriel Garcia menciona en la mesa que, estos lineamientos se han
venido socializando en el comité Coordinador de Control Interno y las mesas dq
trabajo Internas, en la cual se dejo especificado la entrega para el mes de c_ilmembre,
sin embargo, por situaciones como el Cierre de los Informes financieros, del
SIAOBSERVA, SIREC no se ha podido ejecutar estas actividades, quedando como
fecha limite de entrega hasta el 23 de enero del afio 2022.
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Nuevamente i
permite sy Z’;Phca que para cada plan tiene su propia metodologia y documento que

mencionados SerI\.o. Y construccién. Dicha diapositiva y requerimiento fueron
los lideres de Y solicitados en reuniones internas convocadas, sin que hasta la fecha
Proceso presente algiin avance de los mismo.

5. Aclaraciones:

ﬁs aclara que en el acta del 25 de noviembre de 2021 en el momento de transcripcion
Se incorporaron los siguientes formatos y Documentos:

1. Formatos de Gestion Documental: En total fueron 60 Formato aprobados

ajustados con base al PGD Version 01 del AGN y del Sistema Integrado de
Conservacion SIC.

2. Plan Integral de Trabajo Archivistico.

3. Manual de Gestién Documental: Cuenta con elementos del SIC y PGD del
AGN.

4. Carta del Trato Digno Ajustado con la funcionaria de la Ventanilla de
Correspondencia

5. Se menciona los documentos de Politca Ambiental fue elaborado por el
contratista Eduardo Ramirez. Documentos que en su mayoria estaban desde el
2020, y se logran presenta a este comité. Sin embargo, esta fecha cambiaria
con la aprobacion del dia de hoy, y actualizara la vigencia al 2021, version, y
cédigo, en la jomada proyectada para la vigencia 2022 (febrero a Junio de
2022). Teniendo en cuenta el formato listado maestro se alinea con las TRD,
por lo cual se actualizaran con respecto a la fecha mencionada en la presente
acta.

6. Adopcidn del Formatos de los Instrumentos de Informacion de la Ley 1712 de
2014, estos documentos seran en cargados la oficina de sistema de su
levantamiento.

7. Para el Caso del Manual de Procesos y Procedimientos (Documento ruta) se
incorporé la estructura documental, las abreviaturas y la forma de codificacion
para los diferentes formatos y documentos de cada proceso. Error que el actual
equipo del MIPG identificé de la Vigencia del aino 2018, lo cual no permitia a
cada lider del proceso de forma clara codificarlos e incorporarlos al Listado
Maestro de Documentos y Registros. Esto se mencioné en las reuniones
internas con la Direccién administrativa y las demés convocadas en gerencia
por la Secretaria General y las Ultimas en el Comité Coordinador de Control
Interno. Asi mismo, se explicé el cambio del Logo, la Versién del 01 al 02, la
Fecha de Vigencia, y el Histérico de cambios; aclarando que |a plantilla que fue
enviada por correos electrénicos institucionales a todos los funcionarios lideres
de Proceso para la actualizacion de Cada procedimiento. Al cierra de esta acta

se lleva un total de 48 revisados y ajustados, acatando las observaciones
realizadas en el anterior comité.

8. Se menciona la mesa cudles procedimientos ajustados fueron: De
correspondencia, los Juridicos (Falta algunos ajustes de redaccion), los de
calidad, los de planeacion, los de Control Interno (Estos los ajusté el Dr. Edgar
Bulla), algunos administrativos, y todos los financieros.
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9. La Secratar
idehtiﬁcr:ta"a General comenta en la mesa, que con su equipo de trabajo

Y ve la necesid i 5
qesglOSad ad de ajustar los contractuales, ya que no estan

liqui daciénosprior las diferentes modalidades contractuales, el de supervision,
dichos gt aneacion contractual entre otros. La mesa justifica, realizar
repOrtesJ es, pero ante: el cambuo_de vigencia, ley de garantias y otras
2029 v se hace necesario retomar dichas actlwdaqes en f_ebrero © marzo de
q Y presentarlos a mas tardar en el mes de Junio los ajustes, siendo esta
epem.:ie'nma la encargada de sustentarlos, dentro de los proposiciones y varios
10 al comité Institucional de Gestion y Desempefio para su aprobacion.
-Que falta para la presentacién de los documentos al Consejo Territorial de
Archivo, del Banco Terminolégico y la Memoria Descriptiva. Estos documentos
no hay directriz clara del AGN para su elaboracién, salvo las capacitaciones
virtuales por Facebook Live y la guia que dej6 la visita de acompaiiamiento del
CTA al Instituto, segtin lo informé en su momento la funcionaria del Archivo
retirada.
11. Que la matriz de Indicadores faltaba incorporar la casilla de seguimientos, pero
es la encargada el equipo MIPG de socializarlos para la vigencia 2022.
12.Que el Plan Estratégico de Comunicaciones le faltan algunos apuntes y
ajustes, por se le dio visto bueno, pero es la oficina de prensa de sus ajustes.
13. Se comenta que durante la actualizacion del PAAC se evidencia errores de la
Matriz de Riesgo Institucional con el Mapa de Riesgo Anticorrupcion. Esto no
permite tener una evaluacion clara del riesgo de los procesos, y se confunden
con los de anticorrupciéon. Es necesario para la vigencia 2022 actualizarlos,
separarlos y gestionar capacitacién con la funcién publica o la ESAP.

Que todas estas informaciones el contratista en las diferentes reuniones Internas como
las del Comité Coordinador de Control Interno fueron mencionadas. Y que la
estrategia realizada fue envio por correo electrénicos de los documentos y su

devolucién para efectuar revision del Equipo MIPG. Esto fue corroborado y citado por
el Dr. Edgar Bulla en las actas de los comités mencionados.

6. Avances de actividades.

Es importante mencionar, con el apoyo de la oficina de Control Interno se realizé el
tltimo informe del PAAC, sin embargo, se espera recopilar informacién para finalizar
los informes de los demas planes institucionales y actividades puntuales del Talento
Humano para presentarios al Comité, realizar los ultimos ajustes y estar publicandolos
antes del mes de marzo de 2022, fecha en la que probablemente se cierra el Furag.

Que la oficina MIPG desde el Correo Institucional y correo personal del Suscrito, se ha

reportado 26 correo para la publicacién en la pagina web de los documentos que son
requisitos para reportar al FURAG.

7. Proposiciones y Varios

Se propone a la Mesa que para el mes de Marzo, luego de culminar la etapa de los
reportes de la Vigencia 2021, el arreglo de los expedientes contractuales por ley de
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g?c:g:gianf-' y e‘, reporte del FURAG, se dara inicio a la actualizacion de los
ge evide 'e.m°3 juridico, pues en una revisién por parte de la nueva secretana.GeneraI
odali NCia que los procedimientos contractuales no estan acordes con las diferentes
modalidades contractuales.

Faga desconcentra y descentralizar los procedimientos y dejarlos mas especificos a
cada modalidad contractual.

Asi mismo el Contratista Gabriel Garcia propone a la mesa se incluye a la mesa los
procedimientos SG-SST y los del Talento Humano para sef revisados y ajustados, asi
como los misionales, ya que tan solo 3 personales cumplieron la tarea, mientras los
dem‘és no los presentaron. Seria una tarea del MIPG entre mes Febrero a junio lograr
finalizar los procedimientos y aprobarlos por el Comité Institucional de Gestion y
Desemperio.

Sin embargo, nuevamente comenta a la mesa que los juridicos que tiene que ver con
procesos ya estan ajustado, realizados por el Dr. Gabriel Zabala, en los financieros, de
control Interno, Gestién Documental y Servicio al Ciudadano también se ajustaron.

Por ultimo, informa a la mesa que el listado maestro de Documentos, al estar ya
aprobadas las TRD (Siendo necesario su alineacién), y ante las situaciones y
contratiempos informados en las diferentes reuniones internas, se proyecta en el mes
de marzo de 2022 dar inicio para levantar y codificar nuevamente los documentos y
formatos del Instituto.

Se anexa los registros de asistencia firmada de la reunién realizada.

Proyect6: Fernanda poveda y Yimmy Huepa - Contratista IMDRI
Vo.Bo.: Gabriel Garcia - Contratista
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