IMDRI

institutc Municipal para el Deporte
y la Recreacién de tbague

RESOLUCION No. 121 de 2022
(Julio 07 de 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO LABORAL COLECTIVO Y SE
EFECTUA UNA DESIGNACION DE SEGUIMIENTO DE LOS MISMOS, PARA LAS
VIGENCIAS FISCALES 2022 Y 2023 SUSCRITO ENTRE LA ORGANIZACION
SINDICAL SUNET — SECCIONAL TOLIMA Y EL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL
DEPORTE Y RECREACION DE IBAGUE - IMDRI”

El Gerente del Instituto Municipal Para el Deporte y Recreacion de Ibagué, Tolima,

En ejercicio de las atribuciones legales, en especial de las conferidas por el Acuerdo del
Concejo Municipal No. 029 del 04 de octubre de 2010, el Decreto 1000-0315 del 8 de
junio de 2020, ademéas de lo previsto en el Decreto 1083 de 2015, demas disposiciones
concordantes y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que “La funcidn administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones’, refiriendo ademas
que “Las auforidades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracién piablica, en todos sus érdenes,
tendra un control interno que se ejercera en los términos que senale la ley’.

Que el Acuerdo del Concejo Municipal No. 029 del 04 de octubre de 2010 “POR MEDIO
DEL CUAL SE CREA Y SE REGLAMENTA UN ESTABLECIMIENTO PUBLICO DE ORDEN
MUNICIPAL DENOMINADQO INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y
RECREACION DE IBAGUE” en su articulo 2° sefiala que el Instituto Municipal Para el
Deporte y Recreacion de lbagué — IMDRI, al adquirir la naturaleza de establecimiento
publico del orden municipal, fue dotado de personeria juridica, autonomia administrativa,
presupuestal y patrimonio propio e independiente.

Que a su turno, ei articulo 12 del citado Acuerdo Municipal le otorgd a la Gerencia del
Instituto Municipal Para el Deporte y Recreacion de Ibagué — IMDRI, las funciones de

direccién administrativa, representacién judicial, ordenacion del gasto, nominadoras, entre
otras.

Que en el marco del Decreto 160 de 2014, el dia 17 de junio de 2022, se suscribié el
Acuerdo Colectivo para las vigencias fiscales de 2022 y 2023, producto de la negociacién
suscrita entre la Organizacion sindical SUNET — Seccional Tolima y el Instituto Municipal
Para el Deporte y Recreacion de Ibagué — IMDRI.
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Institute Municipal para el Deporte
y la Recreacion de tbague

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el inciso primero, paragrafo tnico del articulo 13 del
mismo Decreto 160 de 2014, la Organizacién sindical SUNET — Seccional Tolima, realizd
el depésito del referido Acuerdo Colectivo, segin formulario de deposito No. 019 del 23 de
junio de 2022, en el Ministerio del Trabajo, Direccién Territorial del Tolima.

Que el articulo 13 del mismo Decreto 160 de 2014, en su numeral 7, establece “La
integracién y funcionamiento del Comité de Seguimiento para el cumplimiento e
implementacién del Acuerdo Colectivo”.

Que en aras de procurar el acatamiento de lo anterior, se hace necesario adoptar el Acuerdo
Colectivo 2022 — 2023 y designar a los representantes del Instituto Municipal Para el
Deporte y Recreacion de Ibagué — IMDRI, para que, de conformidad con lo expresado en
la citada disposicion, se lleven a cabo de forma bimestral y en conjunto con los
representantes de la Organizacién Sindical firmantes, las mesas tematicas de seguimiento
a su cumplimiento.

Que en mérito de lo expuesto, el suscrito Gerente del Instituto Municipal Para el Deporte y
Recreacién de Ibagué - IMDRI,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ADOPTESE el Acuerdo Colectivo 2022 — 2023, suscrito entre la
Organizacion sindical SUNET — Seccional Tolima y el Instituto Municipal Para el Deporte y
Recreacion de Ibagué — IMDRI, e cual hace parte integral de este Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNESE por parte del Instituto Municipal Para el Deporte y
Recreacion de Ibagué — IMDRI, a los titulares de la Secretaria General, asi como de la
Direccion Administrativa, Técnica y Financiera, o quien haga sus veces, para dar
cumplimiento a lo pactado en el Acuerdo Colectivo 2022 — 2023.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en lbagué, el siete (07) dias del mes de julio de Dos Mil Veintidés (2022).

ALEJANDRO O
Gerente

Proyectd: Juan Manuel Herrera Jiménez / Abogado Extemo Imdi M”
Reviso: Luz Yinneth Velasguez Sanchez / Secretaria General ? (m

)
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ACTA No. G1 ]
ACTA UNICA DE NEGOCIACION

"Pliego Unificado de solicitudes (decreto 160 de 2014) de los servidores publicos adscritos
£l Institute Municipal para el Deporte y la Recreacicn de ibagué IMDRI — 2022 — 2023"

ASISTENTES:
POR PARTE DEL IMDRI:

LUZ YINETH VELASQUEZ -SECRETARIA GENERAL
JORGE LOZANO ARCINIEGAS- DAFT ‘
STIVENS ANDRES RODRIGUEZ M — ASESOR JURIDICO

POR PARTE DE SUNET:

YEISON GIOVANNI PEREZ OSPINA
JOSE GERMAN ARANGO

INGRI MARCELA CRUZ MOGOLLON
CHARFI ADOLFO GONGORA

Siendo las 8:00 am dei dia 17 de Junio de 20202, se reunién en las instalaciones del IMDRI,
la comisién negociadora por parte de SUNET y del IMDRI, para desarroller el pliego de

peticiones presentado por la organizacion sindical a la entidad mediante oficio 065-2022 del
22 de febrero de las corrientes.

Se iniciz el debate de los puntos de la siguiente manera:
1. ASPECTO ECONOMICO Y FINANCIERC

1.1. salarios. El Instituto Municipal para el Deporte v la Recreacion de Ibagué “IMDRI”, se
compromete @ pagar oportunamente los salarios de conformidad con los Acuerdos del
Concejo Municipal, y se compromete a incrementar para las vigencias fiscales 2022 y 2023
en cinco (5) por ciento adicional al incremento salarial que determine el Gobierno Nacional
para los empleacos de la Rama Ejecutiva nacional anuzlmente, aplicable a los servidores
publicos beneficiarios durante la vigencia del presente acuerdo.

Dicho incremento se aplicard con retroactividad al 1 enero de 2022, aplicandose dicho
incremento en igual proporcidn aqui sefialada para las vigencias fiscales para el 2022 vy

2023; y con fundamento en el Acuerdo expedira el Decreto por el cual fijara los
Emolumentos.

DECISION: Las partes acuerdan un incremento adicional a io estipulado pro el gobierno
nacional el 2.5% los cuales para vigencias fiscales 2022 y 2023 con retroactividad a enero }:j’
de caca anualidad, aplicablie & Iz planta del instituto. 5

EEN

L9
]

iwn
I



iboague

i. ACTIVIDADES SINDICALFES:

2._.. PERMISO SINDICAL: H Instituto Municipal para el Deporte v la Recreacion de

gué “IMDRI", concederd permiso sindical remunerado al (Eos} miembro(s) de la Juntas
D;recwas cdel Sindicato y/o Comités sindicales, previa progfamacm a través de cronograma
de actividades a desarrollar para cada afio !ectwo la cual serd enviada e informada a la
Alcaldia, en forma concertada con la organizacién sindical que presenta este Pliego vy
suscriven el Acuerdo Colectivo, razon por la cual la Administracién expedird Acto
Administrativo, concediendo dicho permiso por el término de dos (2) dias semanales, por

ceda vigencia fiscal.

DECISION: No aplica para la presente negociacion.

2.2. FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SINDICALES: El Instituto Municipal
para €l Deporte y la Recreacién de Ibagué “IMDRI”, Incrementara en el presupuesto anual
una partida de cuatro (04) SMMLV, a los ya establecidos y acordados por medio de acuerdos
laberales anteriores, los cudles serédn entregados de forma directa al sindicato, a més tardar
dentro del tercer trimestre de cada vigencia fiscal girando dicho valor a la cuenta qué el
sindicato disponga para elio, con el fin de fortalecer las diferentes actividades sindicales
prc—gramadas por la organizacién sindical tales como: asemblea departamental de
delegados, nacional de delegados, congresos, talleres v jornadas de capacitacion para sus
aﬁl.acos etc. y teniendo en cuenta que la organizacion asumira de estos recursos [0S costos

necesarios para el pago de desplazamiento, inscripciones, logistica y demas inherentes al
desarrollo de lzs actividades sindicales.

DECISION: gl Instituto Municipal para el Deporte yla Recreacion de Ibagué “IMDRI”, se
o*wprornete con SUNET & gestionar vy facilitar, segin corresponda, escenarios deportivos,
premiacion, implementos deportivos, instructores, juzgamiento o arbltra]e, previa solicitud
escrite con no menos de Qun (15) dies de antelacion, dirigida a la Gerencia del

Instituto.

PARAGRAFO: Fl desarrollo de este articulo estard sujeto a disponibilidad de escenarios,
personal y elementos del Instituto.

Se estipula una partida del 1.5% progresivo a partir del afio 2023, para lo cual la

f“r'”ar'zacm’! sincical presenta cuenta de cobro dentro del segundo trimestre de cada
nualidad.

i. ASPECTO SOCIAL
3.3 R"’C" LOS PARA HIJOS DE LGS FUNCICNARIOS EN EPOCA NAVIDENA: E

Institufo Municipal para el Deporte y la Recreacién de Ibaguéd “IMDRI", asignara en el
uresusuesm de gasto la suma equivaiente e de uno (1) SMMLV. para adquirir los regalos

de navidad para los hijos de los servidores publicos de ie entidad, menores de 12 afios de /
&)
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DECISION: El Instituto Municipal para el Deporte v l2 Recreacion de Ibagué “IMDRI”,
realizerd una actividad de integracién de fin de afio en el cual se entregard regalos de
navidad con destino a los hijos de los servidores publicos del Instituto Municipal para el
Deporte y la Recreacién de Ibagué “IMDRI"-, cuya edad sea de hasta catorce (14) afios.

3.2. APCYQ PARA ESTUDIOS: El Instituto Municipal para el Deporte y la Recreacion de
Ibagué “IMDRI", se compromete a incrementar sobre lo que estd pactado a 4 SMMLV.

"

DECISICH: El Instituto Municipal para el Deporte y la Recreacién de Ibagué “IMDRI", se
compromete a promover € incorporar en 10s Programas de Bienestar Social, las provisiones
Presupuestales para el reconocimiento de un apoyo Educativo equivalente al 3 SMLMV por
afo, para los estudios superiores (pregrado o posgrado) de los empleados pUblicos afiliados
a la organizacién sindical SUNET, gue al momento de la suscripcién del presente Acuerdo
estén afiliados a la asociacion sindical, a partir del 2022.

PARAGRAFQ 19: Para los efectos del presente articulo, se efectuard el respectivo
desemDoiso a través de acto administrativo, dentro del mes siguiente al pago efectuado por
parte del empleado publico en calidad de estudiante.

Para mantener dicho beneficio, el empleado plblico en calidad de estudiante, deberd

mentener un promedio de notas iguales o superiores al 3.5 por semestre en pregrado ¢
posgrado.

PARAGRAFO 2°: El apoyo economico, se desembolsaré siempre que el valor pagado por
el estudiante sea igual o superior 2 dicho monto. En caso que sea inferior, se desembolsara
el valor haste el valor pagado o causado.

3.3. PERMISDO PARA ESTUDIO EXENTO DE COMPENSACION: Fl servidor publico que
esté cursando programas de educacion formal en modalidad de pregrado y posgrade en
instituciones legalmente reconocidas, tendrd un tiempo exento de compensacién de hasta
cuatro (4) horas semanales u dieciséis (16) horas mensuales.

DECISION: El servidor publico gue esté cursando programas de educacién formal en
modealidad de pregrado y posgrado en instituciones legalmente reconocidas, tendré un
tiempo exento de compensacién hasta dieciséis (16) horas mensuales no acumulabies previa
concertacion con la entidad.

3.4. COMISION DE ESTUDIO: E Instituto Municipal para el Deporte v la Recreacion de
Ibague “IMDRI", concederd comisidn de estudio remunerada a los servidores pUblicos que
la soliciten, pare adelantar estudios en posgrados en Instituciones de educacién superior en
ofra ciudad o en el exterior.
DECISIGN: & Instituto Municipal parza el Deporte vy la Recreacién de Ibagué “IMDRI”,
concedera comisién de estudio remunerada 2 ios servidores publicos afiliados a la
rganizacion sindical SUNET que lo soliciten, para recibir formacién, capacitacién o
perfeccionamiento en el ejercicio de las funciones propias del empleo del cual es ftular, o
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en relacion con ios servicios o competencias a cargo, la cual podra realizarse en otra ciudad
¢ en el exterior.

3.5. DCTACION DE VESTUARIO Y CALZADO: &l Instituto Municipal para el Deporte y
ia Recreacion de Ibagué “IMDRI", se compromete a hacer entrega de dos (02) dotaciones

de vestuario y calzado para todos los funcionarios de planta que devenguen hasta tres (03)
SMMLV.

DECISION: & Instituto Municipal para el Deporte y la Recreacion de Ihagué “IMDRI”, se
compromete a hacer minimo Dos (2) entregas anuales con elementos o kits compuestos
por camibuso o camisa, gorre, chaqueta, sudadera, segln corresponda, para presentacion
institucional, para los funcionarios de planta de la entidad.

3.6 DOTACION DE MOBILIARIOS Y/O EQUIPGS DE COMPUTO IMPRESORAS E
INSUMOS DE TRABAJO: El Instituto Municipal para el Deporte v la Recreacion de Tbagué
"IMDRI", se compromete a renovar el mobiliario y/o equipos de computo e impresoras en
'as cependencias a que haya lugar, asi como también de dotar de ios insumos v equipos
necesarics a las mismas, con ello garantizando un buen desarrollo de las funciones de sus

trabajedores y por ende ef mejoramiento en la calidad de la prestacion del servicio al piblico
en general.

DECISIGN: Hay acuerdo.

3.7 PERMISO REMUNERADC POR ANTIGUEDAD: £ Instituto Municipal para el Deporte
y le Recreacion de Ibagué “IMDRI", concedera a los servidores publicos, permiso
remunerado por antigliedad cadza vez gue cumpla un (1) afio de servicios en uno de los
rangos y por el numerc de dias gue se sefialan en la siguients tabia:

; RANGO NUMERO DE DIAS |
| 1 2 4 2fios de servicios | 1 dia |
4 5 & § anos de servicios 1 2 dias

: 10 2 14 afios de servicios | 3 dias

% 15 2 15 afios de servicios | 4 gias

|___20 afios de servicios en adelante | ~ 5dias

DECISION: Fi Instituto Munici ipal pare el Deporte y la Recreacién de Ibagué “IMDRI”,
concedera a los servidores publicos, permiso remunerado por antigliedad cada vez gque
cumpla un (1) afio de servicios en uno de los rangos y por el niimero de dfas por fio, previa :

£ i

g

concentracion con la entidad de acuerdo con la siguiente tabla: !Lf
Y
! RANGO NUMERG DE DIAS
e N _ ANUALES
| 1 2 4 afios de servicios 1 dia |
! 5 a 9 anos de servicios : 2 dias |

_10al4afiosdeservidos | 3 dias

)
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15 a 19 afos de servicics ‘ 4 dias
20 afos de servicics en adelante 5 dias

3.8 PERMISO REMUNERADO POR MATRIMONIO: El Instituto Municipal para el
Deporte y la Recreacién de Ibagué “IMDRI”, concedera a los servidores publicos, permiso
remunerado de cinco (5) dias habiles para el disfrute de su matrimonio, dicho permiso
debera ser solicitado con un minimo de cinco dias habiles de antelacidn al superior inmediato
¢ en su defecto al jefe de talento humano y/o quien haga sus veces, una vez reintegrado(a)

el(ia) n.ruoncno(a) del permiso deberd hacer entrega del documento legal que acredite y/o
demuestre g situacién administrativa concedida.

DECISION: Hay acuerdo, conforme al Acuerdo Nacionai.

3.8 ESTIMULQO PARA LGS SERVIDCRES PUBLICOS QUE CUMPLEANOS: Bl Instituto
Municipal para el Deporte y la Recreacion de Ibagué “IMDRI”, reconocerd como estimulo al
e'np!eaco (2) concediendo permiso remunerado el dia de su cumpleafios, y en el evento
que el dia de cumpleafios ne cerresponda a un dia héabil, se aplicarz dia habil més cercano,
aplicabie a lz planta del instituto.

DECISION: Hay acuerdo.

3.10 HORARIO LABORAL. EH Instituto Municipal para el Deporte v la Recreacidn de
Ibagué “IMDRI", fijara para los servidores publicos el horario iaboral en igualdad de
condiciones 2l establecido para pianta central de Iz Alcaldia de Ibagué, una vez dicho horario
ses comunicado mediante circular expedido por la secretaria administrativa de] ente

territorial, aplicable a toda la planta del personal del Instituto.

PARAGRAFO: Lz hora concedida para ingerir alimentos o almuerzo, se concertard entre
:: Hay acuerco.

& ASPECTOS GENERALES SOBRE LA NEGOCIACION COLECTIVA.

&1 “ON_E?*”“TD;T;S DE DERECHCS Y PROGRESIVIDAD: Todos los derechos
arq ridos mediante Acuerdo(s) Colectivo(s) anterior{es) o reconocidos mediante Acto

Administrativo, gue favorezcan a los empleados pdblicos y 2 la or ganizacion sindical, tendran
continuidad. Solo podrén ser reformados en forma expresa por Acuerdo Colect:vo y con el
exclusivo propdsito de su progresividad o mejoramiento, dando cumplimiento al Decreto
l63 de 2021, por el cual se modifican vy adicionan unos paragrafos al articulo 2.2.2.4.12 y
aciciona el articulo 2.2.2.4.16 &l Decreto 1072 de 2015.

R
DECISION: Hay acuerdo.

4.2. TERMINO DE VIGENCIA Y N .'””'VO PLIEGO: &l Acuerde Colectivo resultante de

este Pliego tendra vigencia entre el 1° de enero del afio 2022 y el 31 de diciembre de 2023, » iLf'
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y debe ser cumplido de Buena fe por el Gobierno Municipal y la Organizacion sindical. Dentro
de este término no se presentaré ni negociara otro Pliego, ni se podré celebrar otro Acuerdo
Coiact

Colectivo.

DECISION: Hay acuerdo.

4.3. COMITE BIPARTITO PARA EL SEGUIMIENTC Y CUMPLIMIENTO DEL
ACUERDO COLECTIVO: Para el seguimiento y cumplimiento del Acuerdo Colectivo
resultante de este Pliego Sindical, se creard un Comité Bipartito conformado por dos (2)
megrantes por parte de la Admlnlstramm y dos (2) por parte de los trabajadores, lcs cuales,

se reunirén de manera concertada entre las partes v levantaran las respectivas actas de los
reuniones y puntos tratados.

DECISION: El Instituto Municipal para el Deporte y la Recreacién de Ibagué “IMDRI” vy
SUNET conformaran un Comité Bipartito con el fin de hacer el se‘:—gum. nto v cumpi imienio
dei Acuerdo Colectivo resuitante de este Pliego Sindical, el cual sera regulado asi:

¢ Lo conformaran Dos (2) miembros delegados por parte del Gerente del IMDRI y Dos
(2) miembros del SINDICATO, designados por la Junta Directiva: Estard integrado
oo' los titulares de la Secretaria General, asi como el Director Ad'mmstrauvo, Técnico
y Financiero.

[

e fijare un cronograme de reuniones, con el fin de evaluar periddicamente el
cumplimiento vy avance de los mismos.

PARAGRAFOC: Siuna vez comprobado y persistiere el incumplimiento total o parcial, de los
Acuerdes aqui contemplados, la Organizacion sindical podra ejercitar: la Accién Disciplinaria
ente la Procuraduria; y/o le Accién Policive Laboral ante el Ministerio de Trabzjo; v/o la
Accién Judicial de Cumplimiento en lo que no tuviere incidencia Presupuestal; y/o la Accién
uE Tuteta; y/o la Queja ante La Comisidn Especial de Tratamiento de Conflictos ante la OIT

(CERCOIT) )i y/o el Denuncio Penal por violacién del Derecho de Asociacién sindical y de
\egor acicn Colectiva.

4.4 MARCO LEGAL DE LA NEGCCIACION: Notificamos al Bl Instituto Municipal para el
Deporte y la Recreacién de Ibagué “IMDRI”, esta presertacnon del pliego de solicitudes se
nace con base en lo preceptuado en el decreto nimero 160 del 05 de Febrero de 2014, en
tai sentido se solicitd se proceda a designar los representantes en la negociacién por parte
cel Instituto Municipal para el Deporte y la Recreacion de Ibagué “IMDRI”.

DECISION: Hay acuerdo.

Sienco las 11:20 AM se da por cuiminada la negociacion suscrita entre el IMDRI % SUNE“,,,

pare constancia y velidez firman en los gue eliz intervinieron,
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