o

INSTITUTO MUNICIF

MODELO INTEGRA

PROCESO: GE
PL
OBJETIVO Definir las acciones a Implementar para la apropiacion de la Poli
Alcalce Cddigo de Integridad agrupa los valores, politicas y normas de conducta
I\DAII“;IENSION POLITICAMIPG |PROCESO ETAPA/FASE ACTIVIDAD
Talento ) Direccionami . . Elaborar el Plan de
H Integridad ento Alistamiento Gestién de Intearidad
umano Estratégico 9
Talento Direccionami Presentar el Plan de
H Integridad ento Alistamiento Gestién de Integridad para
umano Estratégico aprobacion y Publicacion
Talento Intearidad
Humano nlegnda Socializar el Plan de
Gestidn Gestiéon de Integridad a
Administrativ todos los funcionarios de
a Armonizacién la entidad.
Talento Integridad Gestion
Humano Administrativ Realizar encuesta de
a Diagnéstico Percepcién de Integridad
Talent Analizar y generar informe
alenio Integridad Gestion de los resultados de la
Humano Administrativ encuesta de percepcion de
a Diagnéstico Integrida




Talento .
Implementacion

Humano Gestion
Administrativ Capacitar a los gestores
a Implementacion |de Integridad

Talento .

Implementacion

Humano
Gestion Ejecutar las actividades
Administrativ Programas del Plan de

a Gestioén de Integridad




'AL PARA EL DEPORTES Y LA RECREACION IMDRI

\DO DE PLANEACION Y GESTION MIPG -CALIDAD

STION ADMINISTRATIVA (TALENTO HUMANO)

AN DE GESTON DE INTEGRIDAD

tica del Cadigo de Integridad, por parte de los Servidores Publicos y contratistas de la enti

aplicables a la actuacion que deben conservar todos los servidores publicos, incluyendo p

DEPENDENCIA
RESPONSABLE FECHA DE REALIZACION META PRODUCTO /
DE LA PARA LA ENTREGABL INDICADOR
EJECUCION DE VIGENCIA E
LA ACTIVIDAD
FECHA
INICIO FECHA FINAL
Plan
Institucion Nro.
al de Planes
Gerencia - DAF Jan-21 Feb-21 1 Gestidn formulado
de sy
Integridad publicados
formulado
Plan
Institucion Nro.
Planes
Gerencia - DAF Feb-21 Mar-21 1 al de” formulado
Gestidn sy
f\iroba dp publicados
Nro de
Pieza
Comunicativ
Piza as
Comunicativa y |Nro. De
DAF- Talento Registro  de Registros de
Humano Mar-21 Apr-21 2 Asistencias Asistencias
Nro. De
Encueta de Encuentas
Percepcién de [de
DAF - Talento Integridad percepcion
Humano May-21 Jun-21 1 formulado realizadas
Nro de
Informe de Informes
DAF - Talento Percepcién Formulados
Humano Jul-21 Jul-21 1 Formulado y Publicados




(Nro.  De
Gestores/Nro
De
Capacitacion

es

DAF - Talento Registro  de certificadas)*
Humano Aug-21 Sep-21 1 Capacitaciones 100
(INTO.
Actividade
s
Actividade ejecutadas
s de / Nro.
gestion de Actividade
integridad S
DAF - Talento ejecutada programad
Humano Oct-21 Nov-21 1 s as) * 100
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Pagina 1-Jan

Vigente: Diciembre 2021

dad, para la vigencia del 2021

)asantes y contratistas vinculados.

UNIDAD
DE
MEDIDA

METODO DE
VERIFICACION

Plan

de gestion
de

integridad
formulado

Ndmero

Plan

de gestion

Numero de

integridad

aprobado y Publicado

Plan de Gestion de
Nuermo Integridad Socializado

Encuestas de Percepcion
Numero Formulada y realizadas

Informe de Percepcién
Numero Formulada y Publicada




Porcentaje

Registro de
capacitaciones y
certificado de Gestores de
Integridad.

Porcentaje

Informe de ejecucién
presentado a los Gestores
de Integridad y al Comité
Instituconal de Gestion y
Desempefio.




