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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL Documento: Acta____de
PRESENTACION PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

De acuerdo a los objetivos y las metas establecidas para la vigencia 2021-2022 en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020 -2023 se
estructura el presente documento, el cual plantea los programas estratégicos con sus respectivas iniciativas o estrategias, metas y recursos
financieros disponibles para su desarrollo.

El Plan de Accion Institucional (PAI) 2021 es la herramienta de gestion que busca orientar estratégicamente los procesos, instrumentos,
mecanismos y recursos fisicos, tecnoldgicos y financieros disponibles para el logro de las metas y objetivos institucionales de la vigencia.

En coherencia con lo dispuesto en la Ley 152 de 1994, Ley 1474 de 2011, Decreto 2482 de 2012, Ley 1757 de 2015, Decreto 1499 de 2017 y
Decreto 612 de 2018, que determinan las directrices en materia de diagndstico, formulacién, planeacién, ejecucién y seguimiento a la
gestion, publicacion del plan de accion y la integracion de la planeacion y la gestion, el INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA
RECREACION IMDRI pone a disposicion de sus grupos de valor y de interés este documento como guia para conocer los objetivos, metas,
programas e iniciativas estratégicas que de manera articulada, armonizan los siguientes planes de accion:

. Plan Institucional de Archivos de la Entidad —PINAR

. Plan Anual de Adquisiciones

. Plan Anual de Vacantes

. Plan de Prevision de Recursos Humanos

. Plan Estratégico de Talento Humano

. Plan Institucional de Capacitacion

. Plan de Incentivos Institucionales

. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones PETI
. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

. PLan de Trasnformacion Digital

. Plan de Gasto Publico

. Plan de Mantenimiento de Servicios Tecnol6gicos

. Plan de Austeridad y Gestion Ambiental

. Plan Participacion Ciudadana
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Estos Planes de accién permiten dar cumplimiento alos Lineamientos del MIPG el cula tiene como propdsito servir marco de referencia para dirigir,
planear, ejecuetar, hacer seguimento, evaluar y controlar la gestion de la entidad, con el fin degarantirzar resultados que atienda al plan de desarrollo y
resuelve las necesidades y problemas de los ciudadnos, con integirdad y calidad del servicio, segin 1499 de 2017.

Poe Ulrimo tan sélo 4 planes tiene matrices de seguimiento con indicadores internas, por lo cual en plan elaborado acontinuacién se realiza un resumén
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ARTICULACION CON LOS
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MUNICIPAL
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INSTITUCIONAL

PROGRAMA

FOMENTO A LA RECREACION, LA

Documento: Acta

METAS ESTRATEGICAS

META DE RESULTADO No
1: 160,811 habitantes que
participa en los programas

de

META DEL
PRODUCTO

INDICADOR

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO

AREA
RESPONSABLE

PRESUPUE
IMDRI - Repore de mes de

PROYECTADO
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FUENTES
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MONITOREO Y SEGUIMIENTO
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LIDER DEL

SEGUIMIENT
O OFICINA
DE CONTROL
INTERNO

MONITOREO

PROCESO PLANEACION

. del IMDRI para el
ACTIVIDAD FISICA 'Y EL DEPORTE desarrollo de actividades
recreativas, deportivas ]|
de actividad fisica Numero de Programas
saludable de  manera| META DE PRODUCTO|Deportivos
virtual y presencial. No. 1: Implementados 30/12/2022
META DE RESULTADO No
1: Mantener los 260
FOMENTO A LA RECREACION, LA|escenarios Deportivos y
ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE  |Recreativos en Ndmero de
(Cod KPT 4301) Condiciones de Calidad Infraestructura
para el Desarrollo de|META DE PRODUCTO|deportiva y recreativa
Programas No. 1: en operacién 30/12/2022
META DE RESULTADO No
1: 160,811 habitantes que
. . participa en los programas
FORMACION Y PREPARACION DE del IMDRI para el
DEPORTISTAS (Cod KPT 4302) desarrollo de actividades
recreativas, deportivas y
de actividad fisica Servicio de Asistencia
saludable de manera|META DE PRODUCTO|Tecnica para la
virtual y presencial. No. 1: promocion del Deporte|30/12/2022
FORMACION Y PREPARACION DE  |META DE RESULTADO No |META DE PRODUCTO |Numero de 30/12/2022
META DE RESULTADO No
1: 160,811 habitantes que Espacios
FORMACION Y PREPARACION DE zzr'c'ﬁaM;lllos pr:irama:l Depom_vos Y
DEPORTISTAS (Céd KPT 4302) P L recreatl\(os
desarrollo de actividades Construidos y|
recreativas, deportivas y mejorados
de actividad fisica
saludable de  manera| META DE PRODUCTO!
virtual y presencial. No. 1: 30/12/2022
FORMACION Y PREPARACION DE | META DE RESULTADO No |META DE PRODUCTO [Parques mejorados |30/12/2022




