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Presentacion:

El Plan de Previsidon del Recurso Humano del Instituto Municipal de Deporte y la Recreacion
IMDRI, es el documento que permite evidenciar el analisis de necesidades de personal de
cada una de las areas del Instituto frente a la planta actual provista, tanto global como de
los empleos de libre nombramiento y remocion.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, dentro Politica de la Gestion
del Talento Humano, es plan se articula con el Plan Estratégico Instituciona, el Plan
Institucional de Capacitacion, el Plan de Bienestar e Incentivos, lo relacionado con el Clima
Organizacional y el Plan Anual de Vacantes.

Desde esta perspectiva, la Gestiébn del Talento Humano es un factor estratégico de la
Administracion Publica, con la cual se busca de una parte, el bienestar y desarrollo de los
servidores y; de otra, la consecucion de resultados en condiciones de eficiencia con los
cuales se cumplan los fines esenciales del Estado, las funciones de la Entidad y
particularmente los del IMDRI.

El presente plan surge dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 de la Ley 909
de 2004, la cual determina: “Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de
los organismos o entidades a las cuales se les aplica la presente ley, deberan elaborar y
actualizar anualmente planes de prevision de recursos humanos que tengan el siguiente
alcance™:

a) Calcular los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles profesionales
establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin de atender a las
necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus competencias;

b) Identificar las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal
para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y
formacion;

c) Estimar todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el
aseguramiento de su financiacién con el presupuesto asignado.

Teniendo en cuenta lo anterior, Este plan es uno de los componentes de la planeacion de
los recursos humanos el cual es liderado y consolidado por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica -DAFP, es importante mencionar que para la elaboracién del mismo,
se proyecta para el afio 2022 el analisis de la planta actual de personal del IMDRI junto
con el diagnéstico de necesidades de personal, haciendo énfasis para el cubrimiento,
principalmente con medidas internas tales como Capacitacion, movimiento de personal
(reubicacion del personal, reubicacion de los cargos), Situaciones Administrativas,
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Transferencia del Conocimiento, entre otros; insumos considerados necesarios para el
fortalecimiento Organizacional que debe adelantar el Instituto.

1. Objetivo

Establecer la disponibilidad de personal en capacidad de desempefar exitosamente los
empleos de la entidad, siendo uno de los instrumentos mas importantes en la administracion
y Gerencia del talento humano con el que se podra alinear la planeacion estratégica del
recurso humano y la planeacion institucional.

2. Alcance

El Plan de Prevision de Recursos Humanos sera de aplicacion general en toda la planta de
personal del IMDRI y por tanto sus medidas implicaran los empleos y dependencias de la
entidad, siempre y cuando asi lo determine éste.

3. Metodologia:

El Plan de Prevision de Recurso del IMDRI, se debe disefiar acogiendo las directrices
técnicas proporcionadas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica de
Colombia. Conforme a ello, las etapas definidas para la formulacién del Plan fueron las
siguientes:

¢ Analisis de necesidades de personal,

e Analisis de la Politica MIPG — Gestion del Talento Humano GETH

¢ andlisis disponibilidad de personal

¢ Identificacion fuentes de financiacién de personal, las cuales fueron tenidas en
cuenta y desarrolladas para el fortalecimento, disefio y redisefio organizacional a
partir de los resultados arrojados de los demas planes Institucionales del Talento
Humano.

Por ultimo, se tendra en cuenta el andlisis que arroje el Plan de Vacante, para las formas
de proveer las vacantes a través del ingreso y la promocion interna del personal y finalmente
la disponibilidad de recursos para financiar los requerimientos de personal en el Instituto,
asegurando su financiacién con el presupuesto asignado.

4. ANALISIS NECESIDAD DE PERSONAL

Para la vigencia 2022 se debe realizar la Identificacion y determinacion de necesidades de
personal por dependencias La informacion correspondiente a la identificacion y
determinacion de necesidades de personal por dependencias es suministrada por la
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Direccion Administrativa Financiera y Técnica quien adelanta los estudios de cargas,
tiempos y necesidades de planta de la Entidad.

4.1. Estudio Técnico Modernizacion de la Planta de Personal

Para la vigencia 2022 la entidad deber& contar una persona especializado en Gestion del
Talento Humano que preste asesoria en las etapas de recoleccién, redaccion,
procesamiento, consolidacion de las necesidades y redistribucién de la planta de empleos,
de acuerdo con los procesos misionales, de apoyo y los nuevos lineamientos estratégicos
de la entidad.

Dentro de los productos que debera efectuar para cada vigencia, debera entregar:

o Documento de Estudio Técnico y el Estudio de Perfiles y Cargas.

e Analisis de Planta Actual

e Empleos Temporales

e Analisis Medidas De Cobertura De Las Necesidades: Provision de vacantes
definitivas de empleos de carrera mediante Concurso de Méritos, Provision
transitoria de empleos vacantes, Racionalizacion de la planta

e ESTIMACION DE LOS COSTOS DE PERSONAL Y ASEGURAMIENTO DE SU
FINANCIACION EN EL PRESUPUESTO Al respecto se precisa que el Instituto
asegurard la financiacion de los empleos que se provean transitoria o
definitivamente durante cada vigencia fiscal, una vez la oficina de talento Humano
entrega resultados de los diferentes planes institucionales.
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