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PLAN DE COMUNICACIONES IMDRI 2022

1.0bjetivo General

Definir las acciones y estrategias que permitiran el manejo asertivo de la
comunicacién institucional en el IMDRI a nivel interno y externo, frente a sus
publicos objetivos; evidenciando a través de diferentes canales la formulacion y
promocion de las politicas publicas en beneficio de la ciudadania, el fortalecimiento
en la gestion en la atencion integral de los diferentes actores sociales y grupos
poblacionales a los que llega el Instituto.

2.0bjetivo especificos

*Divulgar de forma efectiva la estrategia de comunicacion del IMDRI,
evidenciando los avances y logros en los planes, programas, proyectos y
politicas publicas especificando los 7 ejes del programa de gobierno en
materia deportiva del municipio.

*Desarrollar audiencias publicas de rendicion de cuentas para mostrar y
fortalecer la gestion del IMDRI ante los ciudadanos.

*Trabajar de forma articulada con las areas Misionales y de apoyo del IMDRI
a través de jornadas de capacitacion que permitan unificar los mensajes y la
estrategia de la entidad y el Gobierno municipal.

*Socializar con los servidores publicos la estrategia del IMDRI y la alcaldia
de Ibagué.

*Realizar cubrimiento periodistico y audiovisual (fotografia y video) de la
agenda diaria de las acciones del gerente, coordinadores de las éareas
misionales y de apoyo del IMDRI.

*Asegurar el cumplimiento y aplicacibn de los manuales de imagen
institucional del IMDRI y la alcaldia municipal.
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*Divulgar contenido institucional apoyado en recursos de multimedia,
utilizando las redes sociales, nuevas plataformas digitales, pagina web,
micrositios e intranet.

*Trabajar de forma mancomunada con las entidades adscritas a la alcaldia
en la divulgacion de los logros de la gestion institucional del Instituto
Municipal Para El Deporte y la Recreacion IMDRI.

La Comunicacioén e Integraciéon con la Entidad

segun el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP es el
intercambio retroalimentador de ideas, pensamientos y sentimientos entre dos o
mas personas a través de signos orales, escritos o0 mimicos, que fluyen en direccién
horizontal y vertical en las entidades; orientado a fortalecer la identificacion y
cohesion entre sus miembros.

Existe diferentes niveles de comunicacién: masiva, de multigrupos, de Grupos,
Interpersonal e intrapersonal, a medida que desciende en los niveles de
comunicacién hay una mayor comunicacion y personalizacién. La comunicacion se
transmite a través del idioma, en el intercambio de informacién o por medio del
lenguaje no verbal. a través de posturas del cuerpo y gestos.

Para que se dé una adecuada comunicacion en la entidad debe primero escuchar
activamente a la otra persona, retroalimentar y ser respetuoso ante la diferencia.
Las habilidades sociales y de integracion, adecuadamente desarrolladas en el
trabajo, permiten obtener objetivos afectivos e instrumentales; los primeros se
refieren a relaciones satisfactorias con los demas y los segundos a actividades
exitosas en lo laboral.

Por esta razén el IMDRI establece unas fases para que las entidades desarrollen
un plan estratégico de acuerdo a las debilidades que encuentran en Comunicacion
e Integracion de acuerdo al diagndstico realizado de Clima Laboral.

* Precision de aciertos y desaciertos en la comunicacion.
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* Planificacion de la intervencion de la comunicacién (¢quiénes? ¢Cuando?
¢,Donde? ¢ COmo?).

* Intervencién y gestion de sistemas de comunicacion: canales Internos
(ascendente, descendente, horizontal, rumor) y canales externos (ciudadano, otras
entidades).

» Evaluacion de sistemas de comunicacion.

ESTRATEGIA DE COMUNICACION:

Las estrategias de comunicacion son herramientas de caracter transversal y
dinamizan el proceso de comunicacion de la entidad en relacion a la interaccion con
la poblacion de la jurisdiccién. Estas estan disefiadas a partir de la planificacion de
los planes o proyectos que cada area o lider de proceso traza en la ejecucion de las
acciones para la administracion de los recursos naturales y el desarrollo sostenible
del territorio.

Con base a los procedimientos de Comunicacion del Instituto, permite centralizar y
canalizar la informacion a través de los diferentes medios de interaccién y canales
de Comunicacion, y asi cumplir la funcidén de salvaguardar la calidad, efectividad e
idoneidad de los contenidos tanto informativos como comunicacion general. Por lo
tanto, debe apoyar el cubrimiento, seguimiento y publicacién de los contenidos,
generar dinAmica en los objetivos de las estrategias, y apoyar en la organizacion de
la informacién documental que se genere a través de los productos.

Es asi que se puede hablar de dos formas para trazar las estrategias de
comunicacién de la entidad, estas seran las planificadas a través de los proyectos
a los cuales se les asigna presupuesto para su desarrollo, y las estrategias de
comunicacion orientadas estratégicamente por gestion las cuales se crean con el
apoyo del personal contratado para el area de comunicacion. Dichas estrategias
obedecen a la necesidad de divulgar los avances y gestion de la entidad de manera
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integral mediante el uso de las nuevas tecnologias de la informacion, ambas
deberan ser revisadas y aprobadas por el Comité Institucional de Gestion y

Desempefio.

1. Establecer un presupuesto de apoyo al Plan Estratégico de Comunicaciones
2. Crear calendario de Plan de Medios y Publicaciones acompafiado con la
Oficina de Sistemas

H W

Disefio de las Comunicaciones
Realizar seguimiento

5. Medir los Resultados

PLANEACION DE LA COMUNICACION

Para el desarrollo de los aspectos relacionados con la comunicacion se seguira la
metodologia del Ciclo PHVA contemplado MIPG - CALIDAD, a efectos del
mejoramiento continuo de los procesos y procedimientos que desarrolle la entidad
para atender las necesidades de los diferentes publicos. La metodologia del Ciclo
PHVA incluye las siguientes fases:

e Planear: Establecer objetivos, estrategias, procesos y procedimientos para
conseguir unos resultados, de acuerdo con las politicas y objetivos de la
entidad y las necesidades de los publicos.

e Hacer: Implementar procesos, procedimientos, actividades.

e Verificar: Realizar el seguimiento a los procesos y productos y su verificacién
frente a las politicas y objetivos. Es conveniente aplicarlo de manera especial

en el proceso de Medicion del Plan de Comunicaciones.

e Actuar: Realizacion de ajustes y mejoras

La comunicacién debe ser lo suficientemente confiable y debe tener un sustento
ético que genere credibilidad en la gestion y en la calidad de los servicios y
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productos de la entidad. Tipos de comunicacién Interna, externa, ambiental,
corporativa, comunitaria y alternativa.

Comunicacion Interna

En las instituciones publicas se debe comunicar e interactuar tanto con sus publicos
afines como con el personal interno. La comunicacién interna es una herramienta
valiosa, ya que podemos transmitir a los colaboradores de la entidad la informacion
corporativa para alcanzar los objetivos y valores estratégicos y asi generar una
cultura de sentido de pertenencia. La oficina de Prensa y de sistemas deberan
apoyarse para transmitir informacioén Util, necesaria y pertinente para promover una
cultura de participaciéon y de conocimiento compartido. Es por esto que los canales
internos de comunicaciébn permiten la construccion colectiva de mensajes
institucionales, trabajo en equipo, identidad corporativa, escuchar, planificar,
comunicar y evaluar

Canales de Comunicacioén Interna:

» Correo Electrénicos

V VYV VY

Boletin Interno
Carteleras digitales
Carteleras

Intranet

WhatsApp institucional

NOMBRE: NOTAS INSPIRADORAS

TEMA: La comunicacion interna como eje estratégico de difusion, apropiacion y
proyeccion de la cultura, la identidad y la imagen por parte de funcionarios con el fin
de establecer procesos y protocolos de interaccion y optimizacion de los tramites y
servicios en cada una de las dependencias.
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SITUACION: Los servidores de la entidad debe identificar de forma eficaz los
tramites y servicios de cada una de sus dependencias, definidos en los
procedimientos y protocolos sobre el manejo de la informacién que ingresa a través
de los canales de interaccion establecidos. Se debe replantear la interaccion entre
el sistema integrado de gestion con los diferentes funcionarios, pues de ésta forma
se da cumplimiento a una misma imagen, un mismo manejo de los formatos, logos
y deméas componentes de la informacién basicos en el que hacer de cada servidor.

MENSAJE CLAVE DE LA CAMPANA: Notas Inspiradoras
Comunicacioén Externa

El objetivo es redactar, difundir y posicionar en los medios de comunicaciony en la
ciudadania, las acciones, actividades y logros alcanzados por la entidad de acuerdo
a su mision y vision.

La comunicacién externa de la entidad se debera centrar en divulgar contenidos
oportunos para la ciudadania, con el fin de proporcionar informacién persuasiva a
los ciudadanos de las actividades, productos o servicios de la entidad. mediante
campafnas en medios masivos (Plan de Medios).

e Comunicados de prensa

e Pagina web de la entidad

e Grupos de WhatsApp que incluyen periodistas y entidades distritales

e Presencia institucional en eventos - Alianzas estratégicas

e Punto de atencién al ciudadano

e Ferias de servicios - Redes Sociales (Twitter - Facebook - Instagram,
YouTube- Linkedin)

RELACIONES CON EL PERIODISMO
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TEMA: Las relaciones con el periodismo como base fundamental de notabilidad y
notoriedad de la imagen, cimentada en los procesos comunicativos que se llevan a
cabo en la entidad.

SITUACION: Se tenian relaciones con medios de comunicacion incipientes y
distantes, a razon de selectividad en medios usados, situacibn que genero
desconcierto y distanciamiento entre varios periodistas y la Entidad, por tanto se
requiere restablecer la importancia que tiene establecer vinculos cercanos con
periodistas para afrontar situaciones coyunturales y ademds, para el
posicionamiento y reconocimiento de la imagen y de los procesos que se llevan a
cabo en la entidad.

MENSAJE CLAVE DE LA CAMPANA: De la mano, con los medios
Politica de Comunicaciones

El grupo de comunicaciones tiene una politica editorial establecida por la oficina de
comunicaciones de la alcaldia municipal que establece los lineamientos que guian
el quehacer de cada uno de sus grupos, los cuales cada profesional debe atender
en los tiempos estipulados. Este documento es independiente y es aprobado
mediante acto administrativo firmado por el jefe de la cartera.

Esta politica debe ser divulgada entre los directores, subdirectores, jefes de oficina
y demas servidores publicos responsables de procesos de produccién y divulgacion
de la informacion institucional y del Gobierno municipal , para asi poder medir los
indicadores de gestion de la Entidad.

PLAN DE MEDIOS: ElI Plan de Medios hace parte de las estrategias de
comunicacién que lidera la oficina de Prensa con su Politica de Comunicaciones,
en el que se estudia y se concluyen cuales medios de comunicacion y qué formatos

Aprob6: Comité Institucional de
Gestion y Desempefio - Alta
Direccion -Gerencia

Elabord: Equipo MIPG Revis6é: Alta Direccién




INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTES Y | ©0digo MN-001
LA RECREACION IMDRI
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y Version 1
® GESTION
Diciembre
Fecha
v ’ PROCESO: DIRECCIONAMIENTO 2021
‘ ESTRATEGICO Pagina YIVE

MANUAL DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG -CALIDAD

Vigente: Acta 002 de 2021

son los apropiados para impactar con la difusion de informacién de los diversos
programas y proyectos del IMDRI lleva a cabo, asi como de los hechos relevantes
del Deporte y la Recreacion del Municipio de Ibague, a un determinado publico
objetivo o target. La relacién del IMDRI con los medios es de caracter institucional
y estara basada en principios de veracidad, libertad y publicidad. El Plan de Medios
en este documento se encuentra intrinseco con el Plan Estratégico de

Comunicaciones.

Medios a utilizar para cumplir con los objetivos propuestos:

Pagina web de la Entidad Territorial
Uso de las redes sociales
Folletos

Video Institucional

Notas para radio

Pasacalles

Afiches

Envio de correos electrénicos
. Boletin Institucional Interno
10.Vallas

11.Notas de Televisiéon
12.Fondos de Pantalla

©CoNoOhwdE

Las acciones del Plan de Medios articulado al Plan Estratégico de

Comunicaciones:

e Realizar videos institucionales para promover los avances en el Plan de
Desarrollo de la Entidad; asi como también las acciones y obras
sobresalientes en cada una de las lineas del Plan de Desarrollo Municipal.
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¢ Vincularse con medios masivos locales que le permita transmitir el video en
el area de accion

e Crear vinculos con las emisoras radiales para trasmitir pautas publicitarias
Difundir el video a través del sitio web dla Entidad Municipal.

e Promocionar la Pagina web y servicios ofrecidos para acercar al ciudadano,
dando a conocer los tramites, servicios y canales de interacciéon dispuestos
para la interaccion entre el ciudadano y la Entidad.

¢ Realizar Campafia de motivacién para invitar a los ciudadanos a utilizar los
canales de interaccion orientados al ciudadano.

¢ Difundir informacion y campafa a través del sitio Web

Proceso de planeacion de la comunicacion:

Formular la politica de comunicaciones, los planes estratégicos de comunicacion
Institucional (organizacional, corporativo, informativo y de medios de comunicacion)
y sectorial (entidades adscritas y vinculadas) mediante la identificacion de
necesidades, expectativas, tendencias, resultados e impacto que en materia de
comunicacién que adelante la entidad

Con todo lo anterior se busca de manera coherente el disefio de las estrategias de
comunicacién, con el fin de establecer lineamientos de comunicacion interna y
externa para organizar los flujos de la informacion y orientar la comunicacion de los
planes, programas y proyectos de la entidad.

Proceso gestion de comunicacién organizacional:

Desarrollar estrategias de comunicacion organizacional de la entidad mediante
acciones de sensibilizacion y comunicacion interna con el fin de contribuir al
cumplimiento de los objetivos misionales, la satisfaccidbn de las necesidades y
expectativas de las partes interesadas y el mejoramiento del clima laboral.

Proceso Gestion de la Comunicacion Informativa
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Divulgar informacion del IMDRI a los diferentes grupos objetivos y partes
interesadas sobre la gestion institucional mediante acciones y campafas de
comunicacién externa, masivas y directas, con el fin de propiciar el flujo adecuado,
intercambio oportuno y acceso, transparente y eficaz a la informacion.

Proceso Gestion Medios de Comunicacion:

Desarrollar acciones estratégicas hacia los medios de comunicacion, editorialistas
y lideres de opinibn mediante la asesoria, gestién y divulgacion de informacién
institucional de interés con el fin de contribuir a la comunicacion efectiva de la
gestion de la entidad.

Proceso Gestion de Comunicacion Corporativa:

Sensibilizar y crear ambientes favorables para las relaciones institucionales del
MEN, manejo de protocolo y fidelizacion de alianzas estratégicas mediante la
realizacion de estrategias en comunicacion, relacionamiento y movilizacion con el
fin de contribuir con la proyeccién, posicionamiento, mejora de la imagen
institucional y acercamiento estratégico a los diferentes grupos de interés

3.Estructura del grupo de comunicaciones

CFICINADE \
GERENCIA SISTEMAS

Y

CFICINADE
PRENSA - PRENSA

i

L] L

COMUNICACION EXTERNA INTERNA AUDIOVISUAL

CCOMUNICACION CCMUNICAZION

| —

1 L T Y

v v v v v i DISENO LOGISTICA DISERD DE MARCA
CCNTENIDO ASESORIA DE IMAGEN ASESORIAS DE
DISCURSOS

FOTOGRAFIA VIDECS REDES WEB GERENCIALE
INSTITUCIONAL

L

S

EVENTOS
LOGISTICOS




v.?

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTES Y | ©0digo MN-001
LA RECREACION IMDRI
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y Version 1
GESTION
Diciembre
Fecha
PROCESO: DIRECCIONAMIENTO 2021

ESTRATEGICO Paging IRTPE

MANUAL DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG -CALIDAD

Vigente: Acta 002 de 2021

PLAN DE MEDIOS

:

Y

REUNIONES INFORMATIVAS

.

COMUNICACION

INSTRUMENTOS DE MEDICION DE IMPACTO /
INDICADORES DE GESTION

CANALES DECOMUNCACION
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| MOTAS DE PREMSA |

| RUEDAS DE PREMSA |

| EMTREWISTAS 4 MEDIOS |

- RELACIOMES &
LS MEDIDS '—‘\‘\___*
| ALMUERZDS POLITICDS v REPRESEMNTACIOMNMES PUEBLICAS
IMNITACIONES & WISITAS ENTIDWN DES |
| DOSSIER INFORMATIVG |
aAsUNTOS
FUBLICOS
| FPARTICIPACION ACTIWA & EWEMNTOS |
| A MUISL DE IMNDIACSIO M v REIRNDUCCIS |
| MEMNSAIES DE CORRED ELECTOMICD |
| BOLETIMES IMFOIRMATIVES |
ELRCIMNES DE Cofl UMICACID M |
| CARTELERAS |

- INTERMOS e
| M ERCHA NDISRNG |

| ACTAS |MNTERRMNASS [CAPACITACIOMES, REUMICORNES,ETEC]
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INFORMATIV A&

| FORTAL WEE

| CORREOQS IMSTITUCIOMNALES |

| FERIODICOS |

i | RADIALES |

| RUEDAS DE FRENSA |
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- | ACTIVIDADES DEFORTIVAS v RECREATIWAS
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ESTRATEGIAS INTERMAS |

4 Funciones

Prensa

Monito
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de los grupos de comunicacion institucional

Cubrimientos periodisticos de la agenda de la Entidad
Redaccién de comunicados de prensa

Realizar logisticos para la Gestién en medios
Atencion a periodistas locales, regionales, nacionales e internacionales

reo permanente de medios de comunicacion

Cuentas

Comunicacion interna

Apoyo en la coordinacion de las Audiencias Publicas de Rendicién de
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Cubrimientos periodisticos de las actividades internas del IMDRI
Elaboracion de estrategias de comunicacion para las dependencias del
INSTITUTO

Elaboracién del Boletin “Al Interior”

Elaboracion del Informativo audiovisual “Al Interior” para las pantallas
Actualizacién de las carteleras fisicas ubicadas en el las instalaciones del
IMDRI.

Participacion de eventos internos

Implementacidén de campafas institucionales internas

Comunicacién Digital

N

Cubrimiento para redes sociales de la agenda del IMDRI

Campafas Frias

Apoyo en equipo para sinergias y campafas digitales con Alcaldia Municipal
de Ibagué.

Actualizacién y seguimiento del contenido informativo de la pagina web y los
micrositios de las diferentes direcciones

Comunicacion Audiovisual

ogabhwhrE

Cubrimiento multimedia de la agenda interna y externa de la Entidad
Videos y fotografias de la gestidon de las areas misionales

Videos y fotografias de la gestién con publico interno

Videos para informativo semanal

Videos y fotografias para redes sociales

Administracion del banco de imagenes y videos

Disefio y Marca

1.

Elaboracion del Manual de marca del IMDRI

. . L Aprob6: Comité Institucional de
Elabor6: Equipo MIPG Reviso: Alta Direccion Gestion y Desempefio - Alta
Direccion -Gerencia
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2. Seguimiento y aplicacion de la marca DEPORTE VIBRA — IBAGUE
DESTINO DEPORTE.

w

Elaboracion de material POP

4. Disefio y diagramacion de catrtillas, folletos, libros, agendas, diplomas,
volantes, backing, pendon, habladores, carpetas, memorias USB.

Eventos y Logistica

1. Avanzada y protocolo de eventos gubernamentales
2. Redaccion de libretos
3. Coordinacién de logistica y montaje de escenarios
4. Coordinacién del maestro de ceremonias
CARGO PROFESION FUNCIONES
-Liderar la relacion del | M DRI con los
medios de comunicacion.
PERIODISTA Comunicador - Coordinar la realizacion y emision de
Social boletines de prensa del Instituto.
-Coordinar | a agenda delgerente.
- Hacer cubrimiento de eventos de la agenda del
gerente y la entidad, asegurandose de obtener
fotografias, videos y entrevistas relevantes de
buena calidad.
- Hacer cubrimiento de eventos de la agenda
PERIODISTA Comunicador del gerente y la entidad, asegurandose de

Social

obtener fotografias, videos y entrevistas

relevantes de buena
calidad.

Elabor6: Equipo MIPG

Revis6é: Alta Direccién

Aprob6: Comité Institucional de
Gestion y Desempefio - Alta
Direccion -Gerencia
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- Producir y editar videos de ¢ptima

Productor calidad deacuerdo a las necesidades del
REALIZADOR Audiovisual y/o instituto
AUDIOVISUAL Comunicador - Grabar historias relevantes de ¢ptima calidad.
Social. -Realizacion de documentales relevantes de
optima calidad. o
Llevar un control de los requerimientos
atendidos.
- Clasificar e integrar el material disefiado
para laintegracion de la
memoaria histérica en la videoteca
- cubrir los eventos y la presencia institucional
degerencia con toma de buenas fotografias.
- Asegurar la aplicacion de los manuales de
marcainstitucional.
Fotgrafo - Elabor_ar plan_tillas para el manejo de
FOTOGRAFO Comunicador imageninstitucional o
Social 0 - Llevar_ un control de los requerimientos
realizador aten_d_ldos. : T
Visual - Clasificar e integrar el material disefiado

para laintegracion de la
memoria historica en la videoteca

-Manejo y cuidado de los equipos fotograficos.

- Verificar el funcionamiento del equipo,
accesorios y materiales, reportando las
necesidades demantenimiento, reparacion y
suministro para conocimiento de su jefe
inmediato.

- Asegurar que se cumplan las necesidades
técnicas para la composicion de imagenes y
del contexto

donde se llevara a cabo el evento a cubrir.

-Realizar el registro y reporte del material
obtenido de acuerdo a las necesidades del
evento, en los formatos requeridos.

Pablicos objetivos

Elabor6: Equipo MIPG

Revis6é: Alta Direccién

Aprob6: Comité Institucional de
Gestion y Desempefio - Alta
Direccion -Gerencia
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Comunidad
Instituciones educativas
Deportistas

Alcaldia municipal

Actores 0 agentes sociales
Agentes deportivos

Lideres comunitarios
Comunidades étnicas y minorias
Medios de comunicacion
Organizaciones deportivas
Clubes deportivos

Ciudadania en general

VVVVVYVYVYVYVYVYVVYVYY

Oferta de Servicios del Grupo de Comunicaciones

Cubrimiento periodistico
Logistica y protocolo de eventos en ciudad
Disefio de piezas comunicacionales

Intranet
Videos

VVVYVYVVVYY

memorias USB).
Asesoria en comunicaciones.

A\

Plan de trabajo

Secretarios y directores de Institutos descentralizados

Disefios de Campafias institucionales: o Fondo de pantalla

Material POP (libretas, cartillas, backing, pendodn, habladores, carpetas,

Elabord: Equipo MIPG Revis6é: Alta Direccién

Aprob6: Comité Institucional de
Gestion y Desempefio - Alta
Direccion -Gerencia
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Se realiza cubrimiento segun programacion de eventos previamente coordinados
por el area técnica y sus diferentes grupos

PLAN ESTRATEGICO DE COMUNICACIONES - OFICINA DE PRENSA
ACCION EN FEB MA/AB M JU JU AG SEPTI OCT NOVI DICI

ER RER RZ | RI AY NI LI OS EMB UBR EMB EMB

O O O L O O O TO RE E RE RE
Cubrimiento X X X X X X X X KX X X X
periodistico de la
agenda de la entidad
Redaccion de X X X X X X X X X X X X
boletines y

comunicados de
prensa

Gestion de medios

Atencion a
periodistas
regionales,
nacionales e
internacionales

Monitoreo
permanente de
medios de

comunicacion

Aprob6: Comité Institucional de
Gestion y Desempefio - Alta
Direccion -Gerencia

Elaboré: Equipo MIPG Revisé: Alta Direccion




INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTES Y | ©0digo MN-001
LA RECREACION IMDRI

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y Version 1
) GESTION
Diciembre
Fecha
v ' PROCESO: DIRECCIONAMIENTO 2021
‘ ESTRATEGICO

Pagina 19 de 23

MANUAL DEL MODELO INTEGRADO DE

L . Vi A 2 2021
PLANEACION Y GESTION MIPG -CALIDAD | 9¢nte: Acta 002 de 20

Apoyo en |a X X X X X X X X X X X X

coordinacion de las
Audiencias Publicas
de Rendiciéon de
Cuentas.

PLANDE TRABAJO COMUNICIONAUDIOVISUAL
ACCION EN FEB MA/AB M JU JU AG SEPTI OCT NOVI DICI

ER RER RZ RI AY NI [LI OS EMB UBR EMB EMB
0 o O L O O O TO RE E
Cubrimiento X X X X X X X X X X X X
multimedia de la
agenda interna y

externa de la Entidad

Videos y fotografiasde x  x X X X X X KX X X X X
la gestion de las

areas

misionales

Videos y fotografiasde x X X X X X X X X X X

la gestién con publico
INtérno

X X X X X X X KX X X X X
Videos para
informativo semanal
Videos y X X X X X X X X KX X X X
fotografias
para redes sociales
X X X X X X X KX X X X X

Administracion del
banco de imagenes y
videos

Aprob6: Comité Institucional de
Gestion y Desempefio - Alta
Direccion -Gerencia
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INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTES Y | ©0digo MN-001

LA RECREACION IMDRI

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y Version 1
) GESTION
Diciembre
Fecha
v ' PROCESO: DIRECCIONAMIENTO 2021
‘ ESTRATEGICO

Pagina 20 de 23

MANUAL DEL MODELO INTEGRADO DE

L . Vi A 2 2021
PLANEACION Y GESTION MIPG -CALIDAD | 9¢nte: Acta 002 de 20

PLAN DE TRABAJO DISENO Y MARCA
ACCION EN| FEBl MA AB M JU JU AG SEPTI OCT NOVI DICI

ER| RER RZ RI AY NI LI OS EMB UBR EMB EMB
O O O L OO O TO RE E ' RE RE

Elaboracion delx X X X X X X X X X X X
Manualde marca del
IMDRI
Seguimiento y X X X X X X X x [ X X X
aplicacion de la
marca alcaldia -
Imdri
Elaboracion de
material POP
Disefio y elaboracion x  x X X X X X X KX X X X
de cartillas, folletos,
libros,

agenda
SI
diplomas,

volantes
Backing,

Pendon
del instituto.
SIS IO dXx X X X x x X x X X X
e
estrategias

d

e comunicacion para
los programas del
Imdri

Aprob6: Comité Institucional de
Gestion y Desempefio - Alta
Direccion -Gerencia

Elaboré: Equipo MIPG Revisé: Alta Direccion
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Elaboracion del X X X X X X X [x X X X X
Boletin

Elaboracion del
Informativo
audiovisual para las
pantallas

Actualizacion de las
carteleras internas

Coordinacion de
eventos.

Implementacion  de &
campanas
institucionales
internas.
, habladores,

Carpeta

S, )
memorias USB.

PLAN DE TRABAJO COMUNICACION INTERNA
ACCION EN| FEBl MA AB M JU JU AG SEPTI OCT NOVI DICI

ER| RER RZ RI AY NI LI OS EMB UBR EMB EMB
O O O L O O O TO RE E |RE RE
Cubrimientos X X X X X X X X X X X X
periodisticos de
las
actividades internas

Aprob6: Comité Institucional de
Gestion y Desempefio - Alta
Direccion -Gerencia

Elaboré: Equipo MIPG Revisé: Alta Direccion
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Seguimiento control

La oficina de Comunicaciones realiza las siguientes actividades de seguimiento y

control

e Comité del equipo de comunicaciones una vez a la semana.
e Comité Editorial con el equipo de periodistas por lo menos dos veces a la

semana.

e Actualizacion de indicadores del Plan de Accién Trimestral.

e Seguimiento a

los

transparencia, cuatrimestral.
e Asistencia a las Auditorias de Gestion de Calidad.

Bibliografia

planesoperativo,

de riesgos, anticorrupcion y

https://www.funcionpublica.gov.co/preqguntas-frecuentes/-

/asset publisher/sgxafjubsrEu/content/la-comunicacion-e-integracion-en-una-

entidad/28585938
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aprobacién version
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Version
modificada

Descripcién del cambio

Diciembre de 2021

-Elaborado con base al Manual Operativo del MIPG
-Politica de Gestion del Conocimiento e Innovacion
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Nombre: EQUIPO MIPG
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administrativa y financiera.
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