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1 estinddres segin universiario (responsable SGSST), scompumiento ARL [
normaitivad vigente Tecnolgicos: equipos de
<omputo, impresors.
Actualizar y Divulgar la Politica Publicar y socializar la Politica SG-SST a Humanos:  Profesional ‘Todo el personal indepediente de su
todos los niveles del Instiuto universitario (responsable SGSST), tipo de contratacion
Tecnolégicos: Medios de
) 100% de Cobertura 3 todo | Profesonsl
el personal en  socilzacion sassT Economicos:
NA
Actualizar y divulgar el Socilizar el Reglamento de Higuiene y Humanos: _Profesional Todo el personal indepediente de su
Regamento de Higiene y seguridad Industrial a todos los universitario (responsable. tipo de contratacion
. Seguridad Induserial riveles del nseuco 100% de Cobertura 2 todo | Profesional universiario (responsable | SGSST)TeenolGgicos: Medios de
ol personal en b socalzacién sassT Comunicacion el Insiuto
Economicos:
Actualizar Matriz de Riesgo Socilizar Marriz de Riesgos Legales a Humanos: _ Profesional Todo el personal indepediente de su
todos los niveles del Instituto universitario (responsable. Je contratacion
Y 100% de Cobertura 2 todo | Profesional universiario (responsable | SGSST)TeenolGgicos: Medios de
ol personal en b socalzacién sassT Comunicacion el Insiuto
Economicos:
Elaborar presupuesto para la Identificar las Necesidades Econémicas Humanos:  Profesional ‘Todo el personal indepediente de su
Implementacin del SG-SST para la Implementacion del SG-SST universitario (responsable SGSST), de contratacion
S copone| | TeCTOBicoR Meosde
rofesional unversiario (responsable )
5 resupuest orado Comunicacién del Instit
Presupuesto Eborad o ol o o
Economicos:
NA
Humanos:
Profesional universitario tipo de contratacion
Commicar (responsable SGSST), COPASST
Socilzar s responsabildades SGSST |100% de cumplimiento de s | Represenante legal Profesional nolégicoss: equipos de
4 responsabliidal P s P = Técnologi quipos d 3
b atodos los iveles do ainstuto | responsablidades uniersiario (responsable SGSST) <omputo, mpresors.
Economicos: papelera
Facer rendicion de 5| iformar el Desempero del SG-SST do Cumplr con ol Humanos: ‘Al dioreccén,y todo ol presonal del
cuenas a SGSST 1a vigencia Estindar de Profesional unversiario Profesional universiario nstuto
Rendicién Anual (responsable del SGSST) | (responsable SGSST), Tecnicos:
s do Cuenias equipos de computo, impresor.
Economicos:
papelera
Actualizar Manual P |Actualizar el Manual del SG-SST segin Manual Humanos:  Profesional “Todo el personal indepediente de su
el SG-5ST I Normatividsd Vigente Actualzado, uniersiario (responsable SGSST), 1o de contretacion
s Aprobadoy Profesional unversicario (responsable | T ecologicos: Medios de
publicsdo. Pt Comunicacion del nstiuto
Economicos:
NA
Disefiar e incluri el P |Etaborar, incluiar dentro del PIC los Humanos:  Profesional “Todo el personal indepediente de su
Program de cis emiticos de acuerdo 1 los uniersirio (responsable SGSST). 1o de contretacion
Capaciacien 2022 critriosy necesidsdes de Cada 100% de Coberaurs 2 040 | L onaie| Tenologicos: Medos de
7 del SG-SST al PIC proceso y cargo en Cuanto al SG-SST | el personal en Programa de p Comunicacion del Instituto.
Capaciacion Economicos:
NA
Desarrollar P |Asegurar que las actividades del SG- Humanos:  Profesional ‘Todo el personal indepediente de su
actvidades SST se arciculen con el MIPG. brofesionl anversario esponsale| Mo (esponsabe SGSST). 1o de contretacion
articuladas del MPG 100% del Cumplmiento de 1 Tecnolégicos: Medios de
s Polca y Dimensiones del municacién de I
1 DTS5 0|t orsa| | S €l ity
con e, Economicos:
NA
Actualzar Mz de Requistos Legales Humanos:  Profesionsl Secretaria General
segin los cambios de b Normatiidad erofesionsl universiario | Uniersario (responsable SGSST)y
. Actualzar matriz vigente. 100% de‘cumv\lm:n‘lc dela (responnble SGS5 secretaria general. Tecnolégicos:
de requittos legales Aplicables aewl "‘““"‘ :‘ Profesional Universiario | ®UIPOs de computo, impresora.
requisios legal Caposle by Economicos: papeleria
Implementar el Programa de p Identificar las Condiciones en el Lugar| Profesional  universitario (responsable| Humanos:  Profesional
Inspeccion en SST de Trabajo SGSST), Acompafiamiento VIGIA SST| universicrio (responsable SGSST) y
Vigh SST Tecnolégicos: equipos de
8 100% de s Inpecciones computo, impresora. | Todas las dreas del Instituto
Programadas Economicos: papeleria
Actulizar e Implementar Matiz p dentificar  condiciones  lborales Profesonal universiaro (responseble|  Humanas:  Profesiondl
e Elmento e Protecien propias del cargo, para suministratval sGssT, wniersiario (responsable SGSST)
personal epp o
ecnicos: equipos de computo,
9 Matriz EPP acwalizada impresora.  Ecomomicos: | Togas las ireas del Instituto.
papeleri
Realizar la Semana en SST P Realizar actividades de Promocion y| Profesional  universitario (responsable | Humanos:  Profesional
(Actividades  promocion prevencion SGSST). universitario (responsable SGSST) y
prevencion para el Diagnstico de "
sy 100% de b Parcicpacién de entidades de apoyo Tecnolégicos:
10 los Trabajadores dentro en b 2quipos de computo, IMPresora. | Toga as dreas del Insttuto

Semana ST

Economicos: papeleria




Acompatiar y realzr [P y 100% Profesional universitario (responsable|  Mumanos:  Profesional
esguimiento a Reuniones cumplimiento de ls funciones del reuniones mensusles | SGSST), universicario (responsable SGSST) y
mensuses con VIGIA SST ViGIA ST entidades de spoyo Tecnologicos:
1 eaquipos de compute, impresora. VIGIA SST
Economicos: papeleria
Realizar Capacicacién alviga de Capaciar al VIGIA SST en temas | Dar cumplimienco 100 Humanos: Profesional universiario
ssT reahcionados con SG-SST, sus | % al plan de capaciaciones, (responsable SGSST)
funciones y responsabldades Tecnologicos: equipos de
12 e Area de saud ocupacionaly ARL gcon eaupos VIGIA SST
computo,impresora
Economicos:
papeleria
Acomparar y realizar Dar cumplmiento a s funciones que | Dar cumplimiento a1 100% de | PRESIDENTE DEL COMITEDE | Humanos: Comite Comité de Convivencia Laboral
Seguimiento Reuniones del ol Comite s ¢de | CONVIVENCIAN LABORAL con | Tecnolégicos: equipos de
13 comité de convivencia aboral cjecutar segin h resolucion comvivenca. i Profesional
652 del 2012 y resolucion papeleria
Realzar investgacion de o 100% Profesional universitario (responsable]  Mumanos:  Profesional
Accidentes de Trabajo generen los AT T SGSST), universicario.(responsable SGSST)
medidas cortectivas para eiminary o
Pkt Teenilogicos: equipos de computo,
13 impresora Trabajadores Accidenados
Economicos: papeleria
Actualizar indicadores del SG- | p Definir s indicadores (cualiativos o | 100% documentadar los | Profesional universitario (responsable|  Humanos: _Profesional
SST (Estructura, procesos, i 5T SGSST), universicario(responsable SGSST)
resultados y accidentalidades) mediante [os cualesse evalien la Tecnilégicos: equipos de computo,
4 estuctura, el proceso y Ios resultados. gicos: eauip pute:
el Sistema de Gesten de s Sequridad mpresor.
14 y Salud en el Trabajo SG-SSTy debe Economicos: papeleria Areas Involucradas en la Ejecucién
hacer el sequimiento a los mismos
Efectuar induccion y reinduccion |P Realizar ol Procoes de Inducciony | 100% e coberturaa todo el | Profesional universitario (responsable|  Mumanos: _ Profesional
461 G - SST articulado con el reinduccion atodos los trabajadores, | personal en inducciony [SGSST), universiario (responsable SGSST)
roceso de tlento Humano independientemente desu tpo de - |rinduccién Tecnilégicos: equipos de computo,
P contratacion dentro de las labores plcos: b pute:
realizadas en el insituto mpresora
15 Economicos: papeleria  |Todo el Personal el Instiuto
Actualizar a matriz de 3 \dentifear , Valorar y priorizar de | 100% de I cotaidad de s Humanos: Profesional universirio | Todas las dreas del Insttuto,
identificacion de peligros y forma continua los pelgros asi como | sctualizaciones de b matrices (responsable SGSSTYARL
valoracion de riesgos y sus valorar los riesgos 2 los que se de pelgro de todos los Tecnologicos: equipos de
controles encuentran expuestos los centros de rabajo computo, impresora.
Profesional universiario (responsable
16 trabaiadores en el desarrollo de sus conomicos: papeleria
bad I desarrolio & SCssTY ARL Economicos: papel
actividades del instituto y determinar
controles para minimizar el impacto
que los mismos
Eborar y desarrolar un plan de Humanos: Profesionsl universiario | Todas hs ireas del Instato
capaciacion entrenamiento, de (responsable SGSSTJARL
. Eborar y cjecutar ¢l phn de cuerdo con los criterios estblecidos | Dar cumplimiento 100 | Profesional universiario (responsable | Tecnologicos: equipos de
capaciaacion y entrenamiento y as necesidades en cada proceso y |% al plan SGSST)/ ARL computo, impresora.
cargo . en cuanto al SG-SST Economicos: papeleria
Verifcar y cumplimento de los ‘Humanos: Profesional universitario | Todo el Personal del Instuto
Efectuar seguimiento al requisitos del SG-SST (responsable SGSST)
® Cumplimiento de Acciones 100% en cjecucion de los | Profesional universiari (responsable | Tecnolgicos: equipos de computo,
preventivs y correctivas del G- |* Planes de Mejora SGSST) impresora.  Economicos:
papeleria
Ejecutar ol Programa de Orden y Asco ‘Humanos: Profesional universitario | Todo el Personal de Instiuto
1009 o i del (responsable SGSST)
Implementar programa de. el Ejecucion del | pfecional unversiario (responsable | TecnolGgicos: equipos de computo,
19
Orden y Aseo 4 Programa omadas deorden | impresora.  Economicos:
papeleria
Ejecutar elrograma de Estio de Vida y ‘Humanos: Profesional universitario | Todo el Personal de Instiuto
Trabajo Saludable 1005 de Ia Ejecucion del (responsable SGSST)
Programa st e Vida: S
Implemencar program de Estio Profesionl universiario (responsable | Tecnologicos: equipos de computo,
2 e P Trabijo Saludable (Desarolir ¢ (res Tecnolégicos: euipos de compu,
e Vica y Trabajo Salucable actividades promociony impresora.  Economicos:
prevencion) papeleria
Establecer y determinar pautas para B Humanos: Profesional universitario | Todo el Personal de Instuto
resiacen delos camentes midicos | L (responsable SGSST)
Realzar revision y resulados. ocupacionales de ingreso periédico feverificecionde | profesional universiario (responsable | Tecnolégicos: equipos de compu
2 e pacionaes de ngreso Peridico o mp miento de larealizacion e (resp TecnolGgicos: cquipos de compuco,
eximenes ocupacionales de retiro e los xamenes ocupaciones. | SS5ST) impresora.  Economicos:
papeleria
dentficar s condiciones ambientales Humanos: Profesional universiario | Todas ks ireas del Instito
en los puestos de trabajo (responsable SGSST)
» Realzar medicion ambiencal | 1109 de cobuerturaen Profesionl universiario (responsable | Tecnolgicos: equipos de computo,
luminacion aplicacion a todas es &reas [ SGSST) / ARL impresora.  Economicos:
papeleria
Realzar Informe  segumiento | p Realzar ol segumiento de s Humanos: Profesional universitaio | Todo el Personal de Instituto
de las restricciones medicas restricciones medicas ocupacionales (responsable SGSST)
ocupacionales con el fin de buscar el benestary e Profesionl universiario (responsable | Tecnolgicos: equipos de computo,
2 pacional i de buscar el bienestary el | 060, g s casos expuestos (resp Teenolgicos: equipos de comp
mejoramiento de a saud del 56 impresora.  Economicos:
trabsjador papeleria
y son & delos Humanos: Profesional universitario | Escenarios Deportivos a cargo del
aquellos eventos o phanes de accion del analsis (responsable SGSST) IMDRI
Reatiar anaiss de vanersbiidad condiciones que pueden llogar a de vulnerabiidad o . Tecnologicos: equos de computo,
2% e cscaros deporives 2 gl P ocasionar una emergenc, de tl Pt i (responsable |impresora. ~ Economicos:
o ners e ) papeleria
herramienta para esablecer hs
medidas da
Definir procedimientos para actwar en Humanos: Profesional universiario | Instcuo Municpal del Deporte y
caso de desastre o amenaza colectiva y (responsable SGSST) Recreacion
desarrollar en ls personas destresas y Tecnoldgicos: equipos de computo,
Actualzar plan de Gestén de condiciones que les permita responder Profesionl universiario (responsable |impresora.  Economicos:
2z P iclones que les permia responder| p. . oo y publiado (resp P Economicos:
Riesgos rapida y coordinadamente frente una SGSST) papeleria

emergencia




Capacitacion y y
entreganamiento  brigadas de
emergencias (Primeros auxiios,
evacucin y rescate y contra.
incendio)

Preparaal s
distntica brigadas de emergenca en
prevencion, aténcion y control de
situaciones de emergencias

Profesional
SGSST) y otras empresas

Humanos:
(responsable SGSST) y otras
empresas.

Tecnolégicos: equipos de computo,
impresora. Economicos:

de atencién de
emergenciay a todo el personal

oaveleria
Realizar Simulacro Evaluar s capacidades del personal en | 90% de parcicpacion del | Profesionl ble | Humanos: de atencién de
incegral(Evacuaacion, primeros general en respuesta ante una perosnal SGSST) y otras empresas (responsable SGSST) y otras emergenciay a todo el personal
auxilios emergencia empresas.

Tecnolégicos: equipos de computo,
impresora.  Economicos:

Realizar audicora Interna al SG-

Establecer s pautas necesarias para ky

auditora incerna conforme al Decreto
1072 de 2015

Realizar minimo una audi

Profesional

Anual

SGSsT)
Profesional Responsable del MIPG

Hum:
(responsable SGSST) y otras
empresas.

Todos los procesos

Tecnolégicos: equipos de computo,
impresora.  Economicos:

Evaluar ha eficacks de hs as estategias | Realizar minimo una revision | Profesional um
implementadas y determinadas en sGss (responsable SGSST) y otras
Revisar por pare de la ala alcance de los objeritivoss, metas y Profesional Responsable del MIPG | empresas

direccidn Todos los procesos

resultados SG-SST Tecnolégicos: equipos de computo,
impresora. Economicos:
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