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N° CAPACITACION OBJETIVO DE LA CAPACITACION TEMA CAPACITADOR RECURSOS TIPO INTERNA/EXTERNA FECHA PROGRAMADA DIRIGIDO A:
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 5

1

Ejecucion del proceso de 

socializacion del  SG-SST y  

aspectos organizacionales  

dentro del programa de 

Induccion y reinduccion 

Divulgacion del SGSST dentro del personal vinculado al 

instituto.

Inducción y Reinducción en SST: Política de SST, 

Politica de prevención de consumo de 

sustancias psicoactivas, politica de prevención 

de acoso laboral, Reglamento de higiene y 

seguridad Industrial, conceptos basicos, 

responsabilidades, Elementos de Protección 

Personal, AT, EL, entre otras.

Profesional universitario 

(responsable SGSST)

Humanos: Profesional universitario 

(responsable SGSST)

Tecnologicos: equipos de computo, 

impresora, proyector, papeleria.

 Economicos: papeleria

INTERNA
Febrero a diciembre de 

2022

Todo el perosnal 

independiente de su tipo de 

vinculacion

p: p:

2 Condiciones y actos inseguros 

Capaciar al personal en los factores de trabajo que 

pueden provocar un accidente laboral y las conductas de 

las persoonas que por accion u omision conllevan a un 

AT.

Condiciones inseguras: Factores del entorno 

laboral.

Actos inseguros: Acciones propias del 

trabajador.

ARL COLMENA (Proveedor)

Humanos: Profesional universitario 

(responsable SGSST)

Tecnologicos: equipos de computo, 

impresora, proyector, papeleria.

 Economicos: Ninguno

EXTERNA
Febrero a diciembre de 

2022

Todo el perosnal 

independiente de su tipo de 

vinculacion

p: p:

3
Riesgo biologico, covid 19, 

sensabliizacion para 

vacunacion.

Sensibilizar en aspectos con respecto al riesgo biologico 

dentro de su lugar de trabajo, fortalecer el autocjuidado, 

protocolos covid 19 y vacunacion contra este.

Identificacion y prevencion del riesgo biologico 

dentro de su sitio de trabajo, sensibilizar sobre 

condiciones actuales covid 19 y la importancia 

de la vacunacion.

ARL COLMENA (Proveedor)

Humanos: Profesional universitario 

(responsable SGSST)

Tecnologicos: equipos de computo, 

impresora, proyector, papeleria.

 Economicos: Ninguno

EXTERNA
Febrero a diciembre de 

2022

Todo el perosnal 

independiente de su tipo de 

vinculacion

p:

4
Capacitacion en levantamiento  

de cargas

Capacitar al personal en el levantamiento adecuado de 

cargas, no levantar cargas con peso excesivo, levantar 

cargar dependiendo de peso y tamaño.

Levantamiendo adecuado de cargas. ARL COLMENA (Proveedor)

Humanos: Profesional universitario 

(responsable SGSST)

Tecnologicos: equipos de computo, 

impresora, proyector, papeleria.

 Economicos: Ninguno

EXTERNA
Febrero a diciembre de 

2022

Todo el perosnal 

independiente de su tipo de 

vinculacion, especial  personal 

de apoyo a escenarios y 

operativos.

p:

5 Higiene postural-ergonomía

Capacitar al personal en la adopcion de poosturas 

adecuadas y movimientos adecuados durante la 

realizacion de las labotes propias de sus funciones.

Promover la comodidad, la salud, la calidad de vida 

interna y lograr la satisfacción laboral disminuyendo el 

riesgo de padecer dolores osteomusculares (espalda, 

rodillas, etc)

Higiene postural, beneficios de una buena 

higiene postural, ejercicios para el 

fortalecimmiento de la columna, posturas 

adecuadas según la tarea, alimentacion sana.

Ejercicios para la realizacion de posturas al 

inclinar, sentar, agachar, alcanzar objetos, 

dormir, levantarse, levantar carga, etc.

ARL COLMENA (Proveedor)

Humanos: Profesional universitario 

(responsable SGSST)

Tecnologicos: equipos de computo, 

impresora, proyector, papeleria.

 Economicos: Ninguno

EXTERNA
Febrero a diciembre de 

2022

Todo el perosnal 

independiente de su tipo de 

vinculacion

p:

6 Accidente Laboral

Brindar conocimientos a todos los trabajadores que 

ayuden a evitar accidentes dentro del instituto y en el 

ejercicio de sus funciones.

Que es un accidente laboral, tipos de 

accidentes,  responsabilidades, procedimiento 

ante la arl, posibles causas y consecuencias, 

prevencion.

ARL COLMENA (Proveedor)

Humanos: Profesional universitario 

(responsable SGSST)

Tecnologicos: equipos de computo, 

impresora, proyector, papeleria.

 Economicos: Ninguno

EXTERNA
Febrero a diciembre de 

2022

Todo el perosnal 

independiente de su tipo de 

vinculacion

p:

7
Capacitación en primeros 

Auxlios

Capacitar en la organizacion y planificación del equipo 

humano para poder emplear de forma óptima una serie 

de medios técnicos con el objetivo de reducir al mínimo 

las consecuencias o daños humanos y económicos que 

puedan derivarse de una situación de emergencia.

Primeros auxilios

Coordinacion del profesional 

universitario (responsable 

SGSST), Bomberos

Humanos: Profesional universitario 

(responsable SGSST)

Tecnologicos: equipos de computo, 

impresora, proyector, papeleria.

 Economicos: papeleria

EXTERNA 
Febrero a diciembre de 

2022

Brigada de primeros auxilios y 

todo personal del IMDRI 
p:

8
Capacitación en prevencion y 

Control de incendios

Capacitar en la organizacion y planificación del equipo 

humano para poder emplear de forma óptima una serie 

de medios técnicos con el objetivo de reducir al mínimo 

las consecuencias o daños humanos y económicos que 

puedan derivarse de una situación de emergencia.

Prevencion y Control de incendios
Coordinacion del profesional 

universitario (responsable 

SGSST), Bomberos

Humanos: Profesional universitario 

(responsable SGSST)

Tecnologicos: equipos de computo, 

impresora, proyector, papeleria.

 Economicos: papeleria

EXTERNA
Febrero a diciembre de 

2022

Brigada de primeros auxilios y 

todo personal del IMDRI 
p:

9
Capacitacion en evacuación y 

rescate

Capacitar en la organizacion y planificación del equipo 

humano para poder emplear de forma óptima una serie 

de medios técnicos con el objetivo de reducir al mínimo 

las consecuencias o daños humanos y económicos que 

puedan derivarse de una situación de emergencia.

Evacuación y rescate
Coordinacion del profesional 

universitario (responsable 

SGSST), Bomberos

Humanos: Profesional universitario 

(responsable SGSST)

Tecnologicos: equipos de computo, 

impresora, proyector, papeleria.

 Economicos: papeleria

EXTERNA
Febrero a diciembre de 

2022

Brigada de primeros auxilios y 

todo personal del IMDRI 
p:

10 Capacitación en Estrés laboral
Promover ambiente de trabajo agradable para el 

desarrollo de la labor

Promoción de la Salud Mental - Riesgo 

Psicosocial

Profesional universitario 

(responsable SGSST)

Humanos: Profesional universitario 

(responsable SGSST)

Tecnologicos: equipos de computo, 

impresora, proyector, papeleria.

 Economicos: papeleria

INTERNA
Febrero a diciembre de 

2022

Todo el perosnal 

independiente de su tipo de 

vinculacion

p:

11
Capacitacion Comité de 

convivencia laboral

Dar a conocer los parametros para elección y 

funcionamiento del comité de convivencia laboral, 

manejo de recepcion de  quejas por acoso laboralyh su 

debido proceso.

Funciones y responsabilidades del comité de 

convivencia laboral

Coordinacion del profesional 

universitario (responsable 

SGSST)  ARL

Humanos: Profesional universitario 

(responsable SGSST)

Tecnologicos: equipos de computo, 

impresora, proyector, papeleria.

 Economicos: papeleria

INTERNA
Febrero a diciembre de 

2022

COMITÉ DE CONVIVENCIA 

LABORAL
p:

12
Relaciones interpersonales y 

resolución de conflictos
Promover a un clima laboral adecuado.

Promoción de la Salud Mental - Riesgo 

Psicosocial

Profesional universitario 

(responsable SGSST)

Humanos: Profesional universitario 

(responsable SGSST)

Tecnologicos: equipos de computo, 

impresora, proyector, papeleria.

 Economicos: papeleria

INTERNA
Febrero a diciembre de 

2022

Todo el perosnal 

independiente de su tipo de 

vinculacion

p:

13 Capacitaciones para VIGIA EN 

SST

Dar a conocer funcionamientok y responsabilidades 

dentro del SGSST.a metodología para investigar 

accidentes de trabajo y las medidas de intervencion 

aplicables

Funciones, responsablidades, metodlogia y 

programa de inspecciones, metodología para la  

investigacion de  accidentes de trabajo.y las 

medidas de intervencion aplicables.

Profesional universitario 

(responsable SGSST), ARL.

Humanos: Profesional universitario 

(responsable SGSST)

Tecnologicos: equipos de computo, 

impresora, proyector, papeleria.

 Economicos: papeleria

INTERNA
Febrero a diciembre de 

2022
VIGIA SST p:

14 Hábitos de vida saludables
Generar conciencia en la adopcion de habitos saludables 

y fomentar calidad de vida.

Alimentacion sana, ejercicio, examenes 

medicos,  la prevencion y responsabilidad 

individual y  los beneficios en la salud con la 

adpocion de habitos saludables.

Profesional universitario 

(responsable SGSST)

Humanos: Profesional universitario 

(responsable SGSST)

Tecnologicos: equipos de computo, 

impresora, proyector, papeleria.

 Economicos: papeleria

INTERNA
Febrero a diciembre de 

2022

Todo el perosnal 

independiente de su tipo de 

vinculacion

p:

15 Capacitación en uso adecuado 

de EPP
Conocer el uso adecuado de EPP Manejo adecuado de EPP

Profesional universitario 

(responsable SGSST)

Humanos: Profesional universitario 

(responsable SGSST)

Tecnologicos: equipos de computo, 

impresora, proyector, papeleria.

 Economicos: papeleria

INTERNA
Febrero a diciembre de 

2022

Todo el perosnal 

independiente de su tipo de 

vinculacion

p:

16 Capacitacion en el programa de 

orden y aseo

Promover espacios adecuados y en condiciones 

adecuadas en los lugares de trabajo que  garanticen que 

estos esten en optimas condiciones.

 Imporrtancia del programa de orden y aseo.

Cuales son las conductas que garantizan 

lugares de trabajo e condiciones optimas.

Adecuadp almacenamiento, orden , aseo y 

seguridad

Profesional universitario 

(responsable SGSST)

Humanos: Profesional universitario 

(responsable SGSST)

Tecnologicos: equipos de computo, 

impresora, proyector, papeleria.

 Economicos: papeleria

INTERNA
Febrero a diciembre de 

2022

Todo el perosnal 

independiente de su tipo de 

vinculacion

p: p:
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