
reporte de mes de avance monitoreo lider del proceso monitoreo planeacionseguimiento oficina de control interno 

P: PROGRAMADO E: EJECUTADO

N° ACTIVIDADES META RESPONSABLE RECURSOS TIPO Interna/externa FECHA PROGRAMADA 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

1
Lineamientos de ventanilla 

unica de correspondencia 

PISAMI (Realizar capacitacion 

en la implementacion de la 

plataforma)

100% de los 

responsables 

asignados al pisami

Oficina de sistemas 

con el apoyo de la 

alcaldia de Ibague 

Humanos: Profesional (Area 

de sistemas)Tecnicos: 

equipos de computo, 

impresora. 

Economicos:papeleria

Interna
Febrero a Marzo de

2022 
p: p:

2 Atención al Ciudadano 

Protocolos de Atención al 

Ciudadano 

Lenguaje Braille y Señas 

110% de Funcionarios 

Administrativo 

capacitados 

MIPG - Ventanilla 

de 

Correspondencia 

Humanos: Profesional (Area 

de sistemas)Tecnicos: 

equipos de computo, 

impresora. 

Economicos:papeleria

Internas/Externas Febrero a Mayo de 2022

3
Programa de Educacion fisica 

y recreacion 

Organización de grandes 

eventos deportivos. 

Administracion del deporte 

100% Area tecnica 

fortalecida

Profesional 

universitario en 

alianza con el 

Ministerio del 

deporte 

Humanos: Profesional 

Universitario. Tecnicos: 

equipos de computo, 

impresora. 

Economicos:papeleria

Externa 
Febrero a Diciembre de

2022

4 Gestion Documental

Socializacion de las tablas de 

retencion y Organización de 

archivos de gestion

100% del personal 

que maneje 

documentacion en el 

instituto 

Area de archivo

Humanos: Profesional (Area 

de Archivo y MIPG 

)Tecnicos: equipos de 

computo, impresora. 

Economicos:papeleria

internas 
Febrero a Marzo de

2022 
P: P: P:

5 Gestion TIC
Seguridad de la informacion y 

Back up

100% personal 

adminisrativo 
Area de sistemas 

Humanos: Profesional (Area 

de sistemas)Tecnicos: 

equipos de computo, 

impresora. 

Economicos:papeleria

Externa Mayo de 2022 P:

6 Gestion Ambiental

Socialización de los diferentes 

programas y planes que 

conformaran el sistema de 

gestión ambiental 

Socializar y divulgar al 

100% del los 

trabajadores.

Contratistas Área 

Ambiental  

Humanos: Profesional (Área 

Ambiental y 

forestal)Tecnicos: equipos 

de computo, impresora. 

Economicos:papeleria

Interna Febrero a Junio 2022 P: P: P: P: P: P:

7 Gestion Juridica
Manejo del Secop - Obligacion 

de supervisores 

100% del personal 

involucrado
Secretaria General

Humanos: Profesional 

(Abogado/a)Tecnicos: 

equipos de computo, 

impresora. 

Economicos:papeleria

Externa 
Febrero a Diciembre de

2022

8 Evaluacion y Control 
Administración de Riesgo,

Levantamiento y Calificación 

100% del personal

Administrativo  

involucrado

Oficina de Control

Interno/ 

Acompañamiento 

de Entidad Externa 

Humanos: Profesional 

(Abogado/a)Tecnicos: 

equipos de computo, 

impresora. 

Economicos:papeleria

Externa 
Febrero a Diciembre de

2022
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