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ACTA DE REUNION COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y

DESEMPENO.
ACTA No.
FECHA: Ibagué, Dia 25 de noviembre de 2021
HORA: Hora de Inicio 8:45 am / Hora de Finalizacion 11:00 am
LUGAR: Gerencia IMDRI
ASISTENTES: i

 APELLIDOS _ GARGO | DEPENDENCIA/AREA.
LUZ YINNETH

VELASQUEZ SECRETARIA GENERAL | SECRETARIA GENERAL
JORGE LOZANO

ARCINIEGAS DIRECTOR DAFT

ALEJANDRO ORTIZ GERENTE GERENCIA

ANDRES BARRAGAN

RINCON CONTRATISTA DAFT

JULIO LUNA CONTRATISTA DAFT

YIMMY HUEPA CONTRATISTA DAFT

CONSUELO RUIZ CONTRATISTA DAFT

FERNANDA POVEDA CONTRATISTA DAFT

CONTRATISTA

LUZ ANGELA RIVERA ARCHIVO DAFT

DANIELA GALINDO CONTRATISTA DAFT

GABRIEL GARCIA CONTRATISTA DAFT

. . ASESOR CONTROL | OFICINA DE CONTROL

Invitado: EDGAR BULLA INTERNO INTERNO

De acuerdo con la convocatoria realizada el dia 22 de noviembre del presente
(ano por el Director Administrativo, Financiero y Técnico Dr. Jorge Lozano
Arciniegas, se procede a dar inicio a la reunién de Comité Institucional de Gestion

y Desempefnio.
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ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del quorum

2. Presentacion de documentos (Manuales, procedimientos,
caracterizaciones de procesos, normogramas y politicas)

3. Proposiciones y varios

DESARROLLO

El Dr. Jorge Lozano Arciniegas, procede a dar inicio a la reunion, de acuerdo al
orden del dia propuesto en la citacion, el cual se desarrolla de la siguiente
manera:

1. TOMA DE ASISTENCIA.

Se procedié a llenar el formato de toma de asistencia por parte de los contratistas
. invitados y los miembros del comité.

Se deja constancia que los Miembros del Comité se encontraban presentes en
la reunion, permitiendo que habia cu6rum suficiente para la deliberacion del
Comité de Gestion y Desempeno.

Seguidamente tomd la palabra el contratista Gabriel Garcia, coordinador y apoyo
de MIPG, para socializar con base a la citacién sobre las preguntas del FURAG,
la Hoja de RUTA ITA, el Plan de Accion del MIPG, las Normas ISO 9001, 1SO
27001, 1ISO 30300 y 30301.

Cualquier observacion durante la presentacion quedara consignada en el Acta 'y
sera atendida por el Equipo MIPG durante los siguientes 10 dias calendarios.

El trabajo fue realizado conjuntamente entre el Equipo MIPG, y las demas
oficinas, las cuales se encargaron de revisar los documentos y efectuar los
ajustes correspondientes a cada uno de los documentos que se presentan a
continuacion.

El Coordinador del MIPG, hizo una breve resefia de cada uno de los documentos
presentados, los cuales fueron puestos a consideracion de los Miembros del
Comité de Gestién y Desempefio para su correspondiente deliberacion y
aprobacion.

2. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
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Se socializaron los documentos que se encontraban listos para aprobaciér), por
cuanto ya habian sido socializados por los responsables de las areas, quienes
participaron en su elaboracién. Los documentos son los siguientes:

Manual operativo del MIPG

Politica de defensa juridica

Politica de integridad IMDRI

Politica de servicio al ciudadano

Politica de transparencia y acceso a la informacion
Politica de evaluacién y control

Politica de gestion del conocimiento

Politica de gestion estratégica del talento humano
Politica de gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico
Politica de gobierno digital: IMDRI

Politica de mejora normativa

Politica de planeacion institucional

Politica del MIPG calidad del IMDRI

A su vez se pusieron a consideracion los siguientes procedimientos:

Direccionamiento estratégico

Evaluacion y control

Gestion Administrativa

Gestion financiera

Manual de procesos y procedimientos

Listado maestro de documentos y registro

Tablas de retencion documental: Se realizaron ajustes con la oficina

de Archivo Central, teniendo en cuenta el insumo dejado por la anterior

administracion. Actualizado con base a la Banco Terminoldgico del

Archivo General de la Nacién

* Matriz de Indicadores de Gestion

o Normograma

e Documentos de Gestion Documental: Programa de Gestion
Documental, Diagndstico Integral de Archivo, Volumetria, Diagndstico
Electronico de Gestiion Documental, Formatos de Gestion de Gestion
Documental, Programa de Documentos electrénico, Programas
Especificos del SIC, SGDEA,

e Atencion al Ciudadano: Formatos de Encuesta PNSC, Manual de

Atencidn al Ciudadano, Manual de PQRS, Acta de apertura y Cierra

de Buzoén de Sugerencia y PQRSD, Manual de Correspondencia
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¢ Manual de Compras Sostenibles (En tramite)

e Manual de Dafo Antijuridico

» Manual de Comunicaciones (Devuelto porque bibliografia, por lo tanto
de devolvid), el Plan de Comunicaciones se devolvi6 porque no
contenia fechas.

Las siguientes Caracterizaciones:

Caracterizacién direccionamiento

Caracterizacion evaluacion y control
Caracterizacion gestién administrativa
Caracterizacién gestion financiera

Caracterizacion gestion juridica

Matriz de trabajo

Autodiagndsticos

Autodiagnostico gobierno digital

Autodiagnostico gestion presupuestal
Autodiagndstico participacion ciudadana
Autodiagnéstico servicio al ciudadano
Autodiagnéstico gestion del conocimiento
Autodiagndstico defensa juridica

Autodiagnéstico transparencia y acceso a la informacion
Lineas de defense y estructura de responsabilidad
Plan de accién del MIPG

Manual operativo MIPG

Estos documentos se priorizaron enfocando las recomendaciones recibidas en
los resultados del FURAG 2020.

Una vez terminada la exposicidn y lectura de cada uno de los documentos, se
puso a disposicién ante los Miembros del Comité de Gestion y Desempefio para
su aprobacion, siendo aprobados por unanimidad por todos los miembros del
Comite.

3. PROPOSICIONES Y VARIOS

Se acordd que el plan de accién serd aprobado como méximo el dia 15 de
diciembre.

Las encargadas de entregar los procesos y procedimientos del SIA observa
seran las contratistas Jessica Villareal y Yiset Cuervo.

Instituto Municlpal Para el beporte yta Recreacion de tbagué Nit: 900 406 856-6
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Asi mismo, se indica que se tiene como plazo maximo de entrega para los
autodiagnésticos faltantes el dia 13 de diciembre.

Se acordé que la contratista Jessica Villareal, del area juridica, la contratista
Consuelo Ruiz, del area financiera y el contratista Felipe Manrique, del area
técnica, seran los encargados del archivo en sus respectivas areas.

Para finalizar se establecié mediante orden del sefior Gerente que dentro de los
requisitos para entregar la cuenta de los meses de noviembre y diciembre se
debera adjuntar el paz y salvo de archivo en el caso de las personas que
producen documentacion.

No siendo otro el motivo de la presente reunién se da por terminada siendo las
11:00 a.m.

Se adjunta acta de asistencia.

ALEJANDRO ORTIZ.ORT
Gerente

Proyecté: Fernanda Poveda - Contratista IMD é@@% '
Vo.Bo.: Gabriel Garcia — Contratista IMDRI
ENERALQ{LQQSQP,B

Vo.Bo.: Luz Yinneth Velasquez- SECRETAR
Instituto Municipal Para el Deporte y la Recreacion de Ibagué Nit: 900 4064 8566
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