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De acuerdo con Ia convocatori i
1a realizada se presenta e| i
= L Ycat orden d
la reunién de comité Institucional de Gestion y Desempefio . ocada ol

ORDEN DEL DIA

1. Verificacién del Quorum
2. Presentacion de Planes Institucionales Decreto 612 de 2018

3. Proposiciones y varios :

DESARROLLO

) del proceso y del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién,
) jco/digi torizado por el responsable ;
e e e i La copia 0 impresién diferente a lo publicado, serd conslderr;gj :t:lr:o 'ocumento no
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_ Ericka Marce)

[l Dra. a Lozang

ncucrdq al orden del dia pmpUeétg’gCeue_a dar inicio a 1a reunion del Comité, de
manera: N 1a citacign, g cual se desarrolla de la siguiente

1. Verificacién de| Quorum

ge llamé a lista a |og partici
: i Pantes g i
presencia de todos los migmp, Comité, verifi
ja reunion y poder deliberar. 98, Y los demag invitados, g:?gi%e?féi assei lgoanggrtzc:g dlg

2. Presentacion de ¢,
onograma de trabajo dg proceso archivistico

Tomo la palabra el sefior .
Modelo Integrado de Ia py Gat_)nel. Contratistas e R i
aneacién Y Gestion MipG Ciﬁgnsable de implementar el
-~ AD

Teniendo en cuenta |og Planes Ingti
tituci
resenta cada uno, elabor B Mcionales yenelel |
pue estan publicada 3d0s a fravgg ge los difer i, se sl
q S €n la P4ging Web del Mipg entes guias de la Funcién Publica

Antesala de la Reunign:

Se aclara a la mesa que este ap '
’ e ano se | 5 indi
: gL o s neluyé a cada plan Indicadores para la medicién

1. Plan de Transferencia Primaria

Se organizé con base ala metodologia del Archivo General de |a Nacién, que presenta
un Cuadro de (_Jronogram? transferencias. Esto le dara orden a I3 organizacion
fraslado, embaleje y rotulacién de los archivo de gestion al Archivo Central. '

2. Programa de Desvinculacién y Retiro:

Este programa es de los mas criticos en el instituto, ante la falta de presupuesto. Sin
embargo, dentro de la observacién realizada por la directora, es importante gestionar
con Comfatolima actividades de desvinculacion para personal en prepension.

Revisadas las actividades con base al Manual de Qperativo MIPG Vers?én 03 de la
Funcién Pdblica, se ajusta la redaccion de las Actividades, metas cumplibles para Ia

vigencia 2023.

. ble del proceso y del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién,
tal es aulorizado por el responsa . publicado, serd considerada como documento no

£l sigui fisico/digi ; lo
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para garantizar el uso de la vers
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3. Plan Institucional de Archivos dg 14 Entidad pinap

. institucional de Archivog e i
g1 Plan in AT S un instrumente archivisy

; i i . CO que
1 pr.qu‘acuén. seguimiento e .m)plem.enlauén de aspectos relayy (tI 8
de gestion documental y administracion e archivos en cumpl antes de |oq pProcesos
directrices determinadas por el Archiyg General de |5 Nacionp :rxlgr;:o !

e realizo actualizacion Metodoldgica con base a |

capacitacion por el Archivo Genera| de |a Nacién a ultima versign Presentada en

Una vez socig'lizado cada Contenido activi : y
para aprobacion. Y actividades, el Comitg ¢ $€si0n da visto Bueng

2. Plan Anual de Adquisicioneg

El Plan Anual de Adquisiciones €S una herramije ili
; q! : nta facilitar al IMDR] 13 igans cié
programa y divulgacion de gyg Necesidades de bienes, obras I;ns:rlv:zl;gerg:gzzgrog

estrategias de contratacign basadas en agr '
V10 egac
incrementar Ia eficiencia g Procesq e cont?atagc ié:fm de la demanda que permitan

Se somete a aprobacion, siendo aprobado por Unanimidad

3. Plan Anual de Vacantes

El Plan en mencién tuvo en cuenta la Guija “Lineamientos para la elaboracién del
Plan Anual de Empleos Vacantes” Funcion Publica

Iguaimente se tuvo en cuenta los Manuales e Instructivos de Ia Funcion Publica para
los empleos temporales, para dar inicio a la Directiva de |3 CIRCULAR

CONJUNTA No. 100-005 - 2022

En este caso, los cargos se encuentra ofertados SIMO. De acuerdo a los ajustes

solicitados en el mes de diciembre de 2022.
Se somete a aprobacion, siendo aprobado por Unanimidad

4. Plan de Prevision de Recursos Humanos

Planeacién y Gestién,
; el proceso y del Modelo Imegrago de

onzfdo pofae.;':z:ﬁmﬁﬁiimﬁre a lo publicado, serd considerada como documento no
te. La cop ,

1A CONTROL ADA
3 5 Nit: 900 406 8566 =
ipal Para el Deporte y la Recreacion de Ibague Nit: 500 406 85676 5@
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as necesarias para atender dichos requerimientos, Se tuyo como referente |
e los

odid , :
;;r‘wi‘”‘jemos de la Guia de Gestién Estratéqgica del Talento Humane Funcion Puablica

5. Plan Estratégico de Talento Humano

tegico de Talento | 3 ori
gl plan Estra 0 C Umano esta orientado ald ifi
: . esarrollo y cual i

oS sgf\:dgéefosptg:pf"esosbl-':fzndo la_observancia de| principio dey mérggzac;érr; dIe
pr?‘é:é?én A Dol 'y o aesarrorlo de COmpetencias, vocacién del servﬁcio IZ
apli gerencia public '

luye, entre ot a enfocada a |a consecucion d
resultados. Incluye, Olros, el Plan Instituci itaci i
: _ ‘ onal de Capacitacig
Bfen?sct;aer \?a::r;cntiggvcféi'gznt‘emas relacionados con Clima Organizaci:ﬁaflyp;??)lge
Anua . O elementos ya conocidos como Io son: visién misic’mn

objetivos egtl_'atégicos, iniciativag Yy planes 4 (
proposito misional. P de accion, que influyen en el logro del

La Directora fue muy clara lento Hy
i mano, debe estar enfocado a o
i se
tempor:lzsc gntlfat; i‘i?:mz  ddMministrativa. Para esto hace un llamado rgﬁzae t::
persona a 9a experiencia en actualizaciones de manuales de F nci
y especialidad en Gerencia deg| Talento Humano e

que el tg
acion ad

Se somete a aprobacion, siendo aprobado por Unanimidad.
6. Plan Institucional de Capacitacion

Es una herramienta que permite fortalecer y desarrollar las competencias laborales de
los funcionarios del Instituto, a través de capacitaciones internas y externas, con el fin
de consolidar los saberes, actitudes, habilidades, destrezas y conocimientos, en

beneficio de los resultados institucionales. Como herramienta para su elaboracion se
tuvo en cuenta los lineamientos y pardmetros establecidos en el Plan Nacional de

Formacién y Capacitacién Funcién Publica 2017.

En esta se realizo observacion a las actividades del area técnica y las del SST, esta
lltima se quitaron, porque por la resolucién del Ministerio de Salud, es clara, las

actividades debe ser lideradas por la oficina SG-SST directamente.

Se somete a aprobacion, siendo aprobado por Unanimidad

delo Integrado de Planeacién y Gestién,
serd considerada como documento no
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o herramienta para sy g|g i6
com B eFlooiion un 1o _boracrorj se fuvo en cuenta los lineamientos
pardm Suia de estimulos para log servidores publicos !

se somete @ aprobacion, siendo aprobado por Unanimidad

8. Plan de Trabajo Anual ep Seguridad y Salud en el Trabajo

arametros establecidos en |a Le X |
Ministerio del Trabajo. Y para el SG-SST, y las demas establecidas por el

Se somete a aprobacion, siendo aprobado por Unanimidad

9. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

El Plan Anpcorrupc,tlc'?n y de Atencién al Ciudadano forma parte de la politica de
transparencia, parffr:?rpacién y servicio al ciudadano del Modelo Integrado de
Planeacion y Ge_.'stlon, que articula el quehacer de las entidades, mediante los
lineamientos de cinco politicas de desarrollo administrativo y el monitoreo y evaluacion

de los avances en gestion institucional y sectorial.

El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano es un instrumento de tipo
preventivo para el control de la corrupcién, su metodologia incluye cinco componentes
autonomos e independientes, que contienen parametros y soporte normativo propio y

un sexto componente que contempla iniciativas adicionales.
Se somete a aprobacion, siendo aprobado por Unanimidad
10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

PETI

onsable del proceso y del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

én diferente a lo publicado, serd considerada como documento no
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| plan Estratégico de "rfacnoltog.las de _Ia 'Informacién - PETI del Departamento
,dml.nisgrafivo de la Funcion Pubhce_:, esta ahne.ado con Ja misién, visién y objetivos
rategicos de la entnda;:l, estableciendo |a hoja de ruta de implementacién de |os
es ctos de Tl'y la continuidad de los proyectos Y servicios de TI existentes para la

¢ igual manera se articulé al modelo Jntggrado de planeacién y gestion (MIPG) y en
o habilitadores de arquitectura, Servicios ciudadanos digitales y seguridad y
privacidad de la informacion establecidos en |g Politica de Gobierno Digital de MinTic,
redundando en beneficios a log grupos de valor de la entidad (servidores publicos,
entidades ¥ ciudadanos).

se somete a aprobacion, siendo aprobado por Unanimidad

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de Ja Informacién

El plan de tratamiento de riesgos de Seguridad y Privacidad de I Informacién
corresponde a las cciones que se definen para reducir los riesgos de Seguridad
Digital que superan el nive| de rnesgo aceptable de Ja organizacion, y que su resultado
corresponde  al proc}ucto de. la probabilidad de ocurrencia por el impacto que
ocasionaroen o podrian ocasionar las amenazas por el aprovechamiento de las
vulnerabilidades de los activos de Seguridad digital de [a organizacion.

Se somete a aprobacion, siendo aprobado por Unanimidad

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacisn

plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion comprende todas aquellas
actividades que contribuyen a Ia proteccion de la informacién, entre estas: Definicién
del Alcance. ... Determinacion de las acciones para los controles que son los que dan

linea para el plan de tratamiento de riesgos.
Se somete a aprobacion, siendo aprobado por Unanimidad
13. Aprobacién del Plan Estratégico Institucional y Plan de Accién Institucional

Elplan de accién institucional es la herramienta mediante la cual las diferentes
dependencias de la entidad programan las actividades prloritarias.de gest:on..m_etas,
Productos y presupuesto relacionado, y es el referente para realizar el seguimiento

durante la vigencia respectiva.

En este sentido, Ia Directora menciona que el plan de accion se enfoca a los programa
ton base al Plan de Desarrollo. Y el Plan de Accion de MIPG, el 90% se alinea con los

s e G scotilal o auontado o ol spansatl o proceso ) do Modelo negadede paneeiy Gt
Para garantizar el uso de la versién vigente. La copia o impreslén diferen P g 14 CONTRO! ADA
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12 planes Institucionales, por |o Cual en Jog autodiagnéstico para esy
( *sla v

: de mejora o correctiy i a, a4
acciones ) as de| Mencionadpo, deberan Citar a que p| gancia, lay

an gse enfocy

ior, para no generar reqd dancj ivi
5 antcflorﬂ p 9 Undancia de acli
:dministracmn. pgr el limitado pr, €SUpuesto B
e e, la Director '
igualmente, a que en g plan Estratégico se continge citando |
08

mas del area técnjg, )
cronogra o + ¥ que sean Jog monito ' i
verificar el cumplimiento de |gq actividades, 768, Coordinadores y supervisores

5, 0 Comprometer 4 la

14. Avances del Cronogramga Y fechas do entrega de |as actividades
EDeu?pc;el\rﬂG:g é Isaep; OFg;?ga:iif; rlT;les;itturi'ional los Planes mencionados anteriormente of
Coq mo lo cita la ley, pero teniendo eny ;i:sia ,l:ae gegt?gr? Argr;:l?gz{;%vc;u;tg:‘eastralmente.
El equipo MIPG pasarg por las oficing cada dependencia y lideres de procesos para

recopilar la informacion ge avances de Jog m; i
4 S mis ;
trazabilidad del cumplimignto de cada aclividadeindirc?aoc?c;rc;asSI Yopanar evidencias /

15. Proposiciones Yy Varios
Se presenta el Formato los siguientes formatos:

1. Formato de acta modificatoria
2. Formato de Certificado de cumplimiento de Contratos
. Formato de Certificado de Cumplimiento de Convenios

gencia para iniciar los cierre de contratos y las modificatorias.

Estos formatos son de ur ‘ las
daciones realizadas por la Contraloria Municipal.

Observaciones y recomen

Se somete a aprobacion, siendo aprobado por Unanimidad

16. Compromisos:

Planeacién y Gestion,
Ef siguiente Registro fisico/digital es autonizado por el responsable del proceso y del Modelo Integrado de Pla

'F"" d Qaj aﬂlfzaf e! Uso de fa .fefsfdn V’genfe La C()pla (1] ﬂlp‘ es!d" d"e, ente a ‘O pub“cado, seia co”sfdel ada como documenfa no
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importante para la vigencia 2023 en el primer semestre la publicacién de los
Es lmps Es una tarea entre el equipo MIPG vy oficina de Sistemas. También continuar
nzanﬁo en la recomendaciones del ITA.
ava

No o siendo otro el motivo de la presente reunién se da por terminada

se anexa los registros de asistencia firmada de la reunién realizada.

jén y Gestion,
delo Integrado de Planeac.

. . e s o ‘;7’ M:o serd considerada como documento no
caf: ‘Quiente Registro fisico/digital es auranzgi_ gp.‘a paiges di!erer_rte o blicado, 1o com

Yarantizar ef yso de fa versidn vigente.
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