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REUNION DE COMITE DE GESTION
ACTA No. 01
FECHA: Ibagué, 27 de enero de 2022
HORA: Hora de Inicio 8:00 am/ 10:00 am Hora de Finalizacién
LUGAR: Gerencia IMDRI
- i
DIRECTOR
JORGE LOZANO | ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA,
ARCINIEGAS. FINANCIERO Y | FINANCIERA Y TECNICA
TECNICO
GABRIEL GARCIA
ORTEGON CONTRATISTA DAFT
FERNANDA POVEDA
HERRERA CONTRATISTA ‘ DAFT
YINETH VELASQUEZ SECRETARIA GENERAL | SECRETARIA GENERAL
ALEJANDRO ORTIZ GERENTE GERENCIA
YIMMY FERNANDO HUEPA | CONTRATISTA DAFT
DANIELA GALINDO CONTRATISTA DAFT
| CARLOS ABRIL CONTRATISTA DAFT
i . 3 ASESOR CONTROL | OFICINA DE CONTROL
L 4 anado. Fernando Reyes INTERNO INTERNO

De acuerdo con la convocatoria realizada en el mes enero del presente afio por el
Director Administrativo, Financiero y Técnico Dr. Jorge Lozano Arciniegas, se procede
a dar inicio a la reunién del Comité de Gestion y Resultados, de acuerdo con el orden

~ del dia de la siguiente manera:

- ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del Quorum
2. Presentacion del cronograma de trabajo del proceso archivistico

3. Presentacion de Planes Institucionales Decreto 612 de 2018
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4. Proposiciones y varios

DESARROLLO

El Dr. Jorge Lozano Arciniegas, procede a dar inicio a la reunién del Comité, de
acuerdo al orden del dia propuesto en la citacién, el cual se desarrolla de la siguiente

manera:
1. Verificacion del Quorum

Se llamo a lista a los participantes del Comité, verificando que se conté con la
presencia de todos los miembros, y los demas invitados, permitiendo asi la apertura de
la reunién y poder deliberar.

2. Presentacion del cronograma de trabajo del proceso archivistico

Tomo la palabra el sefior Gabriel, contratistas de Responsable de implementar el
Modelo Integrado de la Planeacion y Gestién MIPG — CALIDAD

Teniendo en cuenta los Planes Institucionales y en el el MIPG, se presenta los se
presenta cada uno, elaborados a través de los diferentes guias de la Funcién Publica
que estan publicadas en la Pagina Web del MIPG.

A continuacién se presenta los Planes aprobados:
1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

El Plan institucional de Archivos es un instrumento archivistico que permite agrupar
la planeacién, seguimiento e implementacién de aspectos relevantes de los procesos
de gestién documental y administracion de archivos en cumplimiento de las normas y
directrices determinadas por el Archivo General de la Nacién — AGN.

Se aprob6 con el Acta 001 de 2021 y anexo al Plan, se presentd el Informe del
Diagnéstico Integral de Archivo y el Formato de Autoevaluacion Archivistica AFA.

Se presenta al Comité Institucional unas modificaciones en cuanto la matriz realizada
por el Archivo General de la Nacién, que incorpora los seguimiento trimestrales y
responsables de dichos seguimientos a través de las lines de defensa del MIPG.. Se
somete a aprobacion, siendo aprobado por Unanimidad.

2. Plan Anual de Adquisiciones

El Plan Anual de Adquisiciones es una herramienta facilitar al IMDRI la identificacion,
programa y divulgacién de sus necesidades de bienes, obras y servicios; disefiar la
estrategias de contratacion basadas en agregacién de la demanda que permitan
incrementar la eficiencia del proceso de contratacién.
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Se somete a aprobacién, siendo aprobado por Unanimidad.

3. Plan Anual de Vacantes

Constituye una herramienta de medicién que permite conocer cuantos cargos de
carrera administrativa se encuentran disponibles en el sector publico y facilita la
planeacién de los concursos de méritos adelantados por la Comisién Nacional del
Servicio Civil (CNSC) y el SIMO.

El Plan en mencion tuvo en cuenta la Guia “Lineamientos para la elaboracién del
Plan Anual de Empleos Vacantes” Funcién Publica

En este caso, se presento los 3 cargo ofertando al SIMO y se adjunta al Plan la Ficha
de Inscripcion. Se comenta en reuniéon que se encuentra cancelar el Valor de los
cargos ofertados, una vez sea presentada la solicitud del mismo.

Se somete a aprobacion, siendo aprobado por Unanimidad

4. Plan de Previsién de Recursos Humanos
Instrumento de gestién del talento humano que permite contrastar los requerimientos
de personal con la disponibilidad interna que se tenga del mismo, a fin de adoptar las

medidas necesarias para atender dichos requerimientos. Se tuvo como referente los
lineamientos de la Guia de Gestién Estratégica del Talento Humano Funcién Pablica

Se comenta que el Plan de Prevision de Recursos, por recomendacién de los
Integrantes del Comité, se fusione con el Plan Estratégico del Talento Humano.

5. Plan Estratégico de Talento Humano

El plan Estratégico de Talento Humano esta orientado al desarrollo y cualificacién de
los servidores publicos buscando la observancia del principio de meérito para la
provisién de los empleos, el desarrollo de competencias, vocacién del servicio, la
aplicacién de estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucion de
resultados. Incluye, entre otros, el Plan Institucional de Capacitacién, el Plan de
Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con Clima Organizacional y el Plan
Anual de Vacantes. Asi como elementos ya conocidos como lo son: visién, mision,
objetivos estratégicos, iniciativas y planes de accion, que influyen en el logro del

proposito misional.

El Plan Estratégico de Talento Humano disefiado por el IMDRI esté alineada con la
Politica de Gestion Estratégica de Talento Humano y con la Politica de Integridad del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion- MIPG. Se proyecta la ejecucion del mismo,
con la participacion del equipo de trabajo de la entidad con la oficina de talento
Humano, donde todos se sientan involucrados en el logro de las metas bajo los
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principios de calidad eficiencia y eficacia; asi mimo adelantar acciones que fortalezcan
el ciclo del
funcionario al servicio publico: requerimiento, ingreso, desarrollo y retiro

Se somete a aprobacién, siendo aprobado por Unanimidad.
6. Plan Institucional de Capacitacion

Es una herramienta que permite fortalecer y desarrollar las competencias laborales de
los funcionarios del Instituto, a través de capacitaciones internas y externas, con el fin
de consolidar los saberes, actitudes, habilidades, destrezas y conocimientos, en
beneficio de los resultados institucionales. Como herramienta para su elaboracion se
tuvo en cuenta los lineamientos y parametros establecidos en el Plan Nacional de
Formacion y Capacitacion Funcién Publica 2017

Se somete a aprobacion, siendo aprobado por Unanimidad
7. Plan de Incentivos Institucionales

Los planes de incentivos, enmarcados dentro de los Programas de bienestar social,
tienen por objeto otorgar reconocimientos al buen desempefio, propiciando asi una
cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor
compromiso con los objetivos del Instituto. Enfocado en el Objetivo de la entidad como
entidad descentralizada.

Como herramienta para su elaboracién se tuvo en cuenta los lineamientos y
parametros establecidos en la Guia de estimulos para los servidores publicos

Se somete a aprobacion, siendo aprobado por Unanimidad

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
Es instrumento de planificacién que especifica la informacién de las actividades a
realizar durante la vigencia, define los responsables, recursos y periodos de ejecucion,

su planificacién es de caréacter dindmico y se constituye en una alternativa practica
para desarrollar los planes, programas y actividades.

Como herramienta para su elaboracion se tuvo en cuenta los lineamientos y
parametros establecidos en la Ley para el SG-SST, y las demas establecidas por el

Ministerio del Trabajo.
Se somete a aprobacién, siendo aprobado por Unanimidad
9. Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano

El Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano forma parte de la politica de
transparencia, participacion y servicio al ciudadano del Modelo Integrado de
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Planeacion y Gestién, que articula el quehacer de las entidades, mediante !gs
lineamientos de cinco politicas de desarrollo administrativo y el monitoreo y evaluacion
de los avances en gestion institucional y sectorial.

El Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano es un instrumento de tipo
preventivo para el control de la corrupcion, su metodologia incluye cinco componeqtes
auténomos e independientes, que contienen parametros y soporte normativo propio y
un sexto componente que contempla iniciativas adicionales.

Por lo anterior obliga la entidad que se formulen para cada vigencia Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano que nace del Estatuto Anticorrupcion,
donde proponen estrategias dirigidas a combatir la corrupcion mediante mecanismos
que faciliten su prevencion, control y seguimiento.

Se aprobé con el Acta del Comité Coordinador de Control Interno, realizando ajustes a
la matriz teniendo en cuenta la guia Los lineamientos PNSC, CONPES vy
ESTRATEGIAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE
ATENCION AL CIUDADANO 2015

Se presenta al Comité Institucional unas modificaciones en cuanto la matriz realizada
por el Archivo General de la Nacién, que incorpora los seguimiento trimestrales y
responsables de dichos seguimientos a través de las lines de defensa del MIPG.. Se
somete a aprobacién, siendo aprobado por Unanimidad.

Se somete a aprobacion, siendo aprobado por Unanimidad

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PETI

El Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion — PETI del Departamento
Administrativo de la Funcidén Publica, esta alineado con la misién, visién y objetivos
estratégicos de la entidad, estableciendo la hoja de ruta de implementacion de los
proyectos de Tl y la continuidad de los proyectos y servicios de Tl existentes para la
vigencia.

Dg igual manera se articulé al modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG) y en
los habilitadores de arquitectura, servicios ciudadanos digitales y seguridad y
privacidad de la informacion establecidos en la Politica de Gobierno Digital de MinTic,
redundando en beneficios a los grupos de valor de la entidad (servidores publicos,

entidades y ciudadanos).

Se somete a aprobacion, siendo aprobado por Unanimidad

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién

| plan de tratamiento de riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién
corresponde a las acciones que se definen para reducir los riesgos de Seguridad
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El plan de tratamiento de riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién
corresponde a las acciones que se definen para reducir los riesgos de Seguridad
Digital que superan el nivel de riesgo aceptable de la organizacién, y que su resultado
corresponde al producto de la probabilidad de ocurrencia por el impacto que
ocasionaron o podrian ocasionar las amenazas por el aprovechamiento de las
vulnerabilidades de los activos de seguridad digital de la organizacién.

Se somete a aprobacion, siendo aprobado por Unanimidad

12.Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion comprende todas aquellas
actividades que contribuyen a la proteccién de la informacion, entre estas: Definicién
del Alcance. ... Determinacion de las acciones para los controles que son los que dan
linea para el plan de tratamiento de riesgos.

Se somete a aprobacion, siendo aprobado por Unanimidad
13. Aprobacioén del Plan Estratégico Institucional y Plan de Accién Institucional

El plan de accién institucional es la herramienta mediante la cual las diferentes
dependencias de la entidad programan las actividades prioritarias de gestiéon, metas,
productos y presupuesto relacionado, y es el referente para realizar el seguimiento

durante la vigencia respectiva.

Es una herramienta de gestién que organiza y orienta estratégicamente las acciones
de la entidad y sus entidades adscritas y vinculadas, para alcanzar objetivos que sean
acordes a su mision y al Plan Nacional de Desarrollo. . Este plan debe materializarse
en indicadores que cuentan con metas cuatreniales y anuales acordadas por IMDRI, y
sus seguimiento se efectuara de forma trimestral. El seguimiento trimestral o
cuatrimestral es definido por el Comité Institucional de Gestion y Desemperio.

14. Avances del cronograma y fechas de entrega de las actividades.

De acuerdo a la programacion Institucional los Planes mencionados anteriormente el
Equipo MIPG cada tres meses pasara por las oficina cada dependencia y lideres de
procesos para recopilar la informacién de avances de los mismos, asi soportar
evidencias y trazabilidad del cumplimiento de cada actividad e indicadores.

Para esto es importante tener a la Mano los soportes en PDF organizadas. en cada
carpeta segln a la actividad e indicador correspondiente. Asi es mé§ facil para el
equipo MIPG alimentar las matrices para luego ser presentadas a la Oficina de Control
Interno quien es el responsable de evaluar el seguimiento, para luego se publicados

en la Pagina Web.
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sgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién

e se definen para reducir los riesgos de Seguridad

El plan de tratamiento de rie
e su resultado

corresponde a las acciones qu los
Digital que superan el nivel de riesgo aceptable de la organizacion, y qu

corresponde al producto de la probabilidad de ocurrencia por el 'impacto que
ocasionaron o podrian ocasionar las amenazas por el aprovechamiento de las

vulnerabilidades de los activos de seguridad digital de la organizacion.

Se somete a aprobacion, siendo aprobado por Unanimidad

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién comprende. todas aquellas
actividades que contribuyen a la proteccion de la informacién, entre estas: Definicién
del Alcance. ... Determinacién de las acciones para los controles que son los que dan

linea para el plan de tratamiento de riesgos.
Se somete a aprobacion, siendo aprobado por Unanimidad
13. Aprobacién del Plan Estratégico Institucional y Plan de Accién Institucional

El plan de accién institucional es la herramienta mediante la cual las diferentes
dependencias de la entidad programan las actividades prioritarias de gestién, metas,
productos y presupuesto relacionado, y es el referente para realizar el seguimiento

durante la vigencia respectiva.

Es una herramienta de gestion que organiza y orienta estratégicamente las acciones
de la entidad y sus entidades adscritas y vinculadas, para alcanzar objetivos que sean
acordes a su misién y al Plan Nacional de Desarrollo. . Este plan debe materializarse
en indicadores que cuentan con metas cuatreniales y anuales acordadas por IMDRI, y
sus seguimiento se efectuara de forma trimestral. El seguimiento trimestral o
cuatrimestral es definido por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

14. Plan Anual de Caja

Instrumento para la ejecucién presupuestal que fija los montos maximos de fondos a
disposicién para pagos mes a mes en cada ejercicio anual. Permite proyectar el
comportamiento de la liquidez y de esa manera programar el flujo de pagos.

Revisar mensualmente la ejecucion del PAC, para proceder con la proyeccién de
pagos a cumplir, para lo cual es necesario el suministro del saldo de obligaciones
tramitadas para pago, obtencion de la informacién acerca de necesidades adicionales

para el mes siguiente junto con los saldos de caja del mes anterior.

Se aprueba el Plan Anual de Caja
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15. Avances del cronograma y fechas de entrega de las actividades.

De acuerdo a la programacion Institucional los Planes mencionados anteriormente el
Equipo MIPG cada tres meses pasara por las oficina cada dependencia y lideres de
procesos para recopilar la informacion de avances de los mismos, asi soportar
evidencias y trazabilidad del cumplimiento de cada actividad e indicadores.

Para esto es importante tener a la Mano los soportes en PDF organizadas en cada
carpeta segin a la actividad e indicador correspondiente. Asi es mas facil para el
equipo MIPG alimentar las matrices para luego ser presentadas a la Oficina de Control
Interno quien es el responsable de evaluar el seguimiento, para luego se publicados
en la Pagina Web.

16. Proposiciones y Varios

Se presenta el Formato de Proteccién de Datos Personales y Habeas Data para que a
partir de su aprobacion se implemente por las personas responsable del servicio al
Ciudadano, asi se dara cumplimiento a la Politica de Proteccion de Datos personales,
del Servicio al Ciudadano y la Dimensién del Gestion del Conocimiento del MIPG.

Se presenta el formato de encuesta de satisfaccion al Ciudadano para que a partir de
su aprobacion se implemente por las personas responsable del servicio al Ciudadano,
asi se dara cumplimiento a la Politica de Proteccion de Datos personales, del Servicio
al Ciudadano y la Dimensién del Gestion del Conocimiento del MIPG.

Asi mismo reporta que la funcién publica remitié los formatos de accesibilidad NTC
6047 de 2013y la por parte del rea SST y bajo la vision de cumplimiento desde esta,
se apoyara las recomendaciones y medidas sugeridas bajo el contexto de diagnéstico
de identificacion de peligros y valoracion de riesgo, donde incluya la exposicién de
visitantes entre ellos la poblacién en condicién de discapacidad. Asi se dio
cumplimiento al Informe de Accesibilidad y se enviara a la oficina de sistemas para su
publicacién

Igualmente se informa a la mesa, que en conjunto con la contratista SG-SST se
presentaron los cronogramas desvinculacion asistida y del Retiro, El programa de
Desvinculacién asistida y del Retiro, El informe de Accesibilidad, el reporte del retiro;
con gestion documental se logré disefar el cronograma del Plan Integral de Trabajo
Archivistico; con la ventanilla de correspondencia se present6 el formato de Peticion
Verbal, en cuesta de satisfaccion al ciudadano, el formato de Proteccion de Datos y
Habeas Data al ciudadano y para contratista, y nuevamente se informa que apartir de
la vigencia 2022 se da inicio aplicacién del formato de Percepcion al Ciudadano y del
Servidos publico que la entidad debe adoptarlo del Programa Nacional del Servicio al
Ciudadano; el formato de conductas asociadas que el contratista recibié asesoria
telefénica por parte de la Direccion de Talento Humano de la Gobernacion del Tolima,
la Dra. Sandra Andrade. Este ultimo formato aplica para empleados de carrera, sin
embargo, para el caso del instituto al no tener empleado de carrera, se debe ajustar

(o |

Instituto Municipal Para el Deporte y la Recreacion de Ibagué Nit: 900 406 856-6
QKm 1Via Aeropuerto Perales - IBAGUE - TOLIMA @ 318 349 77 57 © Imdri.lbague@imdri.gov.co
@ www.imdri.gov.co

]



PROCESO: SISTEMA DE GESTION !
IMDR' DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA Version:

% — Fecha:

E T FORMATO: ACTAS DE REUNION

Codigo: N

pAqQUZ

Pagina 8 de 9

una evaluacion transitoria con unos lineamientos minimos que apliquen a la funcion
del Cargo.

Igualmente se presenta el formato de Encuesta de Retiro, y los inforr_nes de
Accesibilidad, el Informe de Aplicacién Protocolo Covid-19, el Informe de Gestion SG-
SST, el Informe de Capacitaciones, etc. Actividades que se venia realizando con la
oficina de SG-SST.

Retomar las procesos y Procedimientos para el mes de marzo hasta junio de Juridica,
Talento Humano, Direccionamiento Estratégico — Planeacion-calidad, y la parte
técnica. Para esto se realizara reuniones internas con compromisos y responsables
para cumplirlos en la fechas que se establezcan.

Por ultimo se debe decir que estos documentos mencionado, se venia elaborando y
desarrollando desde la vigencia 2021 (Ultimo cuatrimestre), y se realizaron los ajustes
con base a la norma y a las manifestaciones realizadas en las mesas de trabajo. Toda

la informacién fue remitida a los correos institucionales y personales de los
funcionarios de la entidad.

Se somete a aprobacién, siendo aprobado por Unanimidad

Dentro de las Proposiciones y varios la Secretaria General informa a la mesa, la
estrategia a realizar para la actualizacion de los procesos y Procedimientos
contractuales: los procedimientos vigentes desde el afio 2018 se ajustaran con el
equipo conformado por Daniela Leén, Juan Manuel Herrera, y Angela Uribe., se
incorporara las Modalidades Contractuales como lineamientos, con Titulos y Capitulos
dentro del Manual de Contratacién. Y los Procedimientos serian Supervision,
Liquidacion, Modificacién, Planeacion Contractual y Sancionatorio. la gestion
contractual.

El Equipo MIPG aprueba dicha proposicion, siendo acertada la decision, y propone a
la Mesa y a la Secretaria General, que el Manual de Contrataciéon debera estar
articulado con los procesos y Procedimientos Vigentes, mencionandolos en el flujo de
Documentos y en el Desarrollo de las actividades.

Que los mencionados ajustes se realizaran hasta el mes de mayo y en junio estarian
presentandolo al Comité Institucional de Gestion y Desempefio para su aprobacion.
Una vez aprobado, se dara inicio al ciclo de socializaciones, divulgacién e
implementacién con todos los funcionarios y contratistas del Instituto.

Una vez, los ajustes sean realizados la oficina juridica a manera interna realizara acta
de reunién para su socializaciéon y visto bueno, para luego dar traslado para
aprobacién por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio)

Por ultimo, queda el compromiso en la Mesa que la Oficina de Sistemas antes del 23
de febrero que comienza habilitarse el Portal del MIPG para publicar las actuaciones
institucionales, la elaboracion de los siguiente documentos:
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« Plan de Preservacion de Digital a Largo Plazo (En ultimos ajustes)

« Los 7 Programas especificos del Programa de Gestion Documental (En udltimos
Ajustes)

e El programa de Documento Electrénico.

Igualmente el Equipo MIPG inicia la verificacién de la pagina para que toda la
informacion esté publicada antes del 25 de marzo, pasando a recordar por via correo
electronico, verbal, y whats app los requerimientos cada dependencia de la
informacién que se debe reportar al furag y las demas exigidas por la ley.

No siendo otro el motivo de la presente reunién se da por terminada

Se anexa los registros de asistencia firmada de la reunion realizada.

Proyecté: Fernanda Poveda — Yimmy Hyepa - ®ontratista IMDRI

Vo.Bo.: Gabriel Garcia - Contralis\&
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