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REUNION DE COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

FECHA: Ibagué, 06 de diciembre de 2022
HORA: Hora de Inicio 3:00 / Hora de Finalizaciéon 6:00 pm
LUGAR: Gerencia IMDRI

ASISTENTES:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA / AREA
o MARCELA | bIRecToR e i
T sEca  TONSTAN | sEcRETARIO SECRETARIA GENERAL
JUAN CARLOS GUZMAN | GERENTE GERENCIA

FERNANDO REYRES

CONTROL INTERNO

CONTROL INTERNO

GABRIEL GARCIA

ORTEGON CONTRATISTA DAFT
STELLA MONDRAGON ALMACEN DAFT
CHARTFI ADOLFO | PROFESIONAL DAET
GONGORA UNIVERSITARIO
SECRETARIA

INGRID MARCELA CRUZ EJECUTIVA GERENCIA
LYDA CASTANEDA B. CONTRATISTA DAFT
HAMES BELTRAN CONTRATISTA DAFT
DANIELA GALINDO CONTRATISTA DAFT

Para dar continuidad a la reunion a la reunion pospuesta del 24 de octubre de 2022, se
retoman las actividad puntales a los documentos y formatos que tuvieron

observaciones por el proceso de Planeacion Institucional.

1. Nuevamente se informa a la Mesa que durante la Vigencia 2022 el equipo
MIPG y los diferentes funcionarios de la trabajaron conjuntamente para
actualizar y ajustar los documentos, formatos y procedimientos, en diferentes

mesas de trabajo.

Se procede a citar las reuniones de mesas de trabajo realizadas por el equipo MIPG

durante la Vigencia
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Oficina SST (Abril — Mayo — Junio- Julio)
Oficina de Archivo: Marzo — Abril — Mayo — Junio
Oficina Juridica: 29/04/2022, 08/06/2022, 30/06/2022

Oficina de Control Interno: 27/07/2022
Direccién Administrativa Financiera y Técnica. 21/07/2022, 30/06/2022, 26/05/2022,

07/06/2022, 20/04/2022
Oficina de Control Interno — Profe. Universitario — 2 de Diciembre de 2022
Oficina Juridica: 2/11/2022 - 20/11/2022, 23/11/2022 30/11/2022 01/12/2022

Qﬁcina de Sistemas: 18/11/2022
Area Financiera: 30/11/2022

2. Actualizacién del Manual de Procesos y Procedimientos

Nuevamente se informa a la mesa que estas actividades se realizaron desde el
semestre pasado y conté con la participacion de los funcionarios del area

administrativa, Juridica y Contractual.

Por sugerencia del Planeacién estratégica se respetd el Sistema de Codificacién
realizado a cada uno de los procedimientos, dentro de Listado de Codificacién del afo

2018.

Al no existir sistema integrado de calidad dentro de la entidad, y por sugerencia de la
Contraloria Municipal en tiempos de la auditoria, consulta realizada durante la
verificacion del MIPG, y también consulta del Manual Operativo del MIPG, se cambia
la denominacién de la Actividad por Mejora Continua.

Que tan sélo un procedimiento cambié de denominacién que corresponde a la
Actividad de Recursos Fisicos entrada y salida de elementos. Esto debido a que el
anterior (afio 2018) las actividades realizadas eran 100% de almacén y no contaba con

la participacion de otras areas.

El cambio al Formato del Listado de Proceso se le incluyo encabezado, Logo
Institucional, Identificacion del Proceso — Actividad, Nombre del documento y la

estructura de codigo, version, fecha, y pagina.

Igualmente se tuvo en cuenta la verificacién de las actividades y los diferentes
documentos y registros (Formatos) que saldrian de cada flujo documental. Con esto se
estandarizé los formatos de cada proceso en el Listado Maestro de Documentos y

Registros.

Dentro de los procedimientos del Manual de Introduccién de Procesos se estructuro la
Piramide Documental como la descripcion de la estructura y Control de los
Documentos. De forma descendente en la cual base estan los documentos

relacionados con la Mejora continua.

Igualmente, en el cuadro de Articulacion con la estructura Organica y Codigo de Tabla
de Retencién Documental, se articulé con las Tablas de Retencion Documental,
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Codigo:
PROCESO: SISTEMA DE GESTION

. IMDRI DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA | Version: P
v" ——— Fecha: &

| 2 FORMATO: ACTAS DE REUNION

&

Pagina 3 de 20

abreviacion de Calidad. Asimismo se describid dentro del Procedimiento tablas de
control de cambios y control de documentos, Los controles y los cambios de los
documentos se visualizan en los listados maestros generados por el Sistema
Repositorio Documental MIPG, los cuales estan permitidos descargar para su
consulta.

Al final de la Hoja se Documento y Registro, se alineé cada procedimiento con el
Listado Maestro de Documentos y Registros.

¢ Control de la Gestion de Cambios, Codigos y Version de los Documentos y
Registros (Formatos) de cada Procesos del Instituto:

Se respetaron las convenciones procesos y actividad — identificando Nomenclatura
Formato o Documento- Nomenclatura de Proceso(Nomenclatura Actividad) — Numero
Consecutivo del Formato.

Se estructuro el encabezado y Pie de pagina, y algunos formatos tendra nota de Copia
Controlada, los Internos. Los de Ley como ejemplo Gestion Documental, Servicio al
Ciudadano y Talento Humano, no les aplica porque son formatos aplicar de orden
Nacional.

El sistema de Codificacién:

Identificacion de Documento o Formato (Nomenclatura) — Identificacion del Proceso
(Nomenclatura) y entre paréntesis Identificacién de la Actividad (Nomenclatura) —y
Codigo asignado en el Listado Maestro de Documentos de Tres digitos.

FOR — GA(GD)-001

Que el sistema de codificaciéon se cambid, ya que la nomenclatura era demasiada
extensa en letras. Y no era facil comprension el Sistema de Codificacion.

Igualmente a los formatos y documentos en el pie de pagina, los internos se les colocd
la NOTA CONTROLADA.

Solo los documentos Manuales, Instructivos, Protocolos tendra en su interior el control
de Cambios.

En cuantos los formatos el control de cambios estara descrito en la Columna del
Listado Maestro de Documentos y registros.

TIPO DE
CODI [NOMENCLAT DIRECCIONAMERIO S nocume: [CODIFICAC
GO |URA SECCION NTO
PLANEACION Y
100 |GR Gerencia | |GESTION PL [Manual IMAN

Instituto Municipal Para el Deporte y la Recreacion de Ibagué Nit: 900 406 856—6
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Asesor
Oficina de | |PLANEACION (PL
Control INSTITUCIONAL [y | rocese  [PRC
101 ACI Interno
Secretaria | [COMUNICACION (I Procedimie PCD
110 |SG General | INSTITUCIONAL Jnto
Direccién
Areas
° | |RELACIONES
Administrati | |\ e piNSTITUCIO | [Tramite [TR
N NALES
Financiera y
120 DAFT Tecnica
MEJORA MJ .
CONTINUA C Instructivo [INST

Explicacién del formato del Listado Maestro:

1. Identificacion de la Dependencias
2. Dimension/Politica/Procesos
3. Coadigo

En este punto se le aclaré a la Dra. Ericka Lozano que el sistema de codificacion de
TRD (Es por asunto y tramite de acuerdo a la Metodologia AGN) y que solo se aplica
para esta columna el cédigo de la Dependencia.

4. Procesos aplicable a la entidad.
5. Codigo establecido a cada formato
6. Interno / Externo — Identificacion del Formato

Interno: Formatos generados al interior de la entidad por necesidad del Tramite

Externo: Formatos aplicados y/o adoptados por la entidad de orden nacional, estos
iran sin codigo.
Version: del Documento de acuerdo al Listado Maestro

Fecha de Publicacién: Fecha de Publicacion del Formato

Fecha de Aprobacion: Fecha de Aprobacion del Formato por el MIPG
Entidad responsables del Formatos

Justificacion del Control de Cambios

(nstituto Municipal Para el Deporte y la Recreacion de Ibagué Nit: 900 406 856-6

(]




Caodigo:
PROCESO: SISTEMA DE GESTION
IMD Rl DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA | Versién:

v" e e oy Fecha:

ESERESEE FORMATO: ACTAS DE REUNION
Pagina 5 de 20

PROCE S0: DIECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

o IMDRI ACTIVIDAD: Mejors Comtome
y
FOSMATO: LUSTAQO WAL STBO OF DOCUMINTOS Y SEGISTROS
0cEs0 —
DREASONSOUTC RO o o¢ rEow OF DUPUBLICAENT LUGAR ot const(
o
OO s CO000 TRD  RESFONSANY coooo wo CONTFCACON VIRSON COn  RMEACON  OAD AUACDREENTD PO sl
DLOENCAMENTD T
Dume-eon racesss
DR CCO™
Oraccmmamens Sevccmmammn Orecesn
Mty | | twaves - e ol BEUTE I NV [PPTEE I comacanns |, Admmavss [0 00%AY Pept |
o-svors Botcs Paseacon Gawin Ouston o0 - Francers y Téowes
> vancece Coksed
Deme=sor Precaney
omccon
Dreccoramerte B Crvcosa
ACuRRSTRATY toAs
presiton BT " Larwpes RERD | i o Pas mscsnee o u'"n:a‘ Aswenrens  [ECO SOMA Paget -
e Podes Menasces Conien Gaston se o) Francars y Thomes
vattocone Cakos

* Rastreo, Inclusion y Verificacion de Formatos — Estandarizacion

El equipo MIPG paso por todas las oficina verificando los formatos que aplican las
dependencias con base al Mapa de Procesos. El resultado es el Siguiente:

1. Los de Talento Humano- Gestion Documental — Servicio al Ciudadano,
Almacén y Control Interno establecieron los formatos con base a la

Normatividad legal Vigentes.
2. Los demas procesos dan continuidad a los formatos en uso, solo se les

estandarizo control de Calidad del MIPG.

Antes de la presentacion de los formatos se presenté cémo se presentara las carpetas
a Sistemas:

2 | ¥ PROCEDIMIENIOS Y FORMATOS REVISADOS

ES e ot v )
- v e + GABRELG (D) + MORI022 + PROCEDIMENTOS Y FORMATOS REVISADOS + v O Buscar en PROCEDMSENTOS ¥ §

P Obyetos 10 A Nembre Fecha de modhicacen  Tipo Tamaso

B vees DRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO N2 1 Wam Carpets 6 mchoos
e Dwco local () MISIONALES 5 Carpete o mchwos
= GABRELG D9 PROCESOS DE APOYO
- GARCOT2 (F PROCESOS EVALUACION Y CONTROL
©F 02 Manual Introduccidn de PROCESOS_
s GABRELG ) & Lot
ALCALDIA FLANDLS
CUENTA D CORRO
NOR 2022
TABLA DE RETENCION DOCL

Corpeta de wchwes

Carpeta e arches

- GARCOT2(F)
ACTUALZADO
CARLOS TORRENTT LLANO
€D 4 ANEXOS INFORME DEC
ENVIO TRD A MIGUEL ANGEL
FORMATOS D GESTION DOC
FORMATDS PARA APROBACI
FROMATOS GESTION DOCUM
GApRIEL
gatuel 20001
Bague bmpa
won
oG
TRD FLANDES TOUMA

v

- Res

§ somerter

s

- . . Wlp
P Escribe aqul para busca 20 A @ g wims B
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v DRLCOONAMIENTO ESTRATEGICO - 0 X
B v comene v (1]
- * GABRIELG (D) + ADR 2022 » PROCEDIMENTON Y FORMATOS RIVISADOS + DIRECONAMENTO ESTRATEGKCO v e usean o DRECCIONAMENK
2B Ovjeos 10 ~ homen bachs demedticroen  Tipe lamate
B Videm FORMATO PLANEACION ESTRATEGICO VR aslp
= Duce locel (C) FORMATDS DE RENDSOON DE CUINTAS W2 pm .
« GABRILG D) FORMATOS MUORA CONTINUA VI 28 p .
- GARCOT2(F) PROCEDIMENTO COMUNCACION 1S/201 943 4 m .
PROCIDIMINTO MUORA CONTINGA 17/ 08,0821 | o

« Sasue ey PROCEDIMENTO PLANEACION INSTITU.
ALCALDIA FLANDIS

CUINTA Di COBRO
MOR 00
TABLA DE RETENCION DOCL

- GARCOT2 ()
ACTUALIZADO
CARLOS TORRENTE LLANO
€D 4 ANEXOS INFORME DEC
ENVIO TRD A MIGUEL ANGEL
FORMAICS DE GESTION DOC
FORMATOS PARA APROBACH
FROMATOS GESTION DOCUM
GABRIEL
gaboel 20201
bague bmau
INDRI
[
TRD FLANDES TOUMA

- hed 1.
¢ dementos

Wilp.m.

2yC N g

£ Escrive aqui para buscar

=  PROCESOS DE APOYO

B o oo v

- GABRILG (D) » IMORI2022 + PROCEDOWENTOS Y FORMATOS REVISADOS » PROCESOS DEAPOYO + v & Busc e PROCESOS OF APOTO

3 Obyeess 30 A Memere h Fechs de moddicacrin  Tipo Tumadc
B e GESTION ADMINISTRATIVA
%o Dwico lecal (C) GESTION FINANCIERA
- GABRILLG (D) GESTION INFORMACION T
- GRRCOT2(F) GESTION JURIDICA
- GABRELG @)

ALCALDA FLANDES

CUENTA DE COBRO

WOR 202

TABLA DE RETENCIGN DOCL

= GARCOT2(F)
ACTUALZADO
CARLOS TORRENTE LLAND
€D 4 ANEXOS INFORME DIC
ENVIO TRD A MIGUEL ANGEL
FORMATOS DE GESTION DOC
FORMAIUS PARA APROBACH
FROMATOS GESTION DOCUM
GaBRIEL
gabnel 20201
Bague bmpu
~OR
oG
TRO FLANDES TOLIMA
b Red
4 damenton
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W
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Se acuerda que en el tema de Gestion Ambiental los documentos fueron presentados
y socializados en la fecha de 14/10/2020, que aln estan vigentes. Se les Pondra
Codificacién y se actualizara en el Control de Cambios con fecha del 06 de diciembre

de 2022.

A continuaciéon se socializa los Documentos del Listado Maestro de Documentos y
Registros

Direccionamiento Estratégicos — Planeacion Institucional

CODIGO INTERNO/EXTERNO | TIPO IDENTIFICACION
PL-
DE(PLI)- INTERNO PLAN Accion Institucional
002
PL-
DE(PLI)- INTERNO PLAN Plan Indicativo
003
: Plan de Accion por
Noaplica INTERNO PLAN Procesos -FPAP-
Codigo Vigencia
PL- PLAN DE
DE(PLI)- INTERNO PLAN MEJORAMIENTO
001

inetitite Municinal Para el Deporte v la Recreacion de Ibagué Nit: 900 406 856-6 i
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Codigo:

Direccionamiento Estratégico — Mejora Continua:

CODIGO INTERNO/EXTERNO | TIPO IDENTIFICACION
SIN illa de Ofici
cODIGO INTERNO PLANTILLA Plantilla de Oficio
SIN Plantilla de
cODIGO INTERNO PLANTILLA Resoluciones
SIN Plantilla de
cODIGO INTERNO PLANTILLA Certificados y/o
constancias
SIN Circulares y/o
CcODIGO INTERNO PLANTILLA Memorandos
ORG-
DE(MJC)- INTERNO FORMATO Organigrama
001
NOR-
DE(MJC)- INTERNO FORMATO Normograma
001
MP-
DE(MJC)- INTERNO FORMATO Mapa de Procesos
001
PPT- ; T
DE(MJC)- INTERNO FORMATO PEpeE
001
FOR -
Cuadro de
DEg\(/)I%JC)- INTERNO FORMATO Responsabilidades
FOR - ; .
Articulacion
DE%‘;C)' INTERNO FORMATO Estructura del MIPG
FOR -
DE(MJC)- INTERNO FORMATO Acta de Reunién
003
FOR - ;
Acta de Reunion
DE(MJC)- INTERNO FORMATO Mesas de Trabajo
004
FOR -
DE(MJC)- INTERNO FORMATO Registro de Asistencia
005 2
Lista de Chequeo
FOR - para la
DE(MJC)- INTERNO FORMATO Implementacion del
007 MIPG
FOR - Crongrama de
DE(MJC)- INTERNO FORMATO Seguimgiento MIPG
008
FOR - Informe de NO
DE(MJC)- INTERES EORMATO Conformidad

Instituto Municipal Para el Deporte y la Recreacion de Ibagué Nit: 00 406 856-6 :
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009
FOR - Listado Maestro de
DE(MJC)- INTERNO FORMATO Documentos y
010 Registros
FOR - LISTADO DE
DE(MJC)- INTERNO FORMATO PROCESOS Y
011 PROCEDIMIENTOS
Ficha de Indicadores
FOR- de Indicadores de
DIE(GC)- INTERNO FORMATO Gestion -
0012 Direccionamiento
Estratégico
Ficha de Indicadores
FOR- de Indicadores de
DIE(GC)- INTERNO FORMATO Gestion -Contruccion,
0013 Adecuacion y
Mantenimiento
Ficha de Indicadores
FOR- de Indicadores de
DIE(GC)- INTERNO FORMATO Gef\‘c'?icié':fgz‘gj de
0014 Educacion, Deporte y
Recreacion
Ficha de Indicadores
FOR- dellndicadores de
DIE(GC)- INTERNO FORMATO Gef\‘c'fici:;?g{:g: de
0015 Educacion, Deporte y
Recreacion
FOR- Ficha de Indicadores
DIE(GC)- INTERNO FORMATO dg;gtfc';adé’; i g’:
0016 Administrativa
FOR- Ficha de Indicadores
DIE(GC)- INTERNO FORMATO ‘gg;‘ﬁg\adgzz g:
0017 Financiera
ey Ficha de'lndicadores
DIE(GC)- INTERNO FORMATO ge 't.”od'cJadm?S ;
0018 estion Juridica y
Contractual
FOR- Ficha de Indicadores
DIE(GC)- INTERNO FORMATO | S fdicadores do y
o - _Control |

Instituto Municinal para el Deporte v la Recreacldn oo ibacid NIt QOm A0AL AGA -4
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Manual de Modelo

i Integrado de la
DIEO(gC)- INTERNG Manual Planeacion y Gestion
MIPG
CAR- Cara;tg;zgu?n de
DEO((C)S1C)- INTERNO CARACTERIZACION Direcclonamiento
Estratégico
Caracterizacion de
Procesos
CAR- Construccion
DE(GC)- INTERNO CARACTERIZACION Adecuacién y
002 Mantenimento de
Escenerios
Deportivos
CAR- Caracterizacion de
Procesos Programas
DEO((()SSC)- INTERNO CARACTERIZACION Educacion Fisica y
Recreacion
CAR- Caracterizacion de
DE(GC)- INTERNO CARACTERIZACION |  Procesos Gestion
004 Administrativa
CAR- Caracterizacion de
DE(GC)- INTERNO CARACTERIZACION |  Procesos Gestidn
005 Financiera
CAR- Caracterizacion de
DE(GC)- INTERNO CARACTERIZACION | Procesos Gestion
006 Juridica y Contractual
CAR- Caracterizacion de
DE(GC)- INTERNO CARACTERIZACION | Proceso Evaluacion y
007 Control
MAT-
MATRIZ DE
DEE)!\(/)I:'JC)- INTERNO MATRIZ INDICADORES
Matriz DOFA -
MT-DE(CI) INTERNO MATRIZ Direccionamiento
-002 Estrategico -
Comunicacion
Matriz DOFA -
MT-DIE(CI) Direccionamiento
-003 (INTERNG MATRIZ Estrategico - Mejora
Continua
Matriz DOFA -
Direccionamiento
et INTERNO MATRIZ Estrategico -
3 Planeacion
Estratégica

——nstituto Municipal Para el Departe vla Recreacion de ibaaué Nit: 900 404 854-4
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Matriz DOFA -
MT-DIE(CI) Proceso Construccion
-005 INTERNO MATRIZ Adecuacion y
Mantenimiento
Matriz DOFA -
Procesos Actividad
ey INTERNO MATRIZ Fisica, Deporte,
Educacion y
Recreacion
Matriz DOFA -
MT-GA(TH) Gestién
-007 INTERNO MATRIZ Administrativa -
Talento Humano
Matriz DOFA -
MT-GA(TH) Gestién
-008 INTERNO MATRIZ Administrativa -
Recursos Fisico
Matriz DOFA -
MT-GA(TH) Gestion
-009 INTERNO MATRIZ Administrativa -
Gestién Documental
Matriz DOFA -
Gestién
gy INTERNO MATRIZ Administrativa -
Gestion de la
Informacién
MT-GA(TH) Matriz DOFA -
-011 INTERNO MATRIZ Gestion Financiera
MT-GA(TH) Matriz DOFA -
-012 INTERNO MATRIZ Gestién Juridica
MT-GA(TH) Matriz DOFA -
-013 INFERRC MATRIE Evaluacién y Control
POL- Politica de Prevencion
contra el Acoso,
DE(MJC)- INTERNO POLITICA Hostigamiento sexual y
001 laboral
POL- . s
Politica de Proteccion de
DE(()I\éIéJC)- INTERNO POLITICA Bt
POL- Politica de
DE(MJC)- INTERNO POLITICA Administracion de
003 Riesgo
POL- Politica de Consumo de
DE(MJC)- INTERNO POLITICA Sustancia  Psiactivas,
004 Tabaco y Alcohol

a Recreacion de Ibagué Nit: 900 406 856-6
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POL-
5 Politica de Compras de
DEg\g;C) INTERNO POLITICA Nuevos Equipos
o Politica de Seguridad de
DE%I;C)— INTERNO POLITICA Pxteseshady ey
POL- Politica de Seguridad y
DE(MJC)- INTERNO POLITICA Privacidad de la
007 Informacion
POL-
DE(MJC)- INTERNO POLITICA Politica de Cero Papel
008
POL-
DE(MJC)- INTERNO POLITICA Politica Ambiental
009
e L Planeacion
DE(GD)- INTERNO POLITICA Institucional
0010 nstituciona
POL- Gestion presupuestal
DE(GD)- INTERNO POLITICA y eficiencia del gasto
0011 publico
POL- Compras
DE(GD)- INTERNO POLITICA y Contratacién
0012 Publica
POL-
DE(GD)- INTERNO POLITICA Integridad
0013
POL- ; "
Gestion Estratégica
DE(GD)- INTERNO POLITICA el TASAtE Llraes
0014
Transparencia,
POL- acceso ala
DE(GD)- INTERNO POLITICA informacion publica y
0015 lucha contra la
corrupcion
POL Fortalecimiento
3 organizacional y
D%E)?GD) INTERNO POLITICA simplificacion de
procesos
POL-
DE(GD)- INTERNO POLITICA Servicio al Ciudadano
0017
POL- . Al
DE(GD)- INTERNO POLITICA Racionalizacién de
Tramites
0018
POL- e
Participacion
Dgg?g) INTERNO POLITICA gk

tmetibiibm Mumiminal Para Al Nanarte vila Recreacian de Ihaané Nit- 900 404 RSA-A
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POL- Gobierno Digital y
DE(GD)- INTERNO POLITICA Seguridad de la
020 Informacion

POL-
DE(GD)- INTERNO POLITICA Mejora Normativa
021
POL-
DE(GD)- INTERNO POLITICA Defensa Juridica
022
POL- Gestion del
DE(GD)- INTERNO POLITICA conocimiento e
023 innovacion
POL-
DE(GD)- INTERNO
024
POL-
DE(GD)- INTERNO
025
POL- ;
Evaluacion y Control -
DE()(?GD)- INTERNO Control Interno
MAN - DE- Introducciéon Procesos
001 INTERNO MANUAL y Procedimientos
Manual de Modelo
MAN - DE- Integrado de la
002 INTERNO MARLAL Planeacion y Gestion
MIPG
No aplica ;
Cédigo Externo PLAN De Accion MIPG
PL- Institucional de
DE(MJC)- INTERNO PLAN Archivos de la Entidad
001 PINAR
A Anual de
DE(MJC)- INTERNO PLAN Adquisiciones
002
PL-
DE(MJC)- INTERNO PLAN Anual de Vacantes
003
Pl Prevision de
DE(GC)- INTERNG PLAN Recursos Humanos
004
i INTERNO PLAN Fsiratedico da
(GC)- Talento Humano
005
DE(GC)- INTERNO PLAN it isnalae
( Capacitacion
006
DEPCL-}_C)- INTERNO PLAN Incentivos
307 Institucionales

‘woo 406 856-6
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PL- Trabajo Anual en
DE(GC)- INTERNO PLAN Seguridad y Salud en ‘
008 el Trabajo
PL- Anticorrupcion y de
DE(GC)- INTERNO PLAN Atencion al
009 Ciudadano
Estratégico de
PL- Tecnologias de la
DE(GC)- INTERNO PLAN Informacion y las
010 Comunicaciones -
PETI
PL- Tratamiento ded g
b Riesgos de Segurida
DEO(?F) INTERNO PLAN y Privacidad de la
Informacion
PL- Seguridad y
DE(GC)- INTERNO PLAN Privacidad de la
012 Informacién
De Trabajo
PL- 0 Dadiag 4
DE(GC)- INTERNO PLAN (BH ccEl) 0%
013 Archivo - Historias
Laborales
PL- :
DE(GC)- INTERNO PLAN '"tegfa' de Trabajo
014 rchivistico
PL- Programa de
DE(GC)- INTERNO PLAN Desvinculacion
015 asistida y Retiro
PL- Programa de
DE(GC)- INTERNO PLAN Desvinculaciéon
016 asistida y Retiro
PL- ' Estratégico
DE(GC)- INTERNO PLAN Institucional
017 Institucional
PL- o
Estratégico de
DEO(1GSC)- INTERNO PLAN e T
SIN Accién Institucional
CODIGO EXTERNO PLAN MIPG
. OSD'PGO INTERNO DOCUMENTO | Carta del Trato Digno

Los igualmente se aprueba en Comité, que los formatos aprobados en reuniones
anteriores se consolidan en version 01 y fecha del 06 de diciembre de 2022. Ya

aprobado los encabezados y el Sistema de Codificacion.
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Se acuerda respetar la trazabilidad de los procedimientos del Versionamiento y
estructura de codificacion, que dicho Manual fueron revisado por Junta Directiva.
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Se acuerda respetar e inalterar los formatos y la estructura de los mismo. Asi mismo,
en mesa se coordina que dentro de los seis (6) de la vigencia 2023 se socializara los
formatos, esto obedece al cambio de personal, y los cambios que pudieron realizarse
a cada formato.

Se explica a la mesa que para la vigencia 2023 se reportara todos los formatos a la
Pagina web, respetando la estructura del Manual de Procesos y Procedimiento.

Se acuerda a la mesa que los formatos deberan estar publicados en Formato Word o
Excel en la Pagina web. Igualmente se presente el pantallazo de la publicacion de los
procedimientos del afo 2019 y la del 2022.

Matriz de Indicadores de Gestion:

Matriz de Marco Logico o Matriz de Indicadores es una herramienta de planeacion que
en forma resumida, sencilla y arménica establece con claridad los objetivos de un
programa, incorpora los indicadores que miden dichos objetivos y sus resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informaciéon de los
indicadores e incluye los riesgos y contingencias que pueden afectar el desemperfio del
programa.

Se trabajaron en conjunto con las oficinas, y luego en mesas de trabajo con la Oficina
de Control Interno se ajustod redaccion y las formulas de cada indicador de acuerdo al
Mapa de Procesos.

Con la oficina Juridica se trabajé con los indicadores y replante6 la formulacion de
cada indicador.

Para los indicadores se tuvo en cuenta:

La Hoja de Ruta de Furag
La Hoja de Rurta ITA
Plan de Desarrollo Municipal

La mesa aprueba los indicadores y recomienda que los mismos debera estar
publicados en Excel. Igualmente para el Primer Semestre entre la oficina del
MIPG y Control Interno se realizara la socializacion de los mismos.

1

el el e RIS 200 400 By
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PROCE SO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CODIGO: FOR-DE(MJC)
— IMDRI Actividad: Mejora Continua Version: 001
it FICHA TECNICA DE INDICADORE S POR PROCE SO FECHA: 221102022
N PAGINA 1 A4
DESCRIPCION DEL INDICADOR
Proceso: DRECCIONAMENTOS ESTRATEGKCO Tipo de Eficacia
Indicador
Modine del Proyectoa regsirados y Eecutados Tablera de si
indicador al » G Control
Pancar, svaliar y mejprar conbruaments 108 |
Objetivo del proyectos optimzanda el uso de los recurses
indicad Medr el Porcantaje de ejecucion de los proyectos de nversdn segln plan ¢e desarrolo Per i Y pare drecconar y
g <o controlar las accianes que conducen al logro de
oy deseados
Nu de Tablaro de
H Control Prayectos de Inversion
Unidad de » D“";'Ic‘o: d;’ Consolidadador: Hace de ko3 proyectss de
medida f— variables de la |, . sén consokdados en el Tabiero de Control
Formula Némero de Segusmentos Tabiers de Control
Proyecios de hiyernon P Hacs
£l ndicador se caiculars aparty de ramtes
Férmula para su | (Nimero de Segumientos Tabiero de Control Proyecios de inversion Ejecutados /Totsl de Proyectos de Aspectos radicadas en Planescidn y su articulacion con
Calculo nversion Consokdadada )*100 dologi las enlos
= Planes hsftuconaies =
Fuente de los Pa_rlodlcldnd 1
ke Pian ndicativo ( Plan de Accion) - Tablero de Control Fechas de Tramestal
madiriAn

La Matriz se disef6 para efectuar seguimiento a los mismos por cada

dependencia.
b
PROCESO: DIRECOONAMIENTO ESTRATEGICO [ODIGO: MAT-OE{MCI}-001
ACTIVIDAD: MIIORA CONTINUA IVERSION: 01
[FECHA: 22/10/2022
MATRIZ DE INDICADORES DE GESTION
PAGINA: 1 - 13
INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE IBAGUL -INMDRI
RESULTADO INDICADORES DE.GESTIIt ARO 2022
Trimestre { [Trimestre Il rimestre Il [Trimestre IV
o, [Procs0lnamire e fromuiate o b
| - |Resultado [Observa. Rauhﬂi(hgmﬂemlﬂdihmﬂwludﬂ%uwﬁ
INDICADORES ESTRATEGICOS
DE -
|DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO -
No. |PLANEACION,
{Mymeso de eventos
Publicadones [ejecutades y_publicadod
Institucionales /Numero de eventos Semestraly [100%
1 programados}x100
{Numero Politicas
Politicas Insti bees | g, ladas & Semestral  |100%
2
- [implementadas / Total
Caracterizaciones de Proceso:

Se venia realizando desde el ano 2021, luego de observaciones realizado por
Planeacién y la Oficina de Control Interno se reorganizé la Caracterizacion con los

temas que desarrolla cada Proceso.

loctitytn Mnnirir‘i gaia E Bﬁna“ﬂ I‘Ii ﬁﬁﬁiﬁii'ﬂﬂ dﬁ hﬁﬂ ﬁ i ‘ ggg ig: ﬁ:““_l‘
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La caracterizacion es la Hoja de Ruta para identificar las necesidad de las entradas, y
las salidas (Documentos y Registros) que beneficia al Ciudadano. Esto en la relacion
de Prestacion de Servicios y/o productos ofertados y ejecutados por la entidad.

Esta Hoja de Ruta le servirda a todos, especial a la oficina de Control Interno y
organismos de control para verificar el funcionamiento del Modelo MIPG dentro de la

entidad.

Para su elaboracion se tuvo en cuenta:
1. Manual de Procesos y Procedimientos
2. Manual de Funciones
3. Ruta del FURAG
4. Hoja de Ruta ITA

Una vez sustentado toda la Gestion realizada, se procede a la aprobacion de los
documentos. Quedando aprobados con fecha del 06 de diciembre y debera todos los
formatos y procesos tener esta fecha dentro de sus encabezados.

Politicas Institucionales:

Se menciona la Codificacion de las Politicas Institucionales, y se presenta la
Codificacion de las Politicas de la Vigencia 2018, ya que no estaban estandarizados.

Carta del Trato Digno:

Se ajusta la Carta del Trato digno, entre los cuales los correos electronicos que
actualmente estan en uso por el Instituto. También se presenta el Sistema de

Codificacion usado.
PROPOSICIONES Y VARIOS

Se dentro de la mesa planeacion — propone la logistica para la rendicion de
Cuentas del Instituto Municipal para el Deporte y la Recreacién de Ibagué.
Se confirma el Equipo de Rendicion de Cuentas

Conformar el Equipo Lider con delegados de los despachos de las dependencias
cuya misionalidad estd relacionada con wun rol estratégico en el
direccionamiento de los procesos de Rendicion Publica de Cuentas.

Proceso de Planeacion,
Gerencia
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La caracterizacion es la Hoja de Ruta para identificar las necesidad de las entradas, y
las salidas (Documentos y Registros) que beneficia al Ciudadano. Esto en la relacion
de Prestacion de Servicios y/o productos ofertados y ejecutados por la entidad.

Esta Hoja de Ruta le servira a todos, especial a la oficina de Control Interno y
organismos de control para verificar el funcionamiento del Modelo MIPG dentro de la
entidad.

Para su elaboracion se tuvo en cuenta:
1. Manual de Procesos y Procedimientos
2. Manual de Funciones
3. Ruta del FURAG
4. Hoja de Ruta ITA

Una vez sustentado toda la Gestion realizada, se procede a la aprobacion de los
documentos. Quedando aprobados con fecha del 06 de diciembre y debera todos los
formatos y procesos tener esta fecha dentro de sus encabezados.

Politicas Institucionales:

Se menciona la Codificacién de las Politicas Institucionales, y se presenta la
Codificacion de las Politicas de la Vigencia 2018, ya que no estaban estandarizados.

Carta del Trato Digno:

Se ajusta la Carta del Trato digno, entre los cuales los correos electrénicos que
actualmente estan en uso por el Instituto. También se presenta el Sistema de
Codificacion usado.

PROPOSICIONES Y VARIOS

Se dentro de la mesa planeacién — propone la logistica para la rendicion de
Cuentas del Instituto Municipal para el Deporte y la Recreacion de Ibagué.
Se confirma el Equipo de Rendicion de Cuentas

Conformar el Equipo Lider con delegados de los despachos de las dependencias
cuya misionalidad esta relacionada con un rol estratégico en el
direccionamiento de los procesos de Rendicion Publica de Cuentas.

Proceso de Planeacion,
Gerencia

Secretaria General
Equipo MIPG

Instituto Municinal Para el Denorte via Recreacidn de 1haaué Nits 900 404 aca—x
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Oficina de Sistemas
Direccion Administrativa, Financiera y Técnica
Oficina de Prensa.

Este equipo tendra la tarea de Ajustar los Procedimientos a 15 dias, la
elaboracion de los formatos y se acuerda para 20 dia Diciembre de 2022.

1. Aprobacién de Formatos de Procesos SG — SST

En la reunién la Dra. Lyda Viviana Castafieda aclara que conversaciéon con el
contratista MIPG — Gabriel Garcia, habia la necesidad de incorporar algunos formatos
y documentos. Para lo cual se dio via libre para que realizara la presentacion de los
formatos que son de importancia para la Aprobacion.

La contratista presenta la estructura de la medicion de indicadores, con variables para
cada indicador estableciendo las tipologias de estos, dando cobertura al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Inclusién de definiciones aclaratorias de las formulas de los indicadores.

e Organizacién de los indicadores por estructura, proceso y resultado.

e Ajuste de la tabla de indicadores incluyendo interpretacién, frecuencia de
reporte y fuente de informacion.

Los indicadores presentados responden a la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Y la oficina debera realizar seguimiento a Dichos Indicadores.

Igualmente la contratista presenta menciona que las Politicas fueron ajustadas, y
firmadas, por lo cual la fase siguiente es de divulgacion, aplicacién e Implementacion

de los mismos.

La contratista presenta la estructura del Listado Maestro, con la Codificacion ajustada,
la organizacién de cada programa con su respectivos formatos. Esta informacion
debera ser reportada a sistemas.

Una vez todos los documentos aprobados el equipo MIPG queda encargado de ajustar
fechas, y cargarlos al gogledrive para que lo oficina de Sistemas publique en la Pagina

web.

Siendo a las 6:00 pm se da por finalizada la Reunion del Comité Institucional de
Gestion y Desempeno

Instituto Municipal Para el Deporte v la Recreaclon de Ibagué Nit: 900 406 856-6 -
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Se anexa los registros de asistencia firmada de la reunion realizada. Es decir,

constancia de lo expuesto, se anexa planilla de asistencia digital y fisica.

Proyecto: Gabriel Garcia Contratista
Vo.Bo.: Sebastian Fonseca — Secretario General
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