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ASUNTO: REUNION DIA 17 DE JULIO 08:00 AM

Cordial Saludo,

me permito informar que la reunién se dara como fin a la caracterizacion de
procesos gestion administrativa y talento humano actualizacion de los procesos del
area de gestion documental, talento humano y salud ocupacional del IMDRI, de tal
manera dirigir de manera eficaz, eficiente y efectiva el talento humano del instituto,
‘buscando fortalecer la mejora continua de las competencias y el ambiente de
trabajo, asi mismo desarrollar la planificacién, manejo, preservacion y organizacion
de la documentacion de archivo y los recursos fisicos de la organizacion, y la
verificacion de los aplicativos web del ministerio y/o departamentos administrativos.
Reporte al aplicativo de avances al plan de desarrollo.

Agradezco la atencioén a la presgnte,
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Elaboro: Eliana Katherine Navarro Garcia
Copia: Director adm financiero y técnico
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Nombre Capacitacion: Fecha:
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Lugar de la capacitacion: Facilitador o
Instalaciones del IMDRI Conferencista:

Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacion a la aplicacion de los
conocimientos adquiridos en esta capitacion. Lea cada punto cuidadosamente y responda
con toda sinceridad y objetividad, ya que esto permite obtener la informacién adecuada
para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion que se desarrollen en el
Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Ibagué.
Marque con una X la opcion que considere conveniente.
CUESTIONARIO
Excelente| Bueno Regular Malo
5 4 3 2

CONTENIDO

Estime que tanto de lo aprendido en esta
capacitacion, podra aplicar en su trabajo.

Seleccione el nivel de importancia del
contenido de la capacitacién en relacién
con su trabajo actual.

¢ Qué tan satisfecho se encuentra con las
herramientas brindadas por la
capacitacion para el desarrollo de su
trabajo?

¢, La metodologia utilizada en la

X
X
capacitacion se estructuré de manera 7(
X
e
pad
7(

clara y comprensible?

Frente al conferencista o facilitador del
tema, califique:

Dominio y conocimiento del tema
Capacidad para trasmitir las ideas

Uso de ayudas pedagodgicas y ludicas
¢, Como calificaria la logistica del evento
(material, salon, ayudas audiovisuales, 7<
refrigerios (si aplica), etc.)? '
., Tomando en cuenta la calidad y utilidad de la capacitacion, considera que deberia
darse continuidad al tema y recomendaria este curso para mas personas del
Instituto? en caso de ser afirmativa la respuesta poner el nombre de los cargos
propuestos.
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinidn con relacién a la aplicacion de los
conocimientos adquiridos en esta capitacion. Lea cada punto cuidadosamente y responda
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Estime que tanto de lo aprendido en esta
capacitacion, podra aplicar en su trabajo.

Seleccione el nivel de importancia del
contenido de la capacitacion en relacion
con su trabajo actual.

¢ Qué tan satisfecho se encuentra con las
herramientas brindadas por la
capacitacién para el desarrollo de su
trabajo?

¢ La metodologia utilizada en la
capacitacion se estructuré de manera
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Frente al conferencista o facilitador del
tema, califique:

Dominio y conocimiento del tema

Capacidad para trasmitir las ideas

Uso de ayudas pedagdgicas y ludicas

¢, Cémo calificaria la logistica del evento
(material, salon, ayudas audiovisuales,
refrigerios (si aplica), etc.)?
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¢, Tomando en cuenta la calidad y utilidad de la capacitacion, considera que deberia
darse continuidad al tema y recomendaria este curso para mas personas del
Instituto? en caso de ser afirmativa la respuesta poner el nombre de los cargos

propuestos.
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