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Objete:

alcanzar optimas capacidades laborales y dentro de un marco de derechos y
deberes inherentes a los funcionarios y contratistas de la entidad, se pretende en
primera instancia la formacion dal trabajador como una necesidad de actualizacion
constante de conocimientos y el uso de recursos de actualidad en procura dal mejor
desempafio de su quehacer.

Alcarce:

El Plan Institucional de Capacitaciones inicia con los parametros establecidos para
la planificacion de |as actividades y finaliza con el seguimiento, control v evaluacion
de las mismas.

Esta propuesta se establece como guia para ser aplicado durante el ano en curso;
sin embargo, las acciones de capacitacion se modificaran de acuerdo a las
nzcesidaces reflejadas y presentadas, segun los requerimientos solicitados per €l
parsonal de la entidad.

Finalidad de las Capacitaciones:

Continuidad. Car continuidad aquellos programas y actividades que por estar
dirigidos a impactar en 1a formacion Profesional, élica y del desempefio instituciona,
para a producir cambios de actitudes, requieren acciones a argo plaz.

Complementariedad. La capacitacion se concibe un proceso complementaric de la
planeacion, por lo cual debe consultarla y orientar sus objetives en funcion de les
propésitos institucionales en concordancia con los planes operativos de cada
unidad.

Integralidad. La capacitacion debe contribuir al desarrollo del potencial de los
funcionarios de la entidad, en su sentir, pensar y actuar, articulando el aprendizaje
irdividual con el aprendizaje en equipo y organizacional.

Las acciones para el desarrollo del plan de capacitacidn estan respaldadas por los
resultados obtenidos de la evaluacion Institucional y FURAG, aplicadas durante la
Vigencia 2021, que permitirdn a los empleados majorar en las VARIABLES

Por dltimo, las capacitaciones permitiran mejorar la calidad de los recursos
humanos,

TEMAS DE CAPACITACION COMPETENCIAS:
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Planeamiento Estrategico Administracion y organizacion teniendo en cuenta los
Manuales Institucionales.
lRelaciones Interpersonales Adminisiracion por Valores Mejoramiento Del Clima
Laboral
RECURSOS
*« HUMANQS: Con base en las necesidades de capacitacién identificadas, se
pretende capitalizar el pctencial propio de la entidad, para adelantar e PIC. §i se
tratare de tematicas para las cuales la institucion no dispone de personal experte,
acudira a entidades con quienes se han suscrito convenios interinstitucionales de
apoyo y ayuda mutual.
Por lo anterior, La Direccion Administrativa, Financiera Técnica como Lider del
Froceso de Administrativo, Politica Gestion Estratégica del Talento Humano GETH,
para la Vigencia 2021 reporta las Capacitaciones Adelantadas de cardcter Internas
Fresencigles:
Politica de Gestion Documental:

EJES TEMATICOS NUMERC DE FECHA

- PARTICIPANTES B

Socializacion de 3 A7M0/2021

Actividades de Archivo o

Socializacidn de 29 2211042021

Organizacion de Archivo

y TRD : o
Politica de Planeacion Estrategica — Politica de Gestion del Conocimiento

EJESTEMATICGS | NUMERO DE FECHA

_ _ ' | PARTICIPANTES |

Socializacion de . [ 13 28/09/2021
Autodiagnosticos MIPG | —— -

Actualizacion del Manual | 20 | D4/11/2021

de Procesos y ; '

Procedimientos | Sl |

Politica Mejora Normativa
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EJES TEMATICOS NUMERO DE FECHA
I PARTICIPANTES |
Manual de Defensa y 10 Moviembre de 2021 I

Manual de Compra
sostenibles

Cano Antijuridico — ‘

Politica Servicio al Ciudadano

EJES TEMATICOS NUMERO DE FECHA ‘
- | PARTICIPANTES

Lenguaje Braille v de 138 13/12/2021 ‘

Sefnas

La Direccion Adminislraliva, Financiera Técnica como Lider del Proceso de
Administrativo, Pclitica Gestion Estratégica del Talento Humane GETH, para |a
Vigencia 2021 reporta las Capacilaciones Adelanladas por la Funcidn Pablica EVA
y Escuela Virtual DNFP;

Politica Servicio al Ciudadano

EJES TEMATICOS NUMERD DE FECHA
| PARTICIPANTES I |
Lenguaje Claro 130 Septembre-Noviembre-
2021
Codigo de Integridad 180 Septembre-Noviembre-
2021

Politica 3G - S5T:

La Direccion Administrativa, Financiera Técnica como Lider del Proceso de
Administrativo, Politica 3G - 35T, para la Vigencia 2021 reporta las Capacitaciones
Adelantadas:

Entidades que apoyarcon capacitaciones:

Bomberos
Lefensa Civil
ARL Colmena
Comfatolima
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EJES TEMATICOS NUMERQ DE FECHA
L PARTICIPANTES
| Socializacion y divulgacion Dirigida todo 2
| politicas sst y medidas personal 16/0202021
preventivas de sars-cov-2
' Capacitacion higiene postura y i 2210412021
| mangjo de cargas 34 .
i Capacitacion autocuidado covid- 14 9/07/2021
|19 :
| Condiciones y actos inseguros 21 9/07/2021
Capacitacion virtual de riesgo 18 | 14/07/2021
biologico prevencion de covid 18 | ;
Codigo de colores mangjo ! 16 ‘
ddecuado de residucs 2/08/2021
.~ Trabajo en equipo ] 29 26/08/2021
Primeros auxllms B3 10/08/2021
Control de incendios vy manep de 81 5 2370972021
extintores
Clima labaral = = - _ #F | ~ 2710/2021
evacuacion y rescate 72 5/11/2021
Resclucion de conflictos vy riesgo 53 17/11/2021
psicosocial
Relaciones 13 25M11/2021
interpersonales
Enfermedades laborales 21 7M11/2021
Responsabilidades
Accidentes laborales f
; TOTAL CAPACITACIONES: 14

Cordialmente,

Elabord: GABRIEL GARCIA DFE?FuD‘\I Con’ raatlslé:“l:"{:l}I
Lydz Vivianz Cagtano B. Contratist
Consuealg Rmz(ﬁn‘
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INFORME DE INDUCCION Y REINDUCCICN 2022
AVANCES DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DEL MODELO INTEGRADO
PLANEACION Y GESTION DE LA VIGENCIA 2021

La Direccién Administrativa, Financiera Técnica como Lider del Proceso de
Administrativo. Politica Gesticn Estratégica del Talento Humano GETH, para la
\igencia 2021 reporta las inducciones y reinducciones a las funciones de Flanta y
Contratista de la entidad.

Ante la Situacion de actualizacion del Modelo Integrado de la Planeacion y Geslion
durante la Vigencia 2021, la entidad no realizo procesos de Induccion y Reinduccion
ya que se encontraba en actualizacion de Documentos, Procedimientos,
Indicadares, Instructivos v demas lineamientos de cada politica y dimension.

Por lo anterior, para el primer trimestre del afic 2022 se efectud la Induccion y
Reinduccion de |a siguiente manera:

ALCANCE

La Induccién y Reinduccion inicia con los parametros astablecidos para la
planificacion de las actividades de Induccién y Reinduccion y finaliza ccn el
seguimianto, control y evaluacion de las mismas.

INDUCCION

Programa de Induccién, Es un proceso dirigido a iniciar al empgleado en su
integracion a la cultura organizacional durante los cuatro meses siguientes a su
vinculacién, Tematica:

1. Iniciar su integracién al sistema deseado por la entidad, asi como el
fartalecimiento de su formacion etica

2 Familiarizarlo con el servicic pUblico, con la organizacion y con las funciones
generales del Estado.

1 Instruirlo acerca de la mision de la entidad y de las funciones de su dependencia,
al igual que sus responsabhilidades individuales, sus deberes y derachos.

4. Informarlo acerca de las normas y las decisiones tendientes a prevenir y a reprimir
la corrupcion, asi como sobre las inhabilidades e incompatibilidades relativas a los
servidores publices.

5. Crear identidad y sentido de pertenencia respecto de la entidad.

El Lider da! Proceso DAFT, el Eguipo MIPG y Equipo SG-5ST enviaron las
Comunicaciones a fravés del Canal Interno Whats App vy correo electrénico bajo un
cronograma para brindar la Induccion y la Reinduccion.
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El primer responsable de esta fase es el jefe inmediato, quien debe actuar ¢on el
equipo de apoyo del Talente Humano para la capacitacion de log Funcionarios y
Conlralislas, quien presentara los contenidos de cada politicas y dimension para

Dar cumplimiento de la mision institucional de la entidad, en este sentido el jefe
inmediato debera hacer un seguimiento del proceso de induccidn del nueve servidor
dentro del area de trabajo, sus avances y reportes en la pagina web.

Esta dirigido a reorientar la integracion funcionaric a la cultura organizacional en
virtud de los cambios producidos o situaciones administrativas generadas durante
la vigencia 2021.

Tiempo total de duracion del Programa de Induccion y Reinduccion: dos a tres
horas.

Contenidos de Induccion y reinduccion por el 3G-58T:

Seguridad y Salud en 2l Trabajo

Sistema de Gestion en seguridad ¥ Salud del Trabajo
Objetivos del 5G-S8T

Politica del SG-SST

Responsabilidad del SG-SST

Reglamento de Higiene y seguridad Industrial

Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Comité de Convivencia Laboral

Plan de Emergencia

Brigadas de Emergencias

Concepto Basicos SG-SST (Riego- Peligro de Accidentes)
Que hacer en Caso de AT

Normas de seguridad

Protocolos de Biosegundad

Contenidos de Induccion v Reinduccion del MIPG

Visidn

Crganigrama

FProgramas MDRI

Manual de Funciones y Compelencias

Manual de Procesos y Procedimientos

Cadigo de Etica

Mapa de Procesos

Politicas Institucionales del MIPG

Dimensiones del MIPG

IS0 15489 Estandarizacion de Documentos y Formatos
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lLey de Transparencia y Acceso a la Informacion
Crganizacion de Archivos - Aplicacion de TRD
Atencion al Ciudadano

Proteccién de datos Personales

Grupos de Valer

Total de Funcionarios con Reinduccion: 7
Total de Contratistas con Induccion: 100

Las personas que no asistieron la Induccion y Reinduccion se les procedio a dar la
charla y por Lineamiento, a traves de circular Institucional fue de obligatoriedad de
anexar documento original firmado a cada cuenta de los contratistas.

Los registros de Asistencia a la Induccidn y Reinduccion del 5G-S3T estan bajo
custedia de la Oficina Seguridad y Salud en el Trabajo

Directo Héﬂlminiét‘a o Financiero y Técnico
'ul \

GABTIEL GARSIA ORTEGON ~ Cunt'aﬁst&
Lidys Viviana B. Coniratista. 2
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INFORME ACCESIBILIDAD AlL MEDIC FISICO Y ATENCION INCLUYENTE

Presentacion

Uno de lus fines esenciales del estado y del Instituto Municipal para el Deporte y Ia
Recreacion de lbague IMDRI es servir a la comunidad, es por ello que, en las
instalaciones administrativas ubicadas en el Km1 via aeropuerto Parque de
Deportivo el instituto cuenta con espacios para la atencicn al ciudadano con el fin
de prestar un servicio de calidad e igualdad, dando cumplimiento a la Norma NTC
047 de 2013, la cual nos habla dz accesibilidad al medio fisico. Espacios de
servicio a ciudadano,

En cumplimiento de la convencion sobre los derechocs de las personas can
discapacidad adoptada por Colombia en 2009, gue eslablece la universalidad,
individualidad, interdependsncia e interaccion de tcdos los Derechos Humanos, s2
refuerza la obligatoriedad que tiene la Administracion Publica y la entidad de faciltar
el acceso a los espacios fisicos, en la cual las personas con discapacidad v grupos,
considera como mejor opcian acercarse a los al Punto Presencial de la entidad. con
gl fin ce realizar sus tramites y servicios,

Es de aclarar que segun el Decreto 103 de 2015 Capitulo 1l en el articulo 14
habla sobre fa accesibilidad a espacios fisicos para poblacion en sifuacion de
discapacidad. Los sujetos obfigados deben cumplir con los cntenos vy requisitos
nenerales de accesiblidad y seralizacion de todos Jos espacios fisicos destinados
para la atengion de solicitudes de Informacian pubilica yio divuigacion de esla,
confarme a los lingamientos de la Norme Tecnica Colombiana 5047, "Azcesihilidas
al medio fisico. Espacios de servicio al ciudadana en fa Administracion Publiza.
Feguisitos’. o la que la modifigue o sustituya. atendiendo al principio de ajustes
razonables establecido en dicha norma.

Es por elio gque la oficna de Talento Humano, eguipo MIPG vy la oficina de 5G-55T
del Instituto, verifican los requisitos aplicables de la NTC 6047, con el fin de
determinar si se estd cumpliendo con la Norma, la cual se debe adaptar o mas
cercaro posible para poder cumplir con los Estandares de servicios necesarios para
el mejoramiento de la prestacion del Servicio.

A continuacidn, se menciana las Paliticas que se aticulan

+« Politica de Servicio Al ciudadano
+« Politica de Gestién Documental
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OBJETIVO:

Fsablecer el cumplimiento de los requisitos técnicos de accesibilidad de |la sede
adrministrativa al interior del Parque Deportive, donde se atienden grupes de valor, bajo la
MTC 80472073

ALCANCE:

Efectuar pruebas para comprobar el cumplimiente de accesiblidad, aplicando la NTC G047,
con registro Fotografico a las instalaciones de los puntos de atencidn al Ciudadano v del
Archivo Central Instituto.

EQUIPC VERIFICADOR:

. Oficing de Control Internc
. (Mizina de SG-55T — Cerificado de Auditorias Internzs
’ Equipo MIPG — Certificados en Auditorias Internas

Se contd con el apoyo de Comfato'ima para realizar ol analisis de Acceso.

METODOLOGIA APLICADA:

Fara el desarrollo del ejercicic del Equipe Verficar para la accesibilidad de Iz Sede
Administrativa del IMDRI. bajs la NTC 6047, se aplicaron los lineamizntos técnicos para la
Auditoria en Servicie al Ciudadanc y la Norma Técnica de auditoria internacionalments
aceptadas, tales como visitas a las instalaciones, mediciones y entrevistas al personal de
les puntos de atencién seleccionados.

MARCO NORMATIVO:

NTC 80472013, Accesibilidad al medio fisico, Espacios de servicio al ciudadano en la
administrazion publica. Reguisitos.

APLICACION Y RESULTADOS DE PRUEBAS DE CARA A LA NORMA TECNICA:

Fraclicamos evaluacién mediante los numerales aplicables de acuerdo con la norma
tecnicz B047:2013. en las instalacionzs sede administrativa del IMECRI al inferior del Pargus
Ceportivo, realizando de manera conjunta la eveluacion dz dizhos puntos de atencién

sritarn Munciaal Paca @ ne I - te Y la Racraarinn de arjle B Q0T 08 3564
'!:J KT Via Agrocusrta Perales F &l TOLIMA WS 318 389 7V 57 B Imdrllbagvesai ndrigovco
L_.__'I WAL IMICT L GOy .CO







' S o T
_ IMDRI B O m |
. < 3 VIBRA F
.:' B FpEbrats = anieipal para el :"ll"}i o ragias

: Wl PEorrar o ge ibngue
La herramienta de svaluacion empleada, corsistid en el disefio de una lista de chequeo
estructurada. complementada en algunos aspectos para evaluar la

accesibilidad en institucionas publicas, segin aspectos dados por el Departamento
MNacional de Planeacion (FURAG — Autodiagndstico del Sewicio al Ciudadano) y a
traves del CONFES emitidos por el Frograma Nacional del Szarvicio al Ciudadano

Los aspactos evaluados son grupos de caracteristicas asociadas a un espacioo un
elemento. por ejemplo, puertas. pisos, recepcion, entre otros, y por cada aspeclo
se lomaron los criterios evaluados, gue lo componen y que estan requeridos por la
NIC €047.2013.

METCODOLOGIA EMPLEADA.

« Cada criterio se calificd de la siguiente manera; 1. Si cumple, 0 No cumple v
sin calificacion cuando no aplica. En cada aspecto se suman los 1 y su valor
s2 divide entre eltotal de criterios gue aplican. El resultado obienido es el % de
avance o cumplimiento.

« En este sentido, se tiene establecido las siguientes convenciones por rango vy
colarcalificando el estado de cumplimiento frentz a la norma técnica, asi:

RANGOS

80% a 100% - Se considera accesible.

50% a B9% - El aspecto o espacio carece de algunas
caracicristicaspara que pueda ser considerade accesble. Nivel
intermedio.

FT‘J: ' 0a49% - No accesible,

A continuacion se presentan los resultados obtenidos de los numerales aplicables
bajo el estandar NTC 6047:2013 ¢

Sede Administrativa:

Fecha evaluacion: |
RESULTADOS Junio a Octubre
SUPERCADE 2021
MANITAS
irstituto Mumcioal Pasa = Depocte v la Becreasinn de bague kit 900 404 85a-6 =
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T ASPECT ~ NIVELDE
it O ACCESIBILIDAD
Superficies _ _ . 100% .
'Di_n_-lgn_sinnes 100% : |
Franjas pododactiles T ' :i
Aceeso Lalvee N
Puertas _ 100%
Circulacion a nivel T1%
Punto de informacion Bl o
Infraestructura sala de espera ?3% |
Bafios accesibles ) o
 Sefialética e LR S
Sefalizacion | WkEs ) i
Interruptoras 3%
Estacionamientos B s0% |
Escaleras “00 ‘
PROMEDIO GENERAL 67%

El resultado arrgjé de acuerdo con el rango establecido, seconsidera =n un
aivel infermedio accesikle

T avaluacion:|
RESULTADOS ARCHIVO Fecha svaluacion:

; I

!_ DISTRITAL g
| ~  ASPECTO NIVEL DE
WA  ACCESIBILIDAD
Superficies | W 1
Dimensiones 100%
Acceso I R
|  Cireulacion a nivel o TEO

F’urto de informacian EC%

Baros accesibles _ £1% Enl
Seralética BEE Bl
Senalizacion w7
Intarruptores _ _ 100%
Estacionamientos ) 97 %
_Escaleras 0%

i Ul e e e T s, B

O e mdri g oves







S e eecsees PROMEDIO GENERAL |

ande andd

Criterios de clasificacién dal Grupo de Verificacidn

Tipo de Descripcion
___observacion . el £ L2A
i Incumplimiente de normas o procedimientos nternos
~ Observacion que pueden materializar un riesgo. -
- Sin implicar un incumplimiente normative ¢ de
Oportunidad de procedimientos internos, es susceptible de mejora el
mejora Proceso,

1. NORMATIVIDAD POR CUMPLIR EN LA ENTIDAD:

3.1 Accesibilidad (Edificaciones o partes de edificaciones) condicidn de
posibtlicad de acceso y sallda suministrando por edificaciones o partes de esias
para personas con independencia de su discapacidad, edad y génaro.

Sin embargo se evidencia gue la instalaciones cercanas al Archivo y el Front ds
Atencion al Cludadano (Ventanilla de Correspondencia) los pasillos no cumple con
rampas con Aacceso a la vias principales del Interior de!l Parque Deportivo,

Nota: la accesibilidad incluye la facilidad para aproximacion, enlrega evacuacion /o

uso de la edificacion y susg servicios e jnstalaciones, en forma independiente, paor |
parte de lodos fos wsuarios polenciales de la edificacion, con seguridad para la |
salud. proteccion y bienestar durante el curso de estas actividades.

3.2 Adecuado (ambiente construido) Uiseio. construccién, instalacion o
ubicacion apropiados que satisfacen las necesidades del usuario previsto,

341 Espacio de circulacion: Espacio no obstruido nhecesario para scceder,
desplazarse v salir de cualguier parte del ambiente consiruido.

Podo tactiles: no cumple con los espacios y Corredores de Accesos con rutas
podo tactiles al interior del pargque Deportivo y las instalaciones
administrativas del Instituto.

3.52 Pasamanos. comuoonente de una rampa que brinda ofemacion, equilibrio y
apoyo.

Sin embargo las Escalares del Archivo Central ne cumple con pasamanos para
brindar equilibric ¥y apovo al Cludadanos.

sItuto Municipal Mata ¢ gepnrte ¢ la Recreac icn de Inague MIT-900 408 B854
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3.53 Patrén dc atencion, Patréon de Alerta. Loseta Tactil: No cumple con
Indicadores tactifes en la superiicie peatonal [TWEI) que sefialan una direccion de
desplazamiento,

M D R I j*aj ¢# : I%fu é%f : -

Guias de encaminamientos:

3.53 Patron de atencion. Patron de Alerta. Loseta tactil. No cumple con
Indicadores tactiles en la superficie peatonal (TWSI) que sefialan una direccién de
desplazamiento.

3.54 Patron de orientacion. Patron guia. Loseta tactil No cumple Indicadores
tactiles en la superficie peafonal (TWSI) que sefialan los puntos de decision de
desplazamiento.

3.6 Ancho sin obstruccion (puerta) ancho disponible para pasar, a través de una
abertura en fa puerta, libre de obstrucciones a menas de 800mm, medido cuando la
puerte esta abierta 90° o cuando una pueria corrediza 0 deslizante se abre
complotamente,

3.62 Puntos presenciales de atencion al ciudadano. fodos los espacios fisicos
dispuestos por la entidad, para la interaccion personalizada con los ciudadanos, ia
realizacion de framiies, la orientacion y la asistencia relacionada con el quenacsr ae
la entidad v otros procedimientos, que permilan el aucesu a produclos y servicios
del Estado. Esle canal puede esfar representado por las oficinas de stencidn, los
centros de servicios y demas espacios destinados por las entidades para (3 afencion
de los cludadanos.

En el Frant de atencisn al Civdadana — Ventanilla de Correspondencia no cumpie
con la Alturg establecida para persona con discapacidad Sisica (Silla de Ruedas) y
personas de falla Baja.

Las diferentes oficing los escritorio cumple con el requisito oe altura establecioa
para personas con discapacidad Fisica (Silla de Ruedas) y personas de Talla Baja,

3. 63 Rampa: construccicn en forma de un planc con una inclinacion igual a 7 en 20
(5%) v igual & este valor, en refacion con la horizontal, junto con cualquier descanso
fatermedio, gue permite pasar de un nivel a oiro.

NOTA: adaptado de la ISQ 6707-1

3.67 Schalizacion para ubicacion: sistema mediante & cual se suministra
informacion adecuada, para avudar a las personas a transitar por un ambiente
construido, hacia un destinio especifico.

NOTA- un sistema de onentacion para (legar a un destino especifico ncluye ia
urientacion propia, saber a donde se quiere llegar, tomar la mejor ruta, reconocer
cuando se ha llegado al destinoe y encontrar el camino de regreso. La informacicon
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tactn es muy util para facilitar gue las personas gue tengan discapacidad visual
puedan ubicarse.

Sefializacion de acceso cbsiruidas y en mal instaladas en la Zona de Parquedero,
sin sefializacion de la Casefa de Vigilancia, Sin sefializacidn de Ubicacion de la
Caseta de Cafeterfs

3.68 Senalizacion tactil; indicadores tactiles en la superficie peatonal, TWSI
Mo cumple con superficie del pavimento perfilada, con criterios de contrasie visual
para penmitir gue una persona con discapacidad visual que uliliza un bastén largo,
e5la descalza o cuenta con un medio de identificacion visual detecte una ruta
especfica (patron de orientacion) o la presencia de un peligro ( palién de atencicn),
zona de parqueadsros, corredores exfernos v pasillos al interior de la entidad.

NOTA: véase NTC 5610

4.14 Radicacion o correspondencia recepcion de documentos, puesto de trabajo
oestinado para recibir y radicar correspondencia y documentos de nelicionss,
quefjas y reclamaciones. Dependiendo los tramites y lus servicios de la entidad, se
puede adecuar el espacio para la entfrega de decumentos.

En el Front de atencion al Ciudadano — Ventanilla de Correspondzancia no cumple
con la Altura establecida para persona con discapacidad Fisica (Silla de Ruedas) y
personas de talla Baja

4.3 Zona de Atencion: esla conformada por los medulos de alencion v respuesta
alos servicios v tramiles que presta el punto de servicie, En estos espacios se debe
prever la ublcacion de modulos ¢ ventanillas oricritarias, destinadas para la alercion
a perscnas on condicion de discapacidad adultos mayores, nifios, mujeres
embarazadas, personas de falla haja y poblacion vulnerable en general,

Se evidencia que no existe sillsteria sefializadas en el drea de recepuion de la
Ventanilla de Correspondencia.

6. Espacio reservado para estacionamiento accesible:

6.1 Ubricacion: los espacios reservados para estacionamiento deben estar
ubicados fo mas cerca posible de la entrade principal se recomiends que fa
distancia desde ef espacio de estacionamisnto accesible hasla la entrada prncipal
sed inferiora 50 m

6.3 Estacionamiento para Automoviles: Lcs estacionamientos no cuentan oo
sefializacion wisible de piso para parqueo de automoviles de personas con
discapacidad, v 108 sardineles ¢ bordiflos no cuenta con la sefializacion franja de
colores de visualizacion en los jardines ubicados en el parqueadero.

lcualmente, los fardines no cuentan con sefahzacion de Jardines.
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senalizacion winfhandi
Al Interior de la Oficinas Administrativas cuenta con sefializacion Winthandi de rutas
de evacuacion. sin embargo, muchas plaquetas nc cuentan con lenguaje de Braille
y de sefas, exceplto Gerencia y Almacen.
Asi mismoc se evidencia poca sefalizacion de las Cficinas, gque indiguen el nombre
de la oficina o grupo de trabajo.
La sefalizacion en algunas zonas no cuenta con la Altura Establecida, para que las
personas de discapacidad visual puedan orientarse.

3. ACCION DE MEJORA
Entrada principal
Es una entrada amplia, sin embargo, no cuenta con la sefalizacion de Ingrescs
vehicular, gue anuncie ingresos de nifos, personas de talla baja o personas con
discapacidad.
Guias de encaminamient> - Podotactiles
Se deben remplazar los estoperones, por las guias de encaminamiento que son las
que indican la ruta a seguir, La entrada no cumple ya que tiene son los estoperoles
el cual da la alerta a Ln riesgo o cambio.
Nivelacion de andenes
Sedebe hacer la nivelacion de los andenes ya que se dificulta el paso para el acceso
a las instalaciones limitando a personas en situacion de discapacidad. se debe
empargjar y dejar al mismao nivel
Recepcion:
Es el simbole representativo a |a atencion prioritaria,
Atencion en la ventanilla de PQRSD
Se debe modificar la altura del Punto de Recepcién de la Ventanilla al no cumplir
con la altura establecida para personas con talla baja o discapacidad,
Bafios Hombres
Se debe Inslalar pasamanos, para gque las personas con discapacidad se apoyen,
mientrag vlilizan el inodaoro.
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Recepcion y acceso a las instalaciones

Se debe demarcar con los podo tactiles y las guias de encaminamientc y que dirija
a la recepcion o a la oficina de Atencion al Ciudadano.

Recomendaciones:

Teniendw en cuenta la solicitud de revisidn del documento de diagncstico segun
norma NTC BC47 del 2013 por parte del area SST y bajo |2 visién de cumplimiento
desde esla, se apoyara las reccmendaciones y medidas sugeridas bajo el contexto
de diagndsiico de icentificacion de peligros y valoracicn de riesgo, donde incluya a
expusicion de visitantes entre ellos_la poblacion en condicion de discapacidad. Con
el fin desde el area SST dar cumplimiento a la norma 2400 de 1979 " Por la cua =e
gstablecen algunas disposiciones schre vivienda, higiens y seguridad en los
establecimientos de trabajo’.

La alta direccion, 2 fravés de la oficina de Talento Humaro debera socializar e
incorporar recurses para efectuar lag acciones de mejora, a la acces bilidad de las
personas con discapacidad.

Realizar la Nivelacior del Piso carreteable de los parqueaderos

Se recomienda el Plan Vial al interior del Instituto, adelanto con la Secretaria de
tovilidad y Transito de Ibague.

Realizar con lenguaje de Braille y de sefias, oe cada oficina y grupos de trabajo,
cumpliendo con la altura establecida para perscnas con discapacidad visual.

Cordialmente,

| T
| \ N
I'.
JORGE Lm (‘?A)
ciero y Tecnico.

Directer AdrT |strat~|uo Fln

Erbicn gt Latriel Gorii Orlepdn = 1ntratl5W

Leda Vivlang i, SorLratista 30-55T
Fowisado y Aprobado: g Laveno — Do
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Elrecurso qumane es el factor fundamental del éxite de cualquisr nryanizacion. es por el o, que |3 Direccién Administrativa, quiers conoger
gl senlr de los Servidores Mihlizos del Instituto Municipal de Deportes y Recraamén de Ibagus “IMDRI" sobre diersntes aspectos
importantes en =u trabajas Lo invitamos a participar en esta encuesta, exprasanda su percepcidn sobre cads una de las pregunias el
preserie cuestionaria, con toda sinceridad v franqueza No existen resouestas correctas o incunedtas, busnas o malas y no se registrara su
nombre o 2lgan dato que pusda identificario. las | espuestas se procesaran en grups y su manejo sera absolutamente CONFIDENCIAL.

Seua: Edad: Escolaridad: Antigtiadad:
____Masculinn _ 1B a2b Afins ____Primaria / Secundaria < de 2 Afcs
_TFemaning 76 a 35 Afos ___Tacnico { Tecndlogo E 2 a0 Afios

36 & 43 Alos wProfesional 1" a20 Afos
CQrigntacion Sexual 46 z B5 Afios __Especalista __=20afos

: ___»akbkatos __ Magister o Doclorada
Secretaria: = ;
: Totamente |  De | Parclamente | En | No.
e ? _A:‘EI?'EGTD AERLIA i de acberdo | acuerdo  de acuerdo |desacuerdo I Wb“_|

CDNDCIMIEI‘I{'TQ DE LA ENTIDAD ) =4
1. Conczeoo al Plan de Desarrolio 2020-2023 "hagud Viara® | =7

2 Conozoe Ios elementos esiralegicos del Insbiuts Municipal de Deporie y Recreacion |

| 9&lpagué. [Pincipios y Valares Misidn Vision, Politices v Objetivos) . 2Es x
3 Fongo en prdclica os prircipios y vaiores institicicnales, definidos =n el Codign dea i
Integridac
- ¥ N o . o
4. Partinipn activamante e la planeacian ce ag actividades del Instiute a
FUHCIOMES, PROCESOS ¥ PROCEDIMIENT2S
1. Conaidero gue mis funciones es@r claramanbe dewrninadas, L. |
. = 1
2. Ertendoclgraments mi sapal dentra d2 dcea de rabajo 2 1a que pertanezeo. = |
3 Conoace los proccsos y procedimientas de mi area para el desar olic del [rabajo yel |
cumnpl mignts de objctves L B | a
4 Lo= procadimientos de mi area de trabajo garanlican 13 efeclividad e las acaionas
gue se realizan. 7
CALIDAD DE VIDA LAEQORAL
1. Cuento con los recurses necesanos para realizar mi rabag. wlicienla nente o
| 2, Midrea detraaje {ens un ambizn:e fisico seguro (erganomia). il
| Midria ce flabaje permarece ordenada y impia it
4. Enmidrea e rshajo se efzclian aportunamente las actividades de manierimieria — = =
QUS 384N Necosarias - - N
3 Enmigrea ds trabajo no hay contamingcian auciivo {ruda;.
8. Enmifrea deirabaola luminaden es |z adecuada. e
7o Mizrea de trabajo tiene suficisme verbilacidn -

CAPACITACION, MOTIVACION ¥ DESARROLLO PERSONAL

En fa entidad existe ur programa de capacitacion adecuads

¥ Estoy satisfeche con las sslividadas de bleaestar que so reelizan en s enlidad

w

Siento gue esluy Lbicadu en Bl cargo gue OBeempenn, de acusrdo oo mis
conocimientas o habilidades.

La enticad maincantiva cuande alcanzo mis objetivos v metas

Tengolas habiidades requoridas pars realizar 1 bakajs,

Fuedo manegjar adecuadaments micarga de frabaja

Sapeiy (85 expectativas qae mi jefs tiene, sobre mi desampadino.

ool =0 | on | b

Eatoy disoueslo a hacer un esfuerza exira cuande s2a necesario por =1 bien de 1a
entidad.
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M grupn trebaja con autanomia res FICLI:.J de c:-Lma grupos.

REGC'N O'CII'H'IIENTEI' ¥ DESEMPENO

: Totalmente Das | Parciaimants En Mo,
. q____”_‘SPEGTm." ErAbuhG | deacuerdo | acyerdo | deacuerdo |desacuerdo | sabe
8. Estoy dizpuesta a hacer un esfuczo cxdra cuanco sea necesario por el blen de la N
: vy
entidad. A= .
0. Me 5|entu muwa::in pera trebagar par el mejarament G de Ius - PIOCesos deirabap. el
1. Me =-'1c:uen1r:| zalisfecha con al frabajo qua realiza e
EQUIDAD Y GENERD
1 Eret Institulo hay ausencia de situacienas de intimicacidn cinallisty T
& Existen mecamsmos de evaluacion del desempefio ein discriminacion para hombres o
[ ¥ Mujeres 4
3 Enmidreael hc@tlgamlentn 25 inacaptabls y sancinnabls g
4. Laenidad concede los encangos a las persanas gue Ios marecen. X
5 BEwizten nswalaciches adeu.:ddas para las persanas en sondicsdn da d|:3capa.c:|cad i
RELACIGHES CGM LDS COMPAN EFIDS Y SUFEH!GF!EE
1. Mijefe tizne los conocimientos v destrezas parz dirigi el drea. >
2. Mijafe as coherentz en sus BrGUMEN'0S y planteamiertas i
5 L
3. Enmlarea el jele asigna las l:argas detrabajo oeforma eguitaln '.'a b |
4. El t alo que reciba da mi je'e a5 respgiuas-g et
o Mgl lene en cuenta las sugerercias que le formulo. =
& Reclbo de mi jefe retroalimentacién {cbservacianes) tanlo de cspoctos positvos e )
coma de aspectns negalivos de mitrabaje
7. Mijefe me mctiva y reconoce mitrabajo, 7
| COMUNICACION E INFORMACION =
. Lrmidrea de trabajo ae ha logradu un nivel de Gormunicacion on mis companers o
| e Irasajo que tacilita 2| logro de los resulludos.
2. Meenterode U g ooure er mi entidad, Mas par CoMJnicRnonEs ioalzs que por
__ comunicacinges |nf|:|rma|e=. b
3. Ewistaun nvel adecuado ds comunicacion entre las dll'r-.-:enies areas del Institute. =
&, Guendo surge unpr ohlema 52 con exactiud guin debe rt!bGl'.'EFl:l 0T
TRABAJO EN EQUIPD
1. Enmidrea de trabajo se fomenta el -.ranrq-a 21 grpo. -
2. Congidero gue las personas de los gIupos en que he parlicipadn. aportan lo gua sa ok

1

EI1 mi arza de trabajo s LU Y SE CBGOMIEnsE a quien trataja bien.

En el InstitLio se estimula a creativida y la infciativa de (o servidores publicog.

wi paa

Wi ingrese 2cenomico recompensa adecuadamsante mi asfierzd y s resultados
alcanzan'-::us.

n &

Ante los retns diiciles, se e anima ¥ estimula para alcanzar s,

El nvel de exigencia de mis jefes o superores inmediatos realmente formenia A

productividad.

El procedimients disciplinans os justo y adecuada para maniener &l erden v contrgl,

Cuzndo s& comete una falla, los jefes se drigen a loz empleados adecuadaments
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Totalmente
de acuerdo

T
acuando

Parialmante
“da acuerdo

En
desacuerdo

]

Esloy dispuestn & hacer Un esfuerzo extra cuanco sea necesario par el bien de la
antirdad

T

i
11

ECLIID.AD ¥ GENERD

e siento motivado para babago por el n'lEj-:lfﬂI'I'IIE'ﬂ.C de 0§ procesos oe 1ratlap

We ancuenira satisfacha cen &l frabajo que realiza.

Tx

En cl Ireztitu o h&}" ausencia oe sntuaunnas de intimicacion o mallual.u

|1
2,

ExSten mecanismos de evaluacion del desempenc sin discriminacion para hombres
'lu' |r|u,ﬁr+;s

i

Enmi area el hostizamienty es inaceptable y sancicnable

RELACIONES CON LOS COMPAREROS Y SUPERIORES

La emidad cocede 105 encargos & las personas que Ing merecen,

Fuizten ngtalacienss adecuadas para las sersenas en sondicidn de discapacidad

M efe ticne los conocimientes y destrezas para dirigir 2| rea.

Mi zfe et soberente en sus a-gumantos y planteamientos

Ervrnidrza, o ple asigna las cargas de trabajo de farma equitativa.

El frrate cue renibn de mi jefa s respetunsn.

1
%3
3
a
5
g

Mi jefe tiene en cuenta las buger&nmas qua le farmula,

Recibo de m jefe refroalimentacian [observaciones) lanto de sspacios positivos
come da agpecios negalivos de mi Imhaj-:l

"I
'

i pete me maotiva y reconess milrabajo

COMUNICACION E INFORMACION

i?h’f-?.-.ﬁ;‘-":ﬂ—:&

En mi drza do lmbuJu s& he legrade un nivel de comuncacién cun nis companeros |
da frabajo que facilta el logro de os reslfados.

Me eriaro de o que acurre an mi entidad, mas POr LCMUNICACIONES oficiaes {ue par
cemumicacienes infarmales.

Existe un nivel adacuado o2 comunicacidn antre lzs diferentes dreas del |9sfituto.

Cuando surge un problema, sé can exactitud guién delse resolverlo,

| TRABAJD EN EQUIPD

RECON DElI‘H‘IEHTD ¥ DESEMP EI'T.-ICI

En mi grea de trabajo sefomenta el rabajo &1 gruzo

Considero gue las personas de os BIUPES @n gue he participado, aporan la qua sa
esp2ra de 2llas para la realizzcion de las tareas.

Mi grupo trabaja con autenemia respecta de otros grupos.
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INTRODUCCION

El instituto Municipal para el deporte y |a recreacion de Ibague IMDRI, cumpliendo
a cabalidad con sus obligaciones ante el SG-SST, se encuentra comprometido con
la implementacién de todos los programas gque generen habitos de salud y
bienestar, asi como comportamientos seguros, que permitan la prevencion de:
accidentes, enfermedades laborales, protegiendo la seguridad y salud de los
trahajadores independientemente de su forma de contratacion o vinculacion y con
alcance a todos sus escenarios deportivos, proporcionando condiciones seguras y
saludables; en cumplimiento de su identidad, valores institucionales y acatamiento
de la normatividad expedida por el Gobierno Nacional en el Decreto 1072 de 2015;
Resolucién 0312 de 2019 por la cual se establecen los estandares minimos de
abligatorio cumplimiento del SG-SST.

La alta direccion del instituto municipal para el deporte y la recreacion de |bagué
IMDRI, tiene como obligacion la revisién del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el trabajp SG-SST una (1) vez al ano, de conformidad con las
modificaciones en los procesos, resultados de las auditerias y demas informes que
permitan recogilar informacion sobre su funcionamiento.

El presente informe se desarrolla de conformidad con la metodologia PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar), buscando detallar las acciones tomadas por
el instituto de acuerdo con su Politica de Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el trabajo.
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DESARROLLO DEL INFORME DE GESTION

Los resultados de |a gestion anual del SG-SST presento un grado de cumplimiento,
de acuerdo con la Auto- Evaluacion, realizada por la ARL COLMENA, con una
calificacion de 87.25%, la cual se realizo en el mes de diciembre de 2021 teniendo
en cuenta los estandares establecidos dentro de la Resolucion 0312 de 2019 An.
16. Para empresas de mas de 50 trabajadores 61 Estandares.

El Instituto Municipal para el Deporle y la Recreacion de Ibague IMDRI. realiza
anualmente |a autoevaluacion ante la ARL con el fin de presentar este reporte ante
el Ministerio de trabajo - Sisterma de Riesgos Laborales y seguir contribuyendo en

la mejora continua.
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. Total items Cumple 48
Total items No cumple 10
Total items No aplica 2

Valoracion

87,25

PORCENTAJE DE CALIFICACION POR CICLO

. cicLo RESULTADO % DE CALIFICACION
PLANEAR 715 94|
HACER 50 83.33
WFRIFICAZ 3.75% 75|
ACTUAR 10 106 ]
TOTAL 87.25 35233

RESUILTADOS DE (TEMS DE ESTAMDARES DEL CICLO PLAMEAR

[

i
MLk
ai g |
A

Insttute Municipal Para el Deporte v 1a Recraacion de Ibague Nit 200 400 B56-6

QEm o via derapuerio Perales

@ wwwirmdrigov.co

- IBAGUE - TOLIMA A 349 77 57 B Imdrlbaquedimdrl govoo n @

e o T T






a ol IBAGUE E
q IMDRI ﬁ; Qwaém ey
!‘ e rricoal e sper i
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1. Aspectos normativos

Teniendo en cuenta la normatividad referente al sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, se evidencia en el presente informe el cumplimiento del articulo
22 46.4 del Decreto 1072 del 2015, la Resclucion 0312 de 2018 "por la cual se
definen los estandares minimos del SGSST" y demas normas que regulen [a
materia, y demas que comespondan.

De igual manera lo enmarcado en el Cédigo Sustantivo de trabajo y Reglamento
Interno de Trabajo ya gque la matriz legal es la compilacién de los requisitos
normativos exigibles al instituto acorde con las 'actividades propias e inherentes de
su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para
desarrollar el Sistema de Gestion de |la Seguridad y Salud en el Trabajo - 3G-55T,
el cual deberi actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones
aplicables. (Decreto 1072 de 2015).

De los 61 reguisitos de la Matriz legal exigides por la Ley; el Instituto Municipal para
el deporte y la recreacién de Ibague IMDRI, ha cumplido con 60 durante la vigencia
2021.

2. Recursos financieros, técnicos y humanos.

Se dio un gasto presupuestal para la implementacién del programa del Sistema de
Gestion sequridad y Salud en el Trabajo.

Detalle distribucion de recursos:

RECURSO HUMANOG Contratacidn de perscnal auxiliar en sst. 47,939 339

"RECURSOS FISICOS | NO SE ASIGNARON RECURSOS PARA ESTE
PERIODO, SE |UVO EN CUENTA RECURSOS 0.0
FISICOS ADQUIRIDOS ANO |INMEDIATAMENTE '
ANTERICR.

TOTAL EJECUCION DEL PRESUPUESTO.........ccovmaicnicioniaieanee: $ 47.939.399 |

Instituto Municipal Para el Deporte y la Recreacion de Ibague Nit: 900 404 856—6
Q krm 1via Aeropuertc Perales — IBAGUE - TOLIMA '3 318 349 77 57 @ Imdrl.ibague@imdri.gov.co
& www.imdrl.govico

ne






'« IMDRI B Qg

Iragiai

D

2 K

| —

w N netitudn fun cipal pare @ e
= vl Reerencinn de ibagud

3. Actividades desarrollas durante la vigencia 2021:

v" Para minimizar — eliminar riesgos:
Con respecto a la matriz de riesgos, basada en los hallazgos dentro de las
inspecciones se identificaron y evaluaron los riesgos del instituto y se definieron los
lineamientos dentro de los programas de promocion, prevencion, control y
capacitacion para minimizar o eliminar las causas que pueden originarlos.

ACTIVIDAD PROGRAMA- CAPACITACIONES RESPCNSABLES
i HEELEADAS
#~ Medidas preventivas de | Coordinadora del SG-
SARS-CoV-2. 55T
BIOLOGICO » Autocuidado Covid-19. | s i
» Capacitacion wirtual Riesgo |
Binldgico prevercion COVID
1E6.
# Codigo para la separacion de
residugs,
#= Taller clima laboral. ARL Calmena
PSICOSOCIAL # Releciones interpersonales. | comfatolima
# Resclucion de conflictcs, Profesional 88T
~ Riesgo psiccsocial A e
# Pausas activas
N » Trabajo en equipno | o
BIOMECANICO » Higiene pastural Coordinadora del SG-
= Manejo de cargas s5T
~ Pausas activas [
# Programa de orden y aseo.
# Programa de inspecciones. Coordinadora del SG-
CONDICIONES DE Inspeccioness & puesta de 35T
SEGURIDAD trabajo v dreas en general. Auxiliares en 35T
| ARLComeana.
[
# Examenas médicas Comfatalima
ocupacionales, ARL Colmena
ENFERMEDADES » Pausas aclivas. Coordinadora SG-887
LABORALES # Capacitacian en habitos Auxiliares en 55T
saludables &
»  Semana de la salud
= Estilos y habitos de Vida
saludzble,
> Capailacidon a I:Jrigad'a En | Bomberos. i
PLAN DE EMERGENCIA evacuacion y rescate. Coordinadora SG-S87
# Dotacidn de botiquines. Auxiliarez sn SST
+~ Instalacion de extintores
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evacuacion {estadio Manuel
Murille Tora)
ACCIDENTES # Programa de investigacidr ARL Colmena
LABORALES _ deAT. ! Coordinadora SG-SST
# Reporte de accidente Auxiliares en 55T
# Seguimienta al AT
# Capacitacédn la  leccidn
aprendida i
PROGRAMA DE ORDEN ~ Dwulgacion y socializacion. | Coordinadora SG-SST
Y ASEQ # Jornada de orden y assc Auxiliares en SST
PROGRAMA DE = Jornada de |la semana de |z | comfatolima
ESTILOS DE VIDA ¥ salud, Coordinadora SG-SST
TRABAJO SALUDABLE # Habitos saludables. Koviliaies sn BeT
7 [Desayuno Saludable.
# Pausas activas. =~ |
PROGRAMA DE # Induccidn a todo el personal. | Coordinadora SG-SST
INDUCCION Y # Reinduccion PErsang
REINDUCCION antiguo, con incapacidades
médicas, vacaciones, etc,
= Asignacian de
responsakilidades

Dentro del articulo 2.2.4.6 4 del Decreto 1072 del 2015, indica que el SG-S5T debe
ser lideradc e implementado por el empleador; y gue es también obligacién de los
empleados y contratistas, actuar conforme a esta normatividad; per lo tanto,
deberan cumplir con la aplicacion y aprovechar los medios de seguridad v salud
dados.

For lo tanto, el plan de Capacitaciones aprobado para el SG — S3T, tuvo un
cumplimento de 100% para el periodo del presente informe.

v Accidentes Laborales. Para el periodo del afio 2021 se presentaron cinco (5)
accidentes laborales por causa de picadura, violencia y caida a nivel; se realizo el
paso a paso, se reportaron a la linea efectiva de seguros Colmena, se realizé el
acompanamiento, investigacion, seguimiento de cada uno de los casos que se
relacionan a continuacion:

a. Oscar Mauricio Rivera Hemandez 22/11/2021(contratista) accidente
laboral por violencia. Estado de caso: Cerrado, genero incapacidad
por dos dias.

b. Andrés Felipe Barragan Rincon 26/11/2021 (contratista) accidente
laboral por riesgo biologico (picadura de alacran). Estado de caso:
Cerrado, genero incapacidad por tres dias.
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¢. Juan Carlos Espinosa Garcia 22/12/2021 (contratista) accidente

laboral por caida. Estado de caso: Cerrado, genero incapacidad por
dos dias.

d. Bladimir Cespedes Montealegre 28/04/2021 (contratista) accidente
laboral por riesgo biologico. Fstade de caso: Cerrado, genero
incapacidad por diez dias.

€. Robinson Geonzalez Rojas 24/05/2021 (contratista) accidente laboral
riesgo mecanico. Estado de caso: Cerrado, genero incapacidad por
siete dias.

v Brigadas de Emergencia: Dicha brigada se encuentra conformada, v
. durante el periodo se capacito en:
o Evacuacion y rescate.
o Primeros Auxilios.
o Control de Incendios v manejo de extintores.

¥ Vigia en SST: El Comité da cumplimiento a las reuniones ordinarias las
cuales son mensualmente, de las cuales se levanta sus respectivas actas y
se realiza el seguimiento al cumplimiento de los compromisos.

v Comiteé de convivencia laboral: E| Comité da cumplimiento a las reuniones
ordinarias las cuales son trimestralmente, de las cuales se levanta sus
respectivas actas y se realiza el seguimiento al cumplimiento de los
COMPromisos.

v Actividades de apoyo a talento humano - Bienestar: Celebracién de amor y

amistad, dia del nifie y celebracion de novenas navidefias, asistencia a reuniones
ce MIPG e institucionales.

4. INSPECCIONES Y OTROS

o Se elevo solicilud para designacion de recursos para actividad de fumigacion
y desinfeccion.

o Se solicito recursos para la recarga de los extintores con facha de vencimiento
para el mes de diciembre.
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o Se realizaron las Inspecciones de orden y aseo en los puestos trabajo.
Se realizo jornada de orden y aseo.

< Se programo actividad de la jornada de la salud.

o oe realizan inspecciones de areas, extintores y seguridad.

o Se encuesta de identificacidn de peligros.

= Verificacion de estados de afiliacion del persenal.

o Verificacion de protocolos de Bioseguridad de los escenarios deportivos y
alcaldia al barrio.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Anexo registro folografico de actividades realizada segun informe,

S

Verificacién de protocolos de Bioseguridad.

Instituto Muric pal Pars el Deporte y ba Recreacion de bagaé ML 900 404 B546-4
QK 1 Via Acropuc-ta Perales BACGUC - TOLIMA %S 318 349 77 37 B mdri.lbaguesimdri.gov.co n
& www imdri.gov.co

@)






.

- IMDRI o

L = Ins=imulz Surcipal pars al pepaie
= B ¥ Ih Recraogr e thague

1

L

Asistencia a Comités institucionales
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Inspecciones
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Capacitaciones, pausas activas, rumbaterapia
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ACTIVIDADES EN GENERAL

(semana de la salud, Reunicnes ARL SGSE&T, entrega de EPP, Actividades de
recreacion, Reuniones en SST, celebracion de cumpleanos)
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JORNADA DE ORDEN DE ASEO
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En el presente infarme se evidencia la coordinacion del SGSST con actividades generadas
para el periodo por las siguientes profesionales:

La profesional ANNY PAOLA GARZON GUTIERREZ encargada del SG-55T durante los
periodos del 14 de febrero al 25 de junio dzl 2021 y del 16 de julio al 30 de septiembre del
2021,

La profesional LYDA VIVIANA CASTANO BARRAGAN, encargada del SG-5ST durante el
periode del 19 de octubre del 2021 hasta el 27 de diciembre del 2021.

Facha de Entrega: 21 enero de 2022

Para constancia firman:
Entrega

e % M\f&‘-—:e Liu L2 J'L"‘} -‘? "
ria Castafio Barragan.

F'rcrfesmnal Salud Ocupacional- Contratista.

Revisa; | \ _ 1\

Jorge Luzahbiﬂ\’éqnlega; 1\
Director acdmmmtratwo financierc y témlno ,\

[_“

Lo

l
Apr? )
f

|
"\

Alejandro Ortiz Ortiz

CGerentz IMDRI %
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INFORME ACTIVIDADES RELACIONADAS PROTOCOLOS COVID 19.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre del 2021, se
realizaron las siguientes actividades concernientes a la aplicacion y seguimiento del
cumplimiento de los protocolos con respecto a la prevencion del COVID 19.

Se incluyeron los protocolos de Bioseguridad para COVID 19, con él la adopcién de
medidas generales para implementacion cbligatoria para las labores en el Instituto
municipal para el deporte y la recreacion de |bagué IMDRI, segun la normatividad
vigente v sus actualizaciones pertinentes a esla.

= Se generaron responsabilidades (empleador, empleado).

= Se generaron protocolos (documento).

« Se establecieron recomendaciones de promocdn y prevencién para los
funcionarios y contratistas del IMDRI en los lugares de trabajo, garantizando
el control y prevencion del contagio por COVID-19.

* Se estipularon medidas para la reduccion del riesgo en el lugar de trabajo
(ingreso, salda y durante el desarrollo de las actividades laborales),
transporte, fuera del instituto, zonas comunes, areas de trabajo, medidas
para ingreso de visitantes, en caso de contagio y relacidén con persona
contagiada). Con el fin de reducir el riesgo.

» Se realizaron inspacciones a las areas de frabajo, escenarios deporiivos y
demas zonas relacionadas con el IMDRI.

» Se capacilo de manera virtual y presencial al personal en temas de
protocolos de Bioseguridad para la prevencion contra COVID 19,

Medidas generales

Las medidas que han demostrado mayor evidencia para la contencion de la
transmisién del virus zon:

++ Lavadoc de manos
# Distanciamiento sacial
# Uso de tapabocas

Adicional a estas medidas se fortalecieron procesos de limpieza y desinfeccion de
eementos e insumos de usos habitual, superficies, equipos de uso frecuente, el
manejo de los residuos, adecuado uso de elementos de proteccion -personal y
optimizar la ventilacion del lugar y el cumplimiento de condiciones higiénico-
sanitarias.

Instituto Municipal Para el Deoorte v la Rogroacion de (Dague Nt 900 404 8544
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Se dieron recomendaciones sobre si sufre de alergias, tos, gripe o presenta
sintomas como resfriado, fiebre o dificultad para respirar absténgase de
presentarse al trabajo, comuniquese con las lineas de atencién, informe a
su jefe inmediato su condicion y reintégrese a la labor una vez este
recuperado presentando los registros médicos aplicables.

Se establecieron horarios flexibles con el proposito de disminuir el riesgo de
€xposicion, procurando tener el menor nimero de personas en los
ambientes de trabajo.

Control de medidas de sinlomas: se realiza encuesta de condiciones da
salud medianle google DRIVE diariamente.

En caso de que un frabajador o contratista presente al ingreso
sintomatclogia o que refiera tenerla, se debe reportar al jefe inmediato para
la toma de medidas perlinentes y la activacion del protocolo de respuesta
frente a un caso.

Suministro de elementos de proteccion personal: el Instituto proveera
tapabocas convencional para trabajadores y contratistas, el cual se utilizara
de manera permanente, se genera formato de entrega de elementos de
proteccion personal EPP COVID-18

Se realizaron campafias permanentes sobre el uso adecuado del tapabocas.
Al ingreso se dispusieron puestos de desinfeccion de manos con alcohol
glicerinado al 70%.

oe dispuso de gel desinfectante anfibacterial a base de alcohol al 70%
cuando no se disponga facilmente de agua y jabon.

Se hizo suministro de alcohol a los funcionarios, v al ingreso al IMDRI.
Toma de temperalura diaria y el debido registro al ingrezo del personal a |as
instalaciones.

Se dispuso en el area de bafos el suministro permanente de agua potable,
jabon y toallas desechables.

Se promovio la higiene personal y respiratoria, asi mismo utilizar su
antebrazo o un pafuelo. Abstenerse de tocarse la cara, boca, nariz y ojos.

Y demas actividades consignadas dentro del procedimiento de protocolo de

Bioseguridad Covid 19, generados bajo las versiones:
0 VERSION T TEMIGENTEM il s

TN a ; T 'r:.lll: =k = r_-:" .l'_'._fT_'E',_.:'_ 3] :'I

=l =

_i_rner_g Versién PTC-51G-104 -
2021/04/08 Sequnda version modificacion de medidas de

2021/08/2€ Tercera Versidn modificscian de acuerdo a la
resclusion 777 del 02 de junio del 2021
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CAPACITACIONES
Socializacion y divulgacion poeliticas SST y medidas preventivas | 16/02/2021
de sars-cov-02
Autocuidade COVID 19. 09/07/2021
|
' Capacitacion virtual de riesgo Biolégica prevencién de COVID | 14/07/2021
19
Nueve Coronavirus SARS-CCV 2 medidas preventivas. 23/04/2021
ACTAS DE VISITAS
Actas de visitas
N Acta frea | Dhjetivo Fecha
1 Colises menor d2 gimaasia 42 SEEUImEr_“D Bl gade 23200
bmseguridad
. ; N Varificacion v cumplimianto )
E Coliser menor d2 gimasia 42 - ; 24052021
_ protacela bioseguridad
c Compiej calle 42 Nfa 07j07/2001
Varificacion y curnpliniente
1 Tackwondo o 17/07/2021
protoccla bioseguridad
Verificacien y limignt .
a Karate JFump Ijlen ¢ 1307 /2021
pretocclo bieseguridad
Cumplimierto elementes
a Mega parcue Nazareth ; ; ; 13/07/2021
bioseguridad
- Curnplimiento protacolas v 3
2 Escenarios dela 42
cenarios dela elémeiics bivequritid 14,07/2021
Yerificgcian v cumplimiento
0 Ligd de atlets 15407 /2021
. ikt protocclo bioseguridad el
! Verificacian veumplimiento ]
a Patinodromo TN 18,07/2021
protocclo bioseguridad
Yerificeci imi
0 Farcue santa Rita EHnGeony 4_:.:mph@entu 160772021
= protocalo bioseguridad
0 Pista deatletismo FedNEFIGR yermpleiEnty 2107/2021
pratocolo bioseguridad B
Yerificecian v camplimiento
0 Gimrasia de (3 £ : il 23042021
protocalo bio segund_ill:l_
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Varificaciany cumplimi
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En el presenle informe se evidencia las actividades generadas para el periodo por

las siguientes profesionales

La profesional ANNY PAOLA GARZON GUTIERREZ encargada del SG-SST
durante los periodos del 14 de febrero al 25 de junio del 2021 y del 16 de julio al 30

de septiembre del 2021

La profesional LYDA VIVIANA CASTANO BARRAGAN, encargada del SG-SST

durante el periodo del 19 de octubre del 2021 hasta el 27 de diciembre del 2021,

Fevisa
Jorge Lo

Cirector adm

L1

iegas

nistrativo, financiero y tecnico

-

b

——f

! ﬁ‘ééuﬁ f

iviana Castaiio B.

Profesional Salud Ocupacional

Contratista.

Instituto Municipal Para el Deporte y la Recreacion de lbagué Nit $0C 406 8563

Qrm 1 via Acropuerts Perales - IBAGUE - TOLIMA

\2 318 347 77 57 =@ imdr.ibaguedimdri.gov.eo

@ wrwes imdrLgov.co

e






2’ IMDRI B Qe

“ibagud
IRsHELTA Rishicianl para ol Dapecbe
¥l Recreatics de \bogue

INFORME ACTIVIDADES CONFORME AL PROGRAMA DE ESTILOS Y DE
HABITOS DE VIDA SALUDABLES.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre del 2021, se
realizaron las siguientes actividades concernientes al programa:

Actividad | Tema Responsable

Recomendaciones Teniendo en cuenta examenes medico Area SST
medico laborales laborales.

Seguimiento a las recomendacicnes.

Semana de la Salud 1. Capacitaciones: Cajade
= Habitos saludables compensacion.
e Sustancias psicoactivas.
2. Rumba terapia. Apoyo de la
3. Juegos Tradicionales. policia
4. Masajes. metropalitana.
5. Medicina alternativa.
Empresa
VIVEMAS.
Pausas activas Higiene Postural ARL Colmena

Jornada Deportiva y | Incentivar la actividad fisica en pro del Gerencia y
de recreacion. bienestar, area SST

Capacitaciones | Factores de Riesgo: Area SST

Sedentarismo, alimentacion inadecuada,
consuma de tabaco, alcohol y sustancias
psicoactivas,

Enfermedades relacionadas: estrés, |
diabetes, hipertension, sobre peso y
obesidad, atc,

Riesgo Psicosocial.

| Solucicn de conflictos

I L
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Rumba terapia
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En el presente informe se evidencia las actividades generadas para el periodo por
las siguientes profesionales

La profesicnal ANNY PAOLA GARZON GUTIERREZ encargada del SG-SST |
durante los periodos del 14 de febrero al 25 de junio del 2021 y del 16 de julio al 30 |
de septiembre del 2021.

La profesional LYDA VIVIANA CASTANO BARRAGAN, encargada del SG-SST
durante el periodo del 18 de oct.bre del 2021 hasta el 27 de dicizmbre del 2021.

AR e
\ A \ e B

Revisa: % E 7 |
Jorge Loza a Lyda Viviana Castafio B. |
Director admi ihanciero y técnico Profesional Salud Ocupacional |

HL{\}istr
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DIAGNOSTICO DE RIESGO

SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Rewsa\ \ \
Jorge Lu\g}q Jega/
Dlrecmra n*m taa’u a. financiero y técnico.

Elakbaoro:

Lyda tafty Barragan. Zj {Lf
Profesional Salud Ocupacional- CEmtratista,
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Cuenta de _lnterpretaclén del Mivel de Rlesgo

DIAGNOSTICO GENERAL DE RIESGO

EALTO EBAKD CIMEDIO

Interpretacién del Nivel de Probabilidad
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