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PARA: Funcionarios de planta y contratistas Ny Y g

IIL\‘ \ E_}\\

DE: Director Administrativo Financiero y Técnico

ASUNTO: POLITICA CERO PAPEL

. Respeatados funcionarios,

Por madio del presente y teniendo en cuenta ia campana nacional “cero papel’, me

permite recordarles gue todo documento debe ser impreso en doble cara, para

documentos internos debe ser en papel reciclable, no enviar copias e impresicnes
. innecesarias, estas se pueden enviar por correo Institucional.

Agradezco el apoyo a este tipo de iniciativas, que contribuyen al mejoramiento como
funcionarios ¥y como personas.

Cordialmente,

Red®

R IEGAS
Directora Admiki trai a Financiera y Tecnica

Proyectd: Marcela Cruz
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CIRCULAR No. 8 O
Q10
€
Ihagué, 13 de abril de 2021 &
N
PARA: Funcionarios de planta y contratistas {h

DE: Director Administrative Financiero y Técnico

ASUNTO: AHORRO DE ENERGIA Y AGUA ~ % R0 o\
O ¢
~y B MO
Respetados funcicnarics; | ot%
. Por medio del presente vy teniendo en cuenta el plan de austeridad gque ha

implementado el Gobierno Nacional, en la cual se debe levar controles mas
astrictos al uso de los servicios publicos, es por eso que 2l Instituto Municipal para
el Deporte y la Recreacidn de Ibagué IMDRI, propone reducir de forma considerable
el consumo de energia y agua apicando las siguientes medidas:

ENERGIA

« Las luces de las oficinas deben ser apagadas en su totalidad al finalizar la
jornada laboral.

» Todes los equipos electronicos como computadores, impresoras, escaneres
y cargadores de celular, deben ser apagados en su lolalidad a las 12:00 am.
y s& recomienda la desconexién de los equipos al finalizar la jornada laboral
para lograr un mayor aharro de energia.

» Imprimir solo cuande sea completamente necesario y si lo hace utilizar el

papel a doble cara.
‘ « Hacer uso en lo posible de la luz natural, y mantener apagadas las luces en

los espacios que no estan en uso, como bancs, ete
s Mantener el computadar en iluminacion baja y ahorro de energia.

AGUA

« Enlos bafos no dejar correr el agua mientras se lava las manos. }Qmu?.- =t
e

« \erificar gue los grifos queden bien cerrados al finalizar su uso

institato Mun cipal Para el Deporte y La Recreacisr de lbagud NIt 900 406 826-4
Qkin 1 via Acropuerto Perales - IBAGUE - TOLIMA - %2 318 347 77 57 B imdrl ibague@imdrigoy.co
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Esperamos contar con su valiosa colaboracion y compromiso para lograr la meta de
ahorro, ¥ agradecemas cualquier estrategia que desarrollen al intenor del Instituto
para generar conciencia de la importancia de hacer un uso razonable de los
recursos no renovables, minimizando el impacto negativo al medio ambiente.

Cordialmente,

Directora Administr'it va Finayciera y Técnica

‘ Proyecto: Marcela Cruz
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Circular No. 09 ™ U~
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16 de abril de 2021 "\ES/ Nei
e abril de A\Y t(l-' >
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&
PARA: Funcionarios de planta y contratistas fre N

DE: Direccidn Administrativa Financiera y Tecnica

ASUNTO: Manejo equipos de computo del Instituto Municipal para el Deporte y ia
Recreacion de lbagué IMDRI

Con el fin de optimizar y prolongar el funcionamiento de los equipos de computo
del instituto

Evitar alimentos o liguidos cerca de los equipos

Evitar duplicidad de informacion
Evitar contaminacion visual en la vista escritorio de 10s equipos

Almacenar la informacion en carpstas por ano y mes (para facilitar asi el
respaldo de informacion en los discos fisicos del instituto)

Usar contrasefas en los equipos (de preferencia alfanuméricas)

No almacenar ningun tipo de informacion personal en los equipos

No instalar software en el equipo sin la autorizacion del area TI 0 supervisor

designado

YV ¥ XY

VA

» No alterar la programacion del sistema u{eer%{ivn del equipo asignado
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JORGE LDZ?{LN' Qy‘;%f@as AS /
L T T j6 -~ St
Direccidn Administ r&\iv:‘; Técnica y ﬁgaﬁfciera
Proyecto L ; : ()< b,
Carios Andres Abril Brito quu‘b- -Ao-O-4202
Ingeniero de Sistemas ﬂa"‘:“ DB Aam
lorena &
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Circular Mo 11

lbague 16 de abril de 2021

De: Direccion Administrativa Financicra y Técnica
Para: Funcionarios de Planta y Contratistas area Administrativa
Asunto. Capacitacion Manejo y Seguridad de |la Infermacion

Con ¢l fin de dar cumplimiento a las policias de seguridad de la informacion
definidas dentro del marco de las TICS del IMDRI, se establecera la jornada de
capacitacion acerca del uso adecuado de la informacion digital, con el objetivo de:

- Garantizar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacion
- Proteqer los recursos tecnologicos.

- Minimizar el riesgo en los procesos criticos de la Entidad

- Cumplir con las principios de la funcién Administrativa

- Apoyar la innavacion tecnologica

- Implementar el Sistema de Gestion de la Sequridad Informatica SGSI

- Fortalecer la cultura de autocontrol de la infermacion

- Garantizar la continuidad de los procesos frente a los incidentas.

La jornada se llevara a cabo el dia lunes 19 de abril 2021 a las 10:am en &l
hangar. esta sera orientada por el Ingeniegc\de‘iistemas Carlos Andres Abril Brito.

N

n\\

Proyecto

Carlos Andres Abril Brito
Ingenierc de Sistemas
IMDRI

Irstituto Municipal Para el Deporte vy la Rraf_rF acidn de lbaguea Mit 900 408 B56-4
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CIRCULAR 15 \,L‘) U 3
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O
¢ b
PARA: FUNCIONARIOS DE PLANTA Y CONTRATISTAS © v
{
T m
DE: D'RECTOR ADMINISTRATIVO TECNICO Y FINANCIERO R A
- KE 1\0""&3
ASUNTO: RECOMENDACIONES A SEGUIR EN RAZON AL COVID-19 lon wasa s

De acuerdo a la Resolucicn 738 del 2021 por medio de la cual se prorroga la emergencia
sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante la Resolucidn 385 de 2020,
extendiéndose la referida emergencia hasta el 31 de agosto del 2021 en todo el territorio
Macional; es fundamental continuar tomande las medidas de prevencion, contencion y
. mitigacion de riesgo por contagio del virus, de esta manera el personal del |nstituto gue
haya tenido contacto estrecho con una persona positiva para COVID-19, debe de
abstenerse de hacer presencia en el Inslituto y enlrar en cuarenlena durante 14 dias,
incluso si no cree haber estadc expuesto pero desarrolla sintormas asociados como  tos,
grioe, resfriado, fiebre o dificultad para respirar no se presente al trabajo, comuniguese-con.
las lineas de atencién e informe a su jefe inmediate su condicién y reintegrese a la la
una vez este recuperado pressntando los registros médicos aplicables.

T ENTIDAD = o
f'ASMET SALUD E.S.S 316288757
| NUEVA EPS 018000930100 - 307 70 22
FAMISANAR EPS 01 8000 516 662 - 6 53 13 BT
MEDIMASEPS 01 800C 120 77 - 651 07 77 opcion 5
$ | SALUD TOTAL EPS 01 8000 114 524 - 350 316 52 75
SANITAS EPS 01 8000 855 590 - 01 3000 819 100 Opcidn 6, luego 1
COMPARTA 317 818 0298 - 01 8000 114 440
COMPENSAREPS s e 1 1L - . }
PIJADS SALUD EPSI 270 05 95 ext. 152 2653333 263 8860
COOMEVA EPS ' 01 8000 930 779
ECOOPSOS ESS EPS 353 40 00 - 353 40 06
MALLANAS EPS| D1 8000913 701 - 592 53 24 %@
SECRETARIA DE SALUD 31B 557 89-08 v 316 A91 02-91 TFD@!;;’; L \zh
MUNICIPAL e
200 e

_Instituto Municipal Para el Deporte y la Recreacion de ibague Nit: 900 406 854-6
0 K 1Wia Aeropuerto Perales - IRAGUF - TOLIMA \1 318 349 77 57 B imdriibaguesimdri.govca ﬁ @
B owoasaimdrigoveo
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Las estrategias para la implementacion de las medidas de bioseguridad dependen del
au.ocuidado v corresponsabilidad da cada uno.

# El usc adecuadc del tapabocas cubriendo desde el puente de la nariz hasta el
menton es obligatorio.

!

Distanciamiento fisico de 2 metros de persona a persona.

» Lavado periddico de manos con agua y jabon cada tres horas con la técnica
adecuada recomendada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) al igual gue
al iniciar y finalizar |a jornada labaral.

» Lavado adecuado de manos luego de toser o estarnudar, asi mismo utilizar su
anlebrazo o un paruelo desechable el cual debe deshacerse de &l inmediatamente
gespuds de usarlo. Abstenerse de tocarse la cara, barea, nariz y njos.

Uso de gel antibacterial a base de alcohol al 70% cuando no se disponga faciimente
de agua y jabdan,

L r

. #» Las oficinas se mantendran con las ventanas y puertas abiertas y ventiladores
encendidos.

» Mo ingerir alimentos en la oficina, ni en su area de trabajo

* Las reuniones gque se programen de manera presencial debera cumplir con el
distanciamiento fisico de 2 metros de persona a persona.

Agradezco el cumplimiento de las medidas adoptadas en el Protocolo,

JORGE tw/wésﬁ.s
Director mml tra Técnico y Financiero

Provecté: Anny Paola Gareson GuLlérrw.MF
Profesicnizd un Salud eupmcional

Instituto Munlicipal Para el Deporte y la Recreacion de Ibague Nit: 900 4046 A54-h
QKm 1 Via Aeropuerto Perales - 1BAGUE - TOLIMA '3 318 349 77 57 8 imdri.ibague@imdri.gov.co L £ RC)
& wwsw imdrigoveo
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Ibagué 17 junio del 2021 b
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CIRCULAR 18 \%5) \EE‘::
oy
: i
PARA: AREA TECNICA : il
i EL‘:‘b ""' l'l‘-} IO'E _Zuz;;"" P =
DE: Secretaria General l oenck © {“x. \_I
ASUNTO: RECOMEMDACIONES A SEGUIR EN RAZON AL COVID-19 ‘.«,{1 G/ 6 Ilfgr?
{kfo

De acuerdo a la Resolucion 738 del 2021 por medio de la cual se prorroga la emergenca
sanitaria por el corgnavirus COVID-18, declarada mediante la Resolucion 385 de 2020,
extendiéndose la referida emergencia hasta el 31 de agosto del 2021 en todo el territorio
Nacional; es fundamental conlinuar lomando las medidas de prevencion. contencion y
mitigacién del riesgo por contagio del virus, de esta manera el personal del Instituto gue
haya tenido contacto estrecho con una persona positiva para COVID-19, debe de
abstenerse de hacer presencia en el Instituto y entrar en cuarentena durante 14 dias,
incluso si no cree haher estado expuesio pero desamolla sintomas asociados como  tos,
gripe, resfriado, fiebre o dificultad para respirar no debe realizar actividades ni hacer
presencia en el Instituto.

Es de indicar; que se deben comunicar con las lineas de atencion que se describen a
continuacian e informar a su jele y al area de Seguridad y Salud en el trabajo de manera
inmediata, allegando el resultade de la prueha; se deberd reintegrar a cumplir con sus
obligaciones una vez este recuperado presentando los registros medicos aplicables.

LINEAS DE ATENCION EPS Y SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL COVID-19

ASMETSALUDES.S | 3162887576
'NUEVAEPS 01 8000 830 100 - 307 70 22

FAMISANAR EPS 01 8000 G616 662 - 653 13 87

MEDIMAS EPS 01 BOOC 120 77 - 651 07 77 opcién 5

SALUD TOTAL EPS 01EB00C 114 524 - 350 316 52 75

SANITAS EPS 01 8000 955 590 - 01 BOOD 919 100 Opcién 6. luego 1
COMPARTA 317 816 03 98 - 01 BOOD 114 440

COMPENSAR EPS 4441234

PIJADS SALUD EPSI 279 95 05 ext. 152 - 265 33 33 -~ 263 88 60

COOMEVA EPS 01 B00C 930 779 gyl
| ECOCPSOS ESS EPS 353 40 00 - 353 40 06

Instituto Municipal Para el Deporte y la Recreacion de lbague Nit 900 406 856-6
QKM 1 via Aerppuerto Perales - [BAGUE - TOLIMA '3 318 345 77 57 B imdriibagued@imdri.gov.co
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IMDRI

| VALLAMAS PGk | 01B0OD0D 913 701 - 592 53 24
SECHETARIA DE'SALUD | 318 557 89-98 y 316 691 03-91
MUNICIPAL _ _ )

Mo car cumplmento a los protocclos antes enunciados y exponer a la comunidad gue se
impacta por la misionalidad del Instituto que en especial son nifas, nifios y adolescentes,
acarrea sanciones de tpo penal.

Agradezco el cumplimientc de las medidas adoptadas en el Protocolo.

T %
_./”'Hd ’/

JHONNY ALEXIS'PERDOMO RODRIGUEZ
Secretarigﬁéﬂé'rél .

i »

lim,rcctd; Anny Paola Garzon Gutigrrez
Profezional er Salud Qcupac onal

Instituto Municipal Para el Deporte y la Recreacion de Iiggus NG 00 406 856-6 06
Q1 Via Aeropuerto Peraies - IBAGUE - TOLIMA %2 318 249 /7 57 B Imcrlibaguedkimedrigov.ey
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CIRCULAR 19 e N
P L
kj_L o
r
PARA: CONTRATISTAS AREA ADMINISTRATIVA Ll B s
DE: DIHECCIGN ADMINISTRATIVA, FINAMCIERA Y TECNICA ,z) o

ASUNTO: CRONQOGRAMA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES Qe

Dentro del marco de la pandemia originada por el contagio del COVID-19, es

. fundamental y obligatoric cumnplir con el protocolo de bioseguridad del Instituto,
garantizando la prevencion, contencion y mitigacion del riesgo por contagio del
virus, de acuerdo a los requerimientos establecidos por las autoridades Nacicnales
v Municipales.

' Las estrategias para la implementacion de las madidas de biosequridad dependen
del autocuidado y corresponsabilidad de cada uno de los integrantes del Instituto.

1. Distanciamiento social:

# Las oficinas se mantendran con las venlanas y puertas abiertas, ventiladores
encendidos.

% Horarios flexibles con el propdsito de disminuir el riesgo de exposicion.

» Realizacién de teletrabajo para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

% Adecuacion de puestos de trabajo: Distancia enire persona y persona de ¢
metros a través de la habilitacién de espacios fisicos y generacion de un
cronograma para el desarrollo de las actividades con el fin de evitar

~ Institute Municipal Para el Deporte y la Recreacion de bagué Nit: 900 206 B54-6 .
Qrm 1 va Aeropuerto Pergles - IDAGUE - TOLIMA 12 318 34% 77 57 B imdri.ibague@imdrigovoo n @
& wowwLimdri.gov.co
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neaglomeraciones, el supervisor determinara los espacios que requieran de
manera presencial en al Instituto.

El Instituto habilitara jernadas especificas para que los ceontratistas puedan dar
correcta ejecucion y cumplimiento a sus obligaciones. Las cuales podran usar en

caso de ser necesario, de ser asi, podran hacer presencia en el Instituto,

siempre y

cuando se ubiguen en sus oficinas, den cumplimiento al Praotocolo establecido. De
tocas maneras, el contratista determinara su propio horario para cumplir con sus
obligaciones, denlro de las jornadas asignadas en la presente circular.

AREA TECNICA

I NOMBRE C.C HORARIO
CRISTIAN FELIPHE IBAGUE 1234638825 'MANANA - TARDE |
ANA DELIA GARCIA ORJUELA 38.261.453 MANANA - TARDE
FELIPE MANRIQUE 1143830027 MANANA
AREA JURIDICA
NOMBRE c.C HORARIO
ALEJANDRA PEREZ LEAL 1110627013 MANANA =]
YEIRA ALEXANDRA SANCHEZ 1110408555 MANANA
OMAR ALFREDO MONTERO G3236876 MANANA :
ANGELA URIBE 1110457645 MANANA - TARDE |
GABRIEL e ~ TARDE !
JESSIKA VICTORIA VILLAREAL 1110586044 MANANA - TARDE
ANGIE LORENA CABRERA 111(}5543 MANANA - TARDE

AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA i
NOMBRE Cc.C HORARIO
*® DANIELA GALINDO ~ 8B.361.07% | MANANA
MARIA PAULA BUSTOS 1110573537 | TARDE
| FERNANDA POVEDA 1110551152 - MANANA
! JULIO CESAR LUNA DUCUARA 93.414.018 ~ MANANA - TARDE
CONSUELO RUIZ RUBIANO 65757271 MANANA - TARDE

Instituto Municipal Para el Deporte v la Recreacion de Ibague NiE: 200 4046 B54-6
Qxm 1 via Aeropusrto Perales - IBAGUE — TDLIMA

& wowrwimidri gov ce

2 318 349 77 57 B imdri.ibaguedindrigov.co
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= IMDRI

b '| IMtﬂﬂjﬁﬂﬂ:GhﬁnMHZDN 65.632.780 MANENA - TARDE
iR UTTERREZ
T YIMMY FEHNANDD HUEPA 1.110.541.008 MANANA
| PEDREROS
‘;r’I_E':-ET MNATANIA CUERVO 1106454250 TARDE =
CARDONA |
] e I
DAMIEL FELIFPE TRIAMNA 1.110560.4245 Ml LA
ANDRES FELIPE BARRAGAN | 1110527467 TARDE
" MILLER ANDREY MANRIQUE 14.397.393 MANANA - TARDE
LAURA DANIELA CHICO 1.110.601.311 | TARDE
VELAZQUES T |
LUZ ANGELA BIVERA BET58163 MAMANA - TARDE
ELIANA KATHERINE NAVARRO 1.234,639.643 MANANA TARDE ki
~ MAURICIO JAVIER GUZMAN 1110.576.904 T MANANA
ANDRES ABRIL 1110491781 | TARDE
. 2. USO DE TAPABOCAS

» Uso cbligatorio del tapabocas.

3. LAVADO DE MANOS

» Uso de gel desinfectante antibacterial a base de alcohol al 70% cuando no
se disponga facimente de agua y jaban.

# Uso adecuado y eficiente de los elementos de asea dispuestas en el centro
de trabajo, gel, alcohol, papel, toallas, etc. y evitar el desperdicio del agua
(uso eficiente).

Lavado adecuado de manos luege de toser o estornudar, asi misme utilizar

su antebrazo o un panuelo desechable el cual debe deshacerse de él
. inmediatamente despugs de usarlo. Abstenerse de tocarse la cara, boca,
nariz y 0jos.

Y
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\ El ﬁfﬂt@mr&& basa en fortalecer las tres medidas medidas ‘mas sfectivag para

via Rufrr

prevenir e cunﬁ“agl{] lavado de manos, distanciamiento social y uso de elementos
de proteccidn personal.

Agradezco el cumplimiento de las medidas adoptadas en el Protocolo.

J.‘MI AS
w { Técnico y financiero

Director al:h:’rlan \Q?

.'\-_:

Proyacts: Anny Faola Garzén Gutiém:}iﬂ
Profesiona en Salud Ocupacional
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CIRCULARNE.2 ) = - = -2 ot
= lorenty, &
FECHA: Junio 10 de 2021
DE: ALEJANDRO ORTIZ ORTIiz
Gerente Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Ibague —
IMDRI
PARA: Director Administrativo Financicerc y Técnico, Secretario General,
Supervisores de contrato, funcionarios y contratistas.
. ASUNTO: RESPUESTA OPORTUNA DERECHOS DE PETICION

Respetades sefiores:

Comeo es de su conocimiento, el derecho de peticion es un derecho fundamental
cuya proteccién esta prevista en el articulo 23 de la Constitucion Politica y su
regulacion esta desarrollada en el Codigo de Frocedimiente Administrativo y de lo
Contercioso Administrativo (Ley 1437 de 2011 y Ley 1755 de 2015).

Al respecto, se recuerda que toda peticidn yio actuacien que inicie ciudadano ante
el IMDRI, implica el ejercicio del derecho de peticion, sin que sea necesario
invocarlo; razén por la cual se deben cumplir los términos previstos en la Ly para
responder las peticiones.

En este sentido, la Ley establece que toda peticidn debera resolverse dentra de los
quince (15) dias siguientes a su recepcion, razan perla cual es muy importante que

. se proyecten y entreguen para ravision los proyectos de respuesta de manera
oportuna, con el fin de contar con el término necesario para revision, firma y
adelanzar el proceso de remision al destinatario a través del gestor de
correspondencia.

Las peticiones de documentos y de informacion deberdn resolverse dentro de los diez
(10) dias siguientes a su recepcion, sin perjuicio de aquéllias peticiones formuladas
por enles ce control o de nvestigacién {Contraloria, Procuraduria, Personeria.
Defensarial y organismos como el Congreso (Senade y Camara de
Representantes), cuyas normas especaies establecen termiros inferiores ylo
inmediatos para atender sus requerimientos.
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En consecuencia, agradezco atender |la presente circular con el fin de mitigar =
riesgo de acciones de tutela por vulneracion al derecho de peticion yio
investigaciones de caracter disciplinaro por no atender las peticones dentro de los
térmjnos previstos enga narmatividad vigente.

/,‘

ALEJANDRO ORTIZ-ORTiZ //
Gerente. .

Proyectd: Juan M. Herrera / Contratista £77]
Revist: Jhonny Perdomo / Secretario Genera Y S

'kl'j.s-f
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CIRCULAR 23 \t}J 5 o)
{{u s
g b
PARA: FUNCIONARIOS DE PLANTA Y CONTRATISTAS rSE“:‘ Lﬂ"ﬂ
N

DE: DIRECCION ADMINISTRATIVA, FINANCERA ¥ TECNICA

ASUNTO: REGISTRO EN LA ENCUESTA DE LA PLATAFORMA DE COLMENA AHL
(SVE) para et COVID-19.

Con el propdsito de contener y mitigar el contagio, y disminuir el impacio negative an |a
salud por el COVID-19 es fundamantal realizar el Sislema de Vigilanoa Epidemiologico
(SVE) para el virus, siendo este un programa de gestion para la prevencion. con
instrumentos que guian y facilitan los pasos para la implementacidn, control, y seguimienio

. que busca idenlificar, evaluar, prevenir, intervenir, y monitorear al peligro biclogico para |a
deteccion temprana v 1a gestion de la enfermedad a causa del COVID-14.

Teniando an cuenta o anterior, se exnhorta a los funcionarins ¥y conlratisias a realizal la
encuesta de condiciones de salud y wvulnerabilidad de manera diana en el link
https: /fwww . colmenaseguros. com/Paginas/ingresoEncuestaCovid.aspx  faciitando  a
identificacion y caracterizacion de los trabajadores de planta y contratistas del Instituto para
intervenir al riasgn en el ambiente y las personas promoviendo entornos saludables.

Para poder diligenciar la ancuesta de prevancion COVID-19 es necesario estar registrado.

e

f

. Todas ST reapnrﬁq es de fa prevencion del contagio det COVIZ-19. A
} 1 '-.::. 3

R ‘1\'- £ /,{?' .
3 3 G T L
WAk : 1 / \10 & OL, o Sk
JORGE Lim g&; ' 46

Director a
L

‘L". : .Z.vb .:':.&:};

@E\"‘D* i 5 (; v %’_E
Proyects: Anny Paola Garzdn Guﬁﬂrrﬂ‘&' \Gﬁd‘u
Profesional en Satud Ooupacions|
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CIRCULAR No. 028

_Ihague, 17 de agosto de 2021 -

PARA: Funcionarios de Planta y Contratistas
DE: ALCJANDRO ORTIZ ORTIZ - Gerencia

ASUNTO: Socializacion de Ajustes de Tablas de Retencién Documental TRD con
hase al Acuerdo 004 de 2019.

Para dar surplimiento al acurds nuevo 004 da 2019 por el cual se elabcrado, apruebs,

. Implementa las Tablas de Retencion Documental y Tablas de Valeracion Documental, el
Decreto 1080 de 2015, Acuerdo 038 de 2002 y Ley 594 de 2000 expedidos por el Archivo
General de la Nacién; Con el fin de dar acatamiento a los Indicadores del FURAG - MIFG
y la Ley de Transparencia y Acceso de la Informasién ITA, me permite convocarlos a
Socializacion Virual para el Auste de denominacion y Conformacidn, Tipoogias
Documentales y entrevista Version 02 de las Tablas de Retencion Documental del IMDRI
IBAGUE.,

Requisitos vigentes para el procesa de aprobacién por el Comité Institucional de Gestién y
Deserrpafo, y Convalidacien del Consejo Tearritorial de Archivo CTA

Horarios Programados, =l \\
. 8:320 am - 10:C0 am: Gerencia, Financiera, juridica, lécnic -
Dia; 20 de agosto de 2021
Lugar: Hangar IMDRI | A \
. | I| }GL.. = ‘1’

Cordialments,

A
AL TIZ O .l'
Proyecto: Angela RIJEF&-ﬂ%; /1 Qf')"j\{'" J\
Revisé: Jhonny Alexis Perdom € %
(ovenho
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CIRCULAR No. 029 Q\? o "

Ibague, 17 de agosto de 2021 ol
PARA: Funcionarios de planta y contratistas

DE: JORGE LOZANO ARCINIEGAS - Director Administrativo Financiero y_——
Técnico

ASUNTO: CURSO DEL LENGUAJE CLARQ Y CODIGO DE -'NTEERJ’DA\D

. Respetados funcionarios;

Por medio del presente y teniendo en cuenta los indicadores de la Autoeva uacion
MIPG y del FURAG, se invita a todos los funcionarios publicos y las personas
vinculadas mediante prestacion de servicios de la entidad, a realizar la nscripcion
al curso virtual de Integridad Transparencia y Lucha contra la corrupcion, el cual es
de obligatorio cumplimiente atendiendo lo dispuesto por la Ley 2016 de la vigancia
2020, por la cual s2 adapta el Codigo de Integridad del servicio pablico Colombiano,
expedido por el Departamenta Administrative de la Funcion Publica.

Asi mismo realizar el Curso del Lenguaje Claro, ofertado por el Departamento
Nacional de Planeacion, a travéas del Programa Nacional de Servicio al Ciudadano,
gue responde a la prioridad de promover un lenguaje comprensiole en el servicio
plblico, de manera que los ciudadanos tengan claridad y confianza sobre las
condiciones de tiempo, modo y lugar en las gue pueden solucionar sus inquietudes
y gestionar sus tramites. Este Curso esta disefiado para mejorar las habilidades
comunicativas de los servidores publicos. Su contenido comprende tres énfasis,

. construccion de textos o comunicacién escrita (madulos 1 y 2), comunicacion verbal
(modula 3) y comunicacian corporal (modulo 4), para dar cumplimiento al Ley 594
de 200C, articulo 76 ce la Ley 1474 de 2011, Ley 1712 de 2014, Ley 1755 de 2015
y los CONPES 2649 de 2010 Y 3785 de 2012,

La inseripeion al  curso  se  realiza en  la  siguiente  direccion,
httos:Mwww funcionpublica.gov.co/webleval/curso-integrdad, y si desea mayor
informacion o tiene alguna inguielud, por favor comuniquese al correo dispuesto por
el DAFP, curscintzaridad@funcionpublica gov.co y Una vez realizado el curso en
linea, los funcionaros publicos enviaran la certificacion al corren e'ectranico.
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El registro al Curso Virtual de Lenguaje Claro para Servidores y Cclaboradores
Publicos de Colombia se realizara 3 través del enlace
https:/fescuelavirtual.dnp.gov.co/ o https:/lenguajeclaro.dnp.gov.collogin/ Si ya se
encuentra inscrito en este Curso, recuerde que tiene un mes para finalizarle, si
exceds este plazo debera realizar un nuevo registro.

Para los naevos contratistas en la Cuenta final de Pago deberan presentar el
certificado del Curso, vy los funcionarios Publicos deberan remitirla a la oficina de
Talento Humano para gue sea anexada a la Historia Laboral. En el caso de los Libre
Nombramiento deberan presentar a la Oficina de Talento Humano finalizada sus
funciones en el marco de la Ley €51 de 2005 Informe de Gestion y de Empalme,

Hararios Programados:

' 8:30 am - 10:00 am: Gerencia, Financiera, juridica, técnica
. Dia. 20 de agosto de 2021
Lugar; Hangar IMDRI

JORGE hQRH CINIEGAS
Directora Admi

o~
#1

Praoyectd: Angela Rive ;;:_’;z‘:yﬁ_r&

Revizd: Jnonny Alexis Peidoma
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CIRCULAR- 4 1 7 -

Ibagué, 14 de septiembre de 2021

o
™,
DE: GERENCIA IMDRI . '@f}%j—tl
PARA: FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DEL IMDRI. A I_;\O {Jq
ASUNTO:  LINEAMIENTOS GENERALES CON OCASION DE LOS COMICIOS"
ELECTORALES PARA CONGRESO Y PRESIDENCIA QUE SE LLEVARAN
A CABO EL 13 DE MARZO Y 29 DE MAYD DEL zﬂzzfﬁ)
RESPECTIVAMENTE. 'f;e,t bﬂ'\

Teniendo en cuenta que en el ano 2022 se |levaran a cabo las e.ecciones para el Congreso ""ef}l @-"IU
de la Republica y Presidente, las cuales sc cfectuaran el 13 ce marzo y 29 de mayo de \,":’i@\
2022, respectivamente, el Departamento Administrativo de Asuntos Juridicos, oresenta los

. siguientes lineamientos en materia contractual, atendiendo las disposiciones consagrada
en la Ley 996 de 2005. en especial, en lo que hace referencia a las contendas en la
mencionada norma, las cuales deberan ser consideradas en la planeacion y ejecucicn de
los procesos de contratacion que adelantsn la Gobernacion del Tolima y las entidades
departamentales.

1. Ley 996 de 24 de noviembre de 2005- Ley de Garantias Electorales

La Ley 9956 de 2005 tiene como ebelo definir el marco legal dentro del cual debe
desarrollarse el debate electoral a la Presidencia de la Reptblica, garantizando la igualcad
de condicicnas para los candidatos gue relnan los requisitos de ley, reglamentando de
igual forma la parlicipacion en politica de los servidores publicos y las garantias de la
oposicion.

1.1 Restricciones en materia de contratacion consagradas en la Ley 936 de 2005

Ley 96 de 2005, por medio de la cual se reglamenta la eleccion de presidente de la
Republica, de conformidad con el arliculo 152 literal f) de fa Constitucion Politica de
. Colambia, y de acuerdo con lo establecido en ef Acto Legisfative 02 de 2004

ARTICULD 32 VINCULACION A 1A NOMINA  ESTATAL <Articulo
CONDICIONALMENTE exequible= Se suspenderd cualguier forma de vinculacion que
afecte fa ndmina estatal, en la Rama Ejecuiiva del Poder Publico, durante los cualro (4)
meses anterioras a la eloccidn presidencial v hasta la reolizacién de la sequnda virelfa, s
fuere el caso. Se efectuar de la presente disposicion, los casos a que se refiere ef inciso
segundo del arficilo siguiente,

PARAGRAFQ. <Paragrafo CONDICIONALMENTE exequible> Para efectos de proveer ef
personal  superismerario que requiera fa organizacion Elecloral. La Registraduria
organizara los procesos de seleccidn y vinculaciin de maners objetiva a través do
concursos pobiicos de merios,

_Institute Municipal Para gl peporte vy la Recrescion de thague Nl 900 406 8546
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ARTICULE™ 33" "RESTRICCIONES A LA CONTRATACION PUBLICA <Articulo
CGND:‘G.’GNALMENTE cxequible> Durantz los cuafro (4) meses anteriores a la efeccion
presidencial v hasla la realizacion de la eleccion en fa segunda vuelta, si fusre el caso,
gueca prohibida la contratacicn directa por parte de todos los entes del Estacia,

(lueda exceptuado lo referente al a defensa v seguridad del Estado, los contratos de crédito
pobiico, los requendos para cubrir las emergencias educativas, sanitarias y desastres, asi
corng tambien los wlifizados para ld reconstruceion de vias, peenles, correleras,
infraestructiura energetica y de comunicaciones, en caso de que haya sido objefo de
atertados, acciones lerrorislas, desasires naturales o casos de fuerza mayor, v los que
deban realizar ias enlidades sanitanas v hospitatanas”

Los mencionados articulos 32 y 33, consagran las restricciones que afectan la contratacion
publlca durante los cuatro (4) meses anteriores a la eleccion presidancial v nasta la
realizacion de la elzccién de segunda vuelta, en el caso de que esta sc de suspendicndo
cualguier forma de vinculacién gue afecta la ndmina estara, en la Rama E ecutiva del Poder
Publico y prohibiendo |a contratacion directa por parte de todas las entidades del Estado.

Al respecto, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado mediante concepto
radicado 2191 de 20134, senald:

"{...) b Restricciones en matena de contratacion pubfica durante la camparia
presidencial.,  Arficulo 33 de la Ley 996 de 2005.

Como lc ha sefialade la Sala en anteriores oportunidades, teniendo en cuenta que
fa confratacion pablica es uno de los principales instrumentos del
Estado para ef cumplimiento de sus fines y la efectividad de los derechos e
infereses de los administrados y una actividad transversal guc permite a todas
fas entidades estatales el cumplimiento de sumisicn v funciones fyle]
solo para periodos electorales o preelectorales, se ha considerado necesario
proscribir cualquier forma de confratacion gque busque favorecer parfidos o
candidatos palfficos.

oifl ermbargo, la Ley 996 de 2005, en procura de la igualdad entre los candidatos
extrermo fas garantias en matera de contratacion, al punio de impedir de la
utifizacicn del mecanismo de comtratacion directa. (...)"

1.2. Prohibiciones para servidores pablicos consagradas en la Ley 996 de 2005

De igual manera, el articulo 38 de la Ley 996 de 2005, consagra las prehibiciones para los
servidores publicos, a saoer:

*ARTICULO 38 PROHIBICIONES PARA LOS SERVIDORES PULICOS. A los
empleados del Estado les esta prohibido:

1. Acosar, presionar, o determinar. en cualquier forma, a subaltermos para que
respalden alguna causa, campafia o confroversia politica.

2. Difundir propaganda electoral a favor o en confra de cualquier partido,
agrupacion o movimiento politico, a través de publicaciones, estaciones oficiales

institute Municipal Fara el Deporte y Lo Recroacian de lbagué Wit 900 404 854-4
Q& 1 via sercpuerto Perales - 1I3AGUE - TOLIMA - % 218 349 77 57 B Imdriibagued@imdri.gev.co
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de television y radio o imprenta publics, a excepcion dg fo auforizado en id
presente ley.

3. Favorecer con promociones, hanificaciones, 0 ascensos indebidos, a auienes
tenlro de la enlidad a su cargo participen en si misima causa o camparia politica,
sih pefuicio de los concursns que en condiciones pibicas de igualdad e
imparcialidad ofrezcan tales posibilidacles a fos servidores publicos.

4, Ofrecer algun tipo de beneficio directo, particular, inmediato e indebido para los
ciidadanos n para las comunidades, mediante obras o acluacicnes de la
administracidn pubfica, con ef objeto de influir en la intencian de volo,

5. Aducir razcnes de "buen servicio” para despedir funcionarios de fa carrera.
L a infraccion de alguna de fas antericres prohibiciones constituye falla gravisima.
1.3 Aplicacian de las prohibiciones contenidas en la Ley 996 de 2005.

Es importante resaltar que, los articulos 32 y 23 de la Ley 996 consagra las reslricciones y
prohibiciones para las elecciones presidenciales; a su vez, el paragrafo del articulo 38
establece |as restricciones para las demas elecciones de cargo popular, senalando que:

"ARTICULO 38 PROHIBICIONES PARA LOS SERVIDORES CUBLICCS. A Jos
empleados del Estado les esta prohibido.

PARAGRAFO. Los gobermantes, alcaldes municipales y/o distritales, secretarios,
gerenfes v directores de enfidades descentralizadas del orden  municipal,
departamenial a distrital_dentro do fos cuatro (4) meses anterores a las elecciones,
110 podran cefebrar convernios inferadministrativos para fa efecucion ds recursos
publicos, ni participar, promover v destinar recursos piblicos da as entidades a sy

cargo, como tampoco de fas que participen como miembros de sus juntas directivas
en o para reuniones de caracter proselitisia.

Tampoco podran inaugurar obras pablicas o dar micio o progrernas de caracler
social en reuniones o evenios en fos gua participen candidatos a la Presidencia y
Vicepresidencia de la Republica, el Congrese de ia Repiblica, gobemacioncs
departamentales. asambleas departamentales. Alcaldias y concefos munizipalss o
distritales. Tampoce podran hacerlo cuando pardicipen voceras de los candidalos.

No podran amtorizar la ulilizacion de inmuebles o hienes muehtes de caracter publico
para actividades prosclitistas, i para faciliiar of afojamiento, ni el fransporte de
electores de candidafos a cargos de efeccion popufar. Tampoca podran lacerlo
cnando participen voceros de los candidatos.

La ndmina del respectivo_ente territorial o entidad no se podrd modificar dentro de
los cualro {4) meses anferores a las efecciones a cargos de eleccion popular, salva
gue se lrate de provision de cargos por faitas definilivas, con ocasion de muerle o
renuncia irmevocable defl cargo comespondiente debidamente aceptada, v en los
casos de aplicacian de las nommas de carrera administrativa "(Resaltado fuera de
texto).

Instituto Municipal Para €l Deporte vy la Fecreacion de 1Dague NI 900 406 8566
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Respecto de las normas antes sefaladas la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo
de Estado, bajo ponencia del Dr. Luis Fernando Alvarez Jaramillo, en concepto 1720 de
2008, astablecer el alcance y la aplicacion dz los mencionados articulos, mencianando gue:

' En este orden de ideas, la interprelacion sistemalica de las disposiciones
consagradas on los articufes 3233 vy el pardgrafo del articulo 38 de la Ley 936 de
2, E}DE h'em a_conciuir {?UE m'f,frag nr:mnas can'mnen restricciones y ﬂrom'mcmnes

los cuafm meses anterrcrﬁﬁ a fa efe::r::m prPSfdenEra., EJ tiftimo, de manera mas
generica para los cuatro meses anfeniores a las elecciones para cualgiier cargo de
ofeccion popular a gue se refiere fa fey -inciuido el de Presidente de la Republica-,
de manera de dichas restricciones o se excityen sing que se integran parcialmente
fo gue penmite conclir gue en parodo preelectoral para eleccian de Presidente de
fa Repablica, 5 todos los entes del Estado. incluidos los ferntoriales, se gplican 185
restriccionss de los articulos 32 y 33 con sus excepciones, asi como las del
pardgrafo del adiculo 28 En cambio, para elecciones en general excluyendo las
corresporidienles g Presidenile de la Repoblica, a las restiicoiones contenidas en el
pardgrafo del afticulo 38." (Hesaltado fuera de texta).

Por lo anterior, lo senalade por los articulos 32 vy 33 de la Ley 996 de 2005 es aplicable .
exclusivamente para el periodo de cuatro meses anteriores a las elecciones para Presidente

ce la Repdiblica, mientras que Io dispuesto por el articula 38 es aplicable a todo tipo de
eleccionas incluyendo las presidenciales.

1.4 Elecciones para el Congreso de la Repuablica 2022

For lo arterior y teniendo en cuenta que las elecciones para el Congreso de la Repuablica
se Ilevaran a caho e! 13 de marzo de 2022 (Resolucidan 2098 de 2021), se debe tener en

| Fecha limite pa ra radicar Inicio del periodo de Finalizacién del periodo
carpetas de convenios en restriccion de restriccion

la Direccion de

Contratacion B i

Las 16 horas 0 4:00 pm del 22 | Las cerc (00:00) horas del | Las 24 horas del 13 de

sesion de. sunlqurer convenin o mnu-atn G5
'Sus::rltu _antf.-s :EeF permdu de restrIccEﬁn. =

de octubre de 2021 13 de noviembre de 2021 | marzo de 2022,
- i | o I, .
| iy . 5 e PERMITIDD
s PROHIBIDO - | -Procesos de seleccidn que impliguen
i 5 ~Celebrar convenios o m.ﬂt!’ﬂtGE E EDn\rﬂcatﬂﬂa pﬂhhcar . i
IH‘L‘EJ‘ admlmﬂfﬁtl"-’ﬂs para EJEC'-FWF i .'—Prﬂrrﬂg;ﬁ, mndlflcaclunes o adlcmnes y Ia;:;:--
!

: recu rscs pubhcus
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1.4.1 Restricciones a la nomina: - i
Prohihido Permitido |
- Mombramientos de quienes hayan sido
seleccionados en concursos de meritos
adelantados por la CNSC.

- Provision de vacantes definitivas generadas por
renuncia, muerte o axpiracion del periodo fijo,
siempre que sean indispensables para el
cabal funcionamiento de la Administracion
Publica.

- Mo sa podra vincular
o desvincular
personal o modificar
la nomina estatal.

Frovision de empleos vacantes a traves de la
figura del encargo & servidores publicos de
carrera.

Traslados para provesr las vacantes definitivas.

Retirar del servicio a un funcionario que cumpla
. con la edad de retiro forzoso,

Provision de vacantes temporales y definitivas
de personal docente.

1.5 Elecciones para Presidente de la Repuhblica 2022

De igual forma y en atencidn a que las Elecciones para Presidente de la Republica se
llevaran a cabo el 29 de mayo de 2022 (Besolucion 4371 de 2021} vy, en caso de ser
necssaria una segunda vuelta, la misma se efectuaria el 19 de junic de 2022 (Resolucion
2104 de 2021), se debe lener en cuenta lo siguients:

Fecha limite para radicar Inicio periodo de Finalizacién del periodo de
carpetas de convenios en restriccion restriccion
la Direccion de
~_ Contratacién _ R (' § D
Laz 16 horas o 4:00 pm del  La cero (00:00) horas Las 24 horas del 29 de mayo
. 18 de enero de 2022 del 29 de enero de de 2022 y en caso se segunda
epa22 vuelta se extiende hasta las 24
horas del 19 de junio 2022

institute Munlcipal Para el Deporte y La Recreaclon de lbague Mit $00 408 §56-6
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| Convenic o mntrafns que se anmarcan en laz |

| causales de la modalidad de contratacion | Liioe

;-d:rectpv_!as contempladas en el articulo 38 de & ' ; RACESRRS: i =
|

| la ley - 996 de 2005 aplicable a todas las | :--PF|:I[!E5’GIS de seleccion que impliquen- 5

i _E|E(.‘-Ci'ﬂF‘iE5 ‘que prnhihe a loz goh?rnadﬂrﬂs,j | r:unvc»qatnna publica. ;
 alcaldes, secretarios generalesrdﬁr&ﬂpms de . -Prérrogas, ‘modificaciones - o adlclﬂnes la |
entidades ~ des centralizadas del - orden : - sesi6n de cualquier convenio cnntram susr:rltu |

territorial” . suscribir . convenios’| | _antes del PEI"JEI'EIEI' dE: restﬂmﬁn
lnteradmlmstratwcs ‘para la ejecucion  de .

L : recurms pﬂhl]cns dentro de Jos :uatrﬂ rnesea.-:; i

i 'antermr‘ea alas ereccmnes S

F*rmhublr;iu__ ] | Permitido

- Nombramientos de quienes hayan
sido seleccionados en concursos
de méritos adelantados por la
CMSC,

- Provision de vacantes definitivas
generadas por renuncia, mueries,
gxpiracion del periodo fijo, siempre
que no sean indispensablas para
el cabal funcionamiento de la
Administracion publica.
Provisidn do emploos vacantes a
través de la figura del encargo a
servidores publicos de carrera.

- Se suspendersd cualquier forma da
vinculacion gue afecte la ndmina
estatal, en la Bama Ejzcutiva del
Peoder Puhblico,

- Traslados para proveer las
vacantes definitivas,

- HRelirar del servicio a un funcionario
que cumpla la edad de retiro
forzoso,

- Provision de vacantes temporales y
definitivas de personal docenie,

1.6 Otras Restricciones
4 |nauguracion de obras plblicas

Instituto Municipal Para el Deporte ¥ 13 Recreacion de Ibagué Nit: 500 4068 854-4 0
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Se prcﬁube naugurar abras publicas durante los cuatro meses anteriores a las elecciones,
0 dar inicio a programas da caracter social 2n reuniones o eventos en los que participen los
candidatos a sus voceros, a las elecciones previstas,

= Utilizacion de muebles e inmuebles de caracter publico

Se prohibe utilizar muebles e inmueblas de caracter publico para actividades proselitistas,
ni para facilitar el alojamiento, ni el transporte de electores de candidatos a cargos de
eleccion popular. Tampoco podran hacero cuando participen voceros de los candidatos

-+ Participacién en Politica

Adicional a las anteriores restricciones, el articulo 38 de |a Ley de 996 d= 2005, establece
las siguientes restricciones para los servidores publicos:
1. Acecsar, presionar, o determinar, en cualquier forma, a subalternos para gue
respalden alguna causa, campana o confroversia politica.

2. Ditundir propaganda elecloral a favor o en contra de cua'quier parlido. agrupacion o
movimicnto politico, a través de publicaciones, estaciercs oficiales de television y
de radio o imprenta publica, a excepcion de lo autorizade en la presente ley,

3. Favorecer con promociones, bonificaciones, o ascensos indebidos, a quienes dentro
de ‘a entidad a su cargo participan en su misma causa o campana politica, sin
perjuicio de los concursos que en condiclonas plublicas de igualdad e imparcialidad
ofrezcan tales posibilidades a los servidores publicos.

4. Ofrecer algin tipo de beneficio directo, particular, inmedizto e indebido para los
ciudadanos o para las comunidades, mediante cbras ¢ acluaciores de la
administracion publica. con el objeto de influir en la intencion de voto.

5. Aducir razones de "buen servicio” para despedir funcionario de carrara.

La infraccion de alguna de |las anteriores prohibiciones constituye falta gravisima.

Finalmente es obligacion de todos los funcionarios departamentales acatar los
lineamientos aqui_sefalados, para le cual dentro del proceso de planeacion y
estructuracion deben de prever y gestionar con debida antelacion los tramites de
contratacion que s¢ encuentran enmarcados en las restricciones previstas enla Ley

996 de 2005,

Cordiatmente, |

] \ 155 .':

, i

————

ALEJANDRO RTIZ O
GERENTE

V.B: JHONNY ALEXIS PERDOMO RODRIGUEZ-SECRETARID GENERAL IMDH{
PROVECTO: ALEJANDRA PEREZ LEAL-ABOGADA ESPECIALISTA CONTRATISTA T

Institute Municipal Para ol Deporte y Lla Recreacion de thagué Nit: 200 404 8564
Q@Km 1 via Azropuerto Perales - IBAGUE - TOLIMA 12 318 349 77 57 2 imdrilbague@indrigov.ce
o wowew I mdrl gov.co

LFRE)






IMDRI

Insttutn Manlcipel pors el Deports
¥ Lo Racreackhn de Danud

Paginaldel

CIRCULAR, f / - = ==
Ibagué, 14 de septiembre de 2021 ‘\}" y I"n.a
DE: GERENCIA IMDRI Q‘?’L _‘,\i‘j
PARA: FUNCIONARIOS ¥ CONTRATISTAS DEL IMDRL N

ASUNTO:. SOCIALIZACION DE LA DIRECTIVA 016 DEL 02 DE SEPTIEMERE MEDIANTE
LA CUAL SE IMPARTEN "RECOMEMDACIONES RESPECTO DE A LA
PARTICIFACION EN ACTIVIDADES Y CONTROVERSIAS POLITICAS Y
PROHIBICIONESEN RELACION CON LOS FROCESOS ELECTORALES PARA
CONGRESO, PRESIDENCIAY VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA,

En atancién a los procesos elactorales relacionados en el presanta asunto, en virtud da los cualas
se pretende elegir a los integrantes del Congreso de la Repdblica, asi como cl Presidente y el
Vicepresidente de la misma, para el perioda 2022-20246, 1a Oficina Juridica ha adelanlado dilerentes
jernadas de capacitacion en la Administracion Municipal, especialments dirigidas a todos los
secretarios de despacho, encaminadas a enmarcar las actualizaciones de los dislinlos servidores
piblicos y particulares que ejercen funciones publicas dentre cel princioio de legalidad y de moralidad
administrativa, cumpliendo asi con los principic que rigen ks Juncion adeinislrativa,

. Entra las capacitaciones anteriormente refacionadas, sa fiene |la realizada por al Dr, Gustawvo Adalfo
Osorio Meyes, en calidad de Asesor Juridico Externg, referente a la prevancion de delitos on tiempos
electorzles, asi como la ejercida por e Dr. Rigoberto Bazan Orobio, actuando en caldad de
Procurador judicial delegado para asuntos edministrativos respecto de la Ley de Garantias y sus
efectos juridicos.

En qual sentido, la Dra. Margarita Cabello Blanco en calidad de Procuradora General de la Nacién
v prosidenta de a Comision Macional de Cortrol Electoral, expidid la Directiva B dal 2 de
goptiombre de 2021, mediante a cual se impartieron "RECOMEMNACIONES RESFEDTO DE LA
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ¥ CONTRCVCRSIAS POLITICAS ¥ PROHIEICIONES EN
RELACION CON LOS PROCESOS ELECTORALES PARA CONGRESO, PRESIDENTE Y
VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA PERIODGC 2022-2026".

En dicha directiva, se ponen de presenie las prohibiciones relativas a la participacion en las
aclividades de los partidos, movimientos peliticos y en las controversias politicas que deben ser
obsarvadas y acatadas por los servidores plblicos y por los particulares gue ejercen funciones
publicas sin parjuizio da ejercer libramanta el sufragio,

A luz de lo antarior, resulta imperioso entonc2s socializar la referida directva en todz ia
Administracion Caentral Munizipal, con el fin de prevenir comportamientos contrarios a fos disouestos
. an al ordenamiento juridico vigente, dontro de los precesos electorales gue se adelantaran an al
territorio colombiang, y de ssla manera, salvaguardar el principio de moralidad mimistrativa y Lﬁdq%
aquelio que goebiernan la funcian pablica

Cur ialmente, f

S\
ALEJA%&W%W/ J\‘l:@q“h o
A

GERENTE

o
VB IHOHNY ALEXIS PERDOMO RODRIGUSZ EECRETARK) GEMERAL IMADORI k 9_,

FROYECTO: ALEJANDRA PEREZ LEAL-ABOGADA ESPECIALISTA CONTRATE
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CIRCULAR INFORMATIVA n&; §Hecas

DE: GERENCIA DEL IMDRI
PARA: ORGANISMOS DEPORTIVOS ¥ CLUBES DE ENTIDARES NO
DEPORTIVAS.

ASUNTO: TERMINOS PARA EL TRAMITE DE CONVENIOS DE APOYO

Sc informa a toda la comunidad de ORGANISMOS DEPORTIVOS Y CLUBES DE

EMNTIDADES NO DEPORTIVAS de la ciudad de Ibagué, que, para llevar a cabo el framite

referente a los CONVENIOS DE APQYOQ, dicha solicitud debera radicarse en el Instituto

Municipal para el Deporte y la Recreacidn de |bagué - IMORI, con minimo veinte (20} dias

habiles de antelacian a la fecha pregramada para el evento y que la misma debe cc}ntener
. ¢l lleno de requisitos solicitados para tal efecto.

En casc de que haya lugar a la subsanacion de documentos para la celebracion de estos
convenios, deberan radicarse ante el Inslilulo Municipal para el Deporte y Recreacion —
IMDRI, acompanado de oficio.

Lo anterior buscando que 2stos procesos puedan ser revisados en tiempa y forma vy gue su
estructuracién se acclantc dentro de uncs términos que faciliten dar cumplimiento a la
legalizacion en los plazos laborales del instituto.

Estamos atentos a colaborar con cualgquier inquistud adicional respecto de los convenios
de apoyo con el fin de que estos sean desarrollados de manera correcta por nuestros
clubss, crganismos y entidades‘\{'b]icas y/o privadas que desarrollen actividades

deportivas.

Gerente (E) .. ]

e

Cordialmente. {

ODRIGUEZ

Proyectd: OMAR A MONTERO OVIEDCD — ABOGADO ESPECIALISTA CONTRATISTA q
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Ibague, 06 de octubre de 2021

DE: DIRECCION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y TECNICA
PARA: CONTRATISTAS Y PERSONAL DE FLANTA

ASUNTO: PRESENTACION CURSO VITUAL LENGUAJE CLARO

Reciban un cordial saludo,

La presente es para informarles que tal y como se acordd er la reunion gue tuvo |ugar con
el sefior Gerente Alejandro Ortiz, todos los contratistas y personal de planta deben realizar
el curso virtual LENGUAJE CLARC ofrecido por el departamerto nacional de planeacién
DNP en su pagina web, esto con el fin de dar cumplimiento &l lingamiento de orientacion
estipulado por MIPG, para tades los funcienarics publicos del territorio nacional

Cordialmente,

Proyecto: Fernanda Poveda — Contratistay
Vo.ko: Gabriel Garcia — Contrati§

5|
InsTtute Municipal Para el Deporte v ia Recreacian de Ilbagua Nit: 900 404 BS4-4
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Ibague, 12 de octubre de 2021

|

clﬁcuuﬁ =

DE: GERENCIA IMDRI
PARA: FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DEL IMDRIL

ASUNTO:  SOGCIALIZACION DEL MANUAL DE DEFENSA ¥ DANGC ANTIJURIDICO,
CAPACITACION DE COMPRA SOSTENIBLES.

Cordial Saludo

Por medio de la presente nos permitimos informar a todos los funcionarios y conlralistas
de! IMDRI que desds el INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DFPORTE Y LA RECREACION
DE IBAGUE IMDRI, el cual se realizara la Socializacion de Manual del Defensa y Dano
Antijuridico, Capacitacf:ﬁn de compra sostenibles. se realizara el viernes 15 octubre del
2021, hora dos 2:00 pm; en |a oficina principal dal Instituto — IMDRL

En atencion a las directrices dadas en el Comité de Gestion el cual se realizé el dia 29 de
sepltiemore del 2021, se insta la participacién a la socializacion y capaciiacion de los
funcionarios y cantratistas del IMDRI.

Agradecemos a todos su atencion prestada.

Cordialmente

:DOMO RODRIGUEZ
Secretario Gulm‘ul

LEJAND
Gerenta

e
Proyectd GAEALZL ~ERMNAMNI) SARALSY .'l]'ll.'lr_lﬂl'.“::‘l-_ll'll.'ﬂ':l‘.'ilﬁl,l" e
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# Lo Recreecion s Ibague CIRCULAR REGLAMENTAR'A NG:-F B 53 J; o |.!
Fecha: 12 de octubre de 2021

DE: ALEJANDRO ORTIZ ORTIZ
GERENTE IMDRI

PARA: SUPERVISORES Y CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION.

ASUNTO: REGLAMENTACION PARA LA PRESENTACION DE LAS CUENTAS
DE COBRO.

Es Fundamental para el gjercicic eficiente de |la Funcion Publica, que dentro de |z
presente vigencia se presenten las cuentas de Cobro con toda la documentacion
debida, es por ello que de manera deferente me permito solicitarle a los funcionarios
que tienen la responsabilidad de ejercer la Supervision de los contratos, para que

. tengan en cuenta las directrices impartidas en el presente documento, exigiendo
que cada Caontratista cumpla con los siguientes documentos para la presentacion
de la cuenta de cobrao.

En la Primera cuenta se deben adjuntar los siguientes soportes:

Formato de Cuenta de Cobro

Flanilla de Seguridad Saocial

Comprobante de pago de la planilla del periodo (pantallazo del pago, factura)
El informe de actividades debe estar firmado tanto por el supervisor como
por el contratista.

Certificacion de! informe del periodo firmada por el Supervisor

Acta de Inicio

G I G O

v

> ~
» Certificacién bancaria KQ u\; 4= 10 D
i
Para los demas pagos debe adjuntarse los siguientes soportes. 2:53
Formate de Cuenta ce Cobro (orera &.

Planilla de Seguridac Sacial

Comprobante de pagd de la planilla del perioda (pantallazo del pago, factura)
El informe de actividades debe estar firmado tanto por el supervisor como
por el contratista.

+ Certificacion del infarme del periodo firmada por el Supervisor

H) Gt

2110~ 20024

L O
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Con el fin de dar cumplimiento al plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria
Municipal de |bagué, se solicita a los Superviscres de los contratos del Instituto. el
cumplimiento estricto del articulo 83, de |a Ley 1474 de 2011,

Lo anterior, en virtud a que no estan verificando los documentos debidamenrte,
generando una nueva revision en la Direccion Financiera, causando demora en el
proceso y desgaste administrativa.

Igualmente, se solicita que 'as cuentas cuando lleguen a la Direccién Financiera
deben estar cargadas en el SECOF Il y debidamente aprobadas por el supervisor.

Hay que mencionar, ademas el area financiera tiene hasta 5 dias habiles para
realizar el pagt a partir de la fecha de radicacion. El horario de atencién para la

recepcion de cuentas de cobro es de lunes, miércoles y viernes de 8am a 11:30am ,/

y de 2pm a Spm.
Agradezco su atencion y colaboracion al respecto.

Cordialmente,

ALEJWE?EW TiZ GRﬂz_,f

GERENTE IMDRI

Pravecia Daniel Triana = Frofesional Universilario Contratista
Censuelo Ruiz- Frofesional Universifaro Contralist

Fevisa; Jorge lozano - Direcior Administrative Financiera y T ﬁcmmﬁ
Edaar Bulla - jefe Conrol Intepao Fly — i
Julio Luna - Centador publize L—"}-
Gabriel Garcia — Profesional Univailatio Jefe de .r"-.rchi'Jc'»{‘_Ll{_‘t 1'-J: ;

b -
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CIRCULAR No. 54

PARA: PERSONAL DE PLANTAY CONTRATISTAS

DE: DIRECCION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y TECNICA

ASUNTO: TALLER DE CLIMA LABORAL

Teniendo en cuenta que el clima organizacional, nace de la idea que &l hombre vive
en ambientes, complejos, y dindmicos las empresas estan compuestas de
personas, 0 grupos y colectividades que generan comportamientos diversos que
afectan ese ambiente, por lo tanto, el clima laboral esta orientado ai analisis de los
factores ambientales. fisicos, y humanos de satisfaccion y motivacion de los
individuos que potencializan los objetivos de la empresa, O disminuyen la

productividad.

lbague, 19 de octubre de 2021
l
i

Por o tanto hacemos la extensiva invitacion al taller que se realizara con una
funcionaria de la caja de compensacion COMFATOLIMA el dia miercoles 27 de

octubre a Ig;}s 9: 30 en la  oficina principal del instituto. 40 (¥ et
I|| : ‘4:,4% W
| \ 7 pa f
. ¢ N O Gﬂé/\ Wi 2
X \ L0 i tet (-
: \ E-' il Fid| . ; X .(?""U £ \”u/ . t
JORGE Lozh%, ARCINIEGAS ot
Director Administrativo Financiero y Tecnico  ~ i)
\ ) ” ',-_,J,\sﬁ 3 A
Pl
L X U \
Elaboro: Solangel Acosta Orl/ RaPo B /) - '/?EL"‘\O_\*?/I Lt
CONTRATISTA TEC SST . oD s Dﬁ_\})
et T il Aot
__&{ri:r_l e ,F#% .:I.': Llll"l-'il. . ’\Lfll- "lll"':? ,l",f_._-}u- ( t[.fll::ﬁl\":\""\ Q_‘s‘."l g\_ \I
T, W == \a- \D- 2ol
19 e oH] s . )
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Ibagué, 21 de octubre de 2021

DE: DIRECCION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y TECNICA
PARA: CONTRATISTAS ¥ PERSONAL DE PLANTA

ASUNTO: REGISTRO DE EVIDENCIAS

Reciban un cordial saludo,

La presente es para informarles que toda reunion de camité institucional, grupos de trabajo,
asistencias técnicas y demas, debaran estar sustantadas mediantz formatos de asistencia
v actas de reunion, Lo antericr cen el fin de car cumplimiento al decrete 1492 del 2017, para
asi contar con |a documentacion necesaria al momento de rendir las evidencias al FURAG,
reportar al ITA, elaborar planes de me oramienta y demas planes institucionales, :

i

Cﬂrdia}miﬂta. L \x C/’[/ﬁ} i

‘x
~C
6
L]
Gy &
Proyacto: Fernanda Poveda — Contratista T )
s

Vo.bo: Gabriel Garcia — Contratista m-w
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Ibagué, 21 de octubre de 2021

DE: GERENCIA IMDRI
PARA: CONTRATISTAS ¥ PERSUNAL DE PLANTA

ASUNTO: ENTREGA DE EXPEDIENTES BAJO LINEAMIENTOS DE LA LEY DE
ARCHIVO.

Reciban un cordial saluda,

. La presente es para informaries que en cumplimiento al acuerdo 038 de 2002 en sus

articulos articulo 1y 2 y el decreto 1080 del 2015 en sus articulos articulo 2.8.2.2.4 entrega

de inventarias Documentales, es responsabilidad de los Jefe de area verticar que los

funcionarios de planta y contratistas del Institute Municipal para el Deporte y la Recreacion

IMDRI, realizen la entregar al finalizar el Contrato o las actividades administrativas de cada

vigencia, de los expedicntes que estan a su cargo en medic magnetico (CD o USE) y en

fisico {Carpatas, rotuledas, foliadas y con inventario documental) a su superviscor 0 jefe
inmediato.

Para la entrega de cargos, Informes ce Gestién o empalme o cumplimientos de las
activdades contractuales, =l superviser debera generar certificado de paz y salve can visto
bueno de archive central del instituo, Lo anterior con la intencion de dar cumplimiento a |a
ley general de archivo 594 del 2000 y los indicadores del FURAG e ITA, en caso da no
cumplir con lo anteriormente indicado, no se hara efectivo el pago de la ultima cuenta para
los contratistas, y en el caso de funcionarios de planta la no generacion del Certificado en
Mencion y reporte a los organismaos de control,

Degreta 1080 de 2015 -Articulo 2.8.2.2.4, Inventarios de documentos Es rasponsabilidad

. de |las enlidades del Estado a ravés del Secretario General o de ofro funcionario de igual o
superior jerarquia, y del responsable del archive o quien haga sus veces, exigir la entrega
mediante inventario, de Ios documentcs de archivo gue se encuentren en poder de
servidoras publicos v conlratistas, cuando estos dejen sus cargos o culminen las
obligaciones contractuales, De igual forma, deberan denuncar ante los organismos de
contral el incumplimiento de esta obligacion para las acciones del caso.

Paragrafo. £l deper de entregar inventario de los documentos de arcnivo a cargo del
servidor plblico, se circunscrioe tante a los documertos fisicos en archivos tradicicnales,
como a los documenlos slectronicos que s encuentren en equipos de computo, sislemas

Instizuto Municipal Para ol Deporte v la Recreacion de Ibague Nit: 900 4046 B56-4
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de informacion, medics portatiles de almacenamiento y en general en cualquier dispesitivo
o mzdio eleclronico.

Acuerdo 338 de 2002:

Articulo 1: RESFONSABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLCO FRENTE A LOS
DOCUMENTOS Y ARCHIVOS. El servidor publico sera resporsable de la adscuada
CONServacion, arganizacion, usa y manejo de los documentas y archivos que se deriven del
gjercicio de sus funcionas.

Articulo 2: Todo servidor publico al ser vinculado, trasladade o desvinculado de su cargo
recibira o entregara segln sea el caso, los documentos y archivos debidamente
inventariados para garantizar la continuidad de Iz gestion plblica.

Articulo 4: Las entidades pablicas tendran en cuenta los procedimientos generales que se
establecen en el presente Acuerdo para el cumalimiento del recibo y entrega por inventario
de los documentos v archivos a cargo del servidor publico que se encuentre en una de las
situaciones administrativas senaladzs.

PROCERIMIZNTO PARA LA ENTREGA Y RECIBO DE LOS DOCUMENTOS Y
ARCHIVOS POR INVENTARIO.

1._0s Secretarios Generales o quien haga sus veces deberan garantizar qus en los
manuales dz ftunciones y procedimientos de la entidad respectiva, se regule la
responsabilicad de recibo y enirega de los documentos de Archivo por parte de los
servidares publicos, que se encuentren en situaciones administrativas de retiro temporal o
definitiva da sus cargos y de la notificacidn de astas situacionas al Jefe de la Unidad de
Archivo para que oporiunamente cumpla con el desempena de las responsabilidades qus le
correspondan.

2. El Jefe de la Unidad Administrativa, o depandencia, serd el responsable de a custodia
de los archivos de 2 oficina & su cargo,

3. Asignar la funcion al cargo gue asuma en cada una de las unidades administrativas, la
responsabilidad por la permanente crganizacion y administracion del archive de oficinag sn
perjuicio de la responsabilidad que establece la Ley General de Archivos 594 de 2000.

4. El Jefe de la Unidad Administrativa de Archive de la Entidad, dzbera preserciar la entraga
y recibo por invenario de los documentos y archivos cuando un servider publico se retire
total ¢ parcialmente del cargo y en constancia debera firmar el Acta ce entrega v recibo.

5. Garanlizar que el recibo y enlrega de los documentos y archivos se produzea durante el
tiempo activa del =ervidor gue se desvinculara temporal o definiivamente de la entidad.

6. En caso de abandono del cargo, la Administracion debera designar ol funcionario titular
o en su dafecto el que deba levantar el inventario de los documentos y archivos 2xistentes,
en presencia del Jefe de la Unidad de Archivo y en constancia firmarzn el acta
correspondiente.

Articulo 5: Los servidores publicos que se trasladen retiren o posesionen omitiendo la
ertrega v el recibo de los documentos y archivos de gestion, sin les procedimiertos
artericrments sefalados, respondaran ante las autoridades por las consecuencias de esta
omision.

Instituto Municipal Para el Deporte v la Recreacian de tbague Nit: 200 408 B58-4
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PARAGRAFO:

Por ningun motivo el servidor publico podra llevarse la documentacion producida en
cercicio dal cargo por cuanto los documentas plablicos son de propiedad del Estado, so
pena de encontrarse Ncurso en cualquiera de las sanciones pravistas por la Ley.

Cordialmente,

L ;
GERENTE IMDRI B

[y
Provecio; Farnanda Poveda - Contratis ﬁ% 03

Gabricl Garzia — Contratista I\ w
Aproba: Jorge Lozano Arciniegas — Cireetor Adrffinistrativo, Financiero y Técnlcao 3
Yoboo  Jhorny Perdomo — Secretario General G- ,211 -~ J
Edgar Bulla — Control Inemogs:] — 21 an
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Ibague, 22 de Octubre del 2021
CIRCULAR 57
PARA: FERSONAL DE PLANTAY CONTRATISTAS
DE: DIRECCION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA ¥ TECNICA
ASUNTO: Cumplimiento de Proiocolo de Biosegquridac Covid-18
MEDIDAS DE PREVEMNCCION Y CONTENCION RELACIONADASL GON LA
EXPANSICN DEL CORONAVIRUS COVID - 18 / Cumplimiento y atencion a
recomendacionas emilidas par las antoridarias nacionales y lncales
En cumplimiente a la Pesolucion 777 del 02 da junio de 2021 "POR MEDIC DE LA
& CUAL SE DEFINEN LOS CRITERIOS Y RECOMENDACIONZS PARA EL
DESARROLLO DE ACTIWVIDADES SOCIALES Y DEL ESTADO Y SE AGOPTAN
EL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA EJECUCION DE ESTAS™
Me permito reiterarles la obligatoriedad del usoe permeananta y de manera correcta
del tapabocas, sin excepoién alguna. La omisidn del uso de este pone en resgo su
vida v la de todos, es responsabilidad de cada funcionaric ¥ contratista eto. usar
aste elemeanlo de protecscion personal sdecLadamenta, corng lamiian curmplic can
todas las medidas adicionales tendientes a prevenir gl contacio del virug Covid-1
» Desinfeccion de puestos de trabajo, superficies, objelos da usae comiin do
manara diaria v varias veces durante 1a jornada laboral
-~ lavado de manos con agua vy jabon minime 3 veces al dia
~ Distanciamiento social, evitar saludar de beso v abrazo
- Oiligenciar diariamente la encuesia de autodiagnosticc de condiciones de
salud se podrd diligenciar diariamente Dcr e du e | 5 HL:.z:n 2 linx
. Https:/fwww.colmenasequros, comiCaginas ingresacno 0K
= tlem:m para &l du.herﬁmarﬁlona“ de esta serd J"— D0 ama
El aarsonal gue no deé respuests oportuna sere redortado al jefe inmed:ato
w0 supervisor,
= Informar cportunamenta a su jefe inmediato 31 luvo contasio astrechn oan
caso positivo en el ambito social y /o laboral,
»~ Abstenerse de presentarse a laborar si prasena sintomas parsislentes come
fiebra, tos. malestar general, alleraciones raspiratorias etc. informar a su 2le
inmediatc.
nsbitiufo Municoat Para el Begorte V@ fecreoclin do ibague Wit w00 206 544 p_—
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da presentar temperalura corporal superior a 48'C yio sintamas
|.J’i|EE durante la jornada laboral debe de Informar ai jefe inmedialo y e
profesional en seguridad v salud en el trabajo para oriertar proceso a seguil
gagun los protocolos contemplacos.
» Alender lus seguimientos realizedos por el area de seguridad v saiud en e
lrabajo, con oportunidad y veracidad de la informacion solicitada,

]
r_"|"|'!

'I

Por parte del area de seguridad y salud er el trabao se realizara toma de
temperalura durante a2l transcurso de la jornada laboral diana y se dejara regisiro de
cantral interro.

AS AMTERIORES RECOMENDACIONES SON DE ESTRICTO CUMPLIMIENTC

R

con &l din de evitar la propagacion del virus COVID 18, RECUERDE, &5 ur

compromiso de lados.

Agradezco enarmemente su colaboracion en el cumplim ento de lo anteriorments
eslo, y recordarles que el NO CUMPLIMIENTO DE LAS MEEIDAS Y (X
FROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD genera acciongs admimsialivas mayores. sg) ~

JORGE L
Direcior a

Proyanta Lwd
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CIRCULAR 58 g \J“ S0
@ ’/:f:;;' r‘i\ E‘{h ‘?;-f g ) £ I
FECHA: 28 DE OCTUBRE DEL 2021. %-1*‘ 7 N - ]
A
LUGAR: HANGAR PARQUE DEPORTIVO (e
PARTICIPANTES: PERSONAL DE PLANTA Y CONTRATISTAS o\ 3 P
Keet: 7\ Vo021
TEMA A TRATAR: SIMULACRO DE EVACUACION Y RESCATE 71 Eg.; ‘:“; ﬂ"‘ _

Con el fin de adquirir conocimientos, capacidad técnica, y el entrenamiento
adecuado para responder con eficacia y eficiencia en la prevencién y atencion de
emergencias, los invitamos el dia 05 de noviembre del presente afio para
desarrollar el simulacro dirigido por el funcionario de BOMBEROS OFICIALES el
sefior Henry Betancourt, por lo anterior solicitamos que cada participante debera
traer ropa de cambio, la actividad se realizara por grupos con el fin de evitar

aglomeraciones. Q@ﬂb* 23 -0 201 i
Quedando de la siguiente manera: 10-3C il
o
GRUFO 1 GRUPO 2 C'EK
VIERNES 05 DE NOVIEMBRE DE VIERNES 05 DE NOVIEMBRE DE p :
7:00 AM A 09:00AM ' 9:00AM A 11:00AM Q_ \Q ,pw
____ Ferney Feria Alejandro Ortiz Ortiz_ 0 o
_Luis Javier Suarez Jhonny Alexis Perdomo . &_"’:’r \
Cristobal Castro Omar Alfredo Montero v
~ Bladimir Cespedes _ Angela Uribe i
Benjamin Olaya Yeira Alexandra Sanchez
Jose Ignacio Forero ) Alejandra Perez
Luis Dario Vanegas Gabrizgl Fernando Zabala
Noe Oliveros Yara Stivens Andres Rodriguez
Emanuel Hidalgo Duarte Lorena Gomez
Robinson Gonzales Rojas Estella Mondragan !
Carlos Alberto Viru - Marcela Cruz !
Jose lgnacio Uruefia et Chartfy Adolfo Gongora |
Jose Maria Carvajal Jorge Lozano Arcinisgas i
Jhon Edison Neguera Laura Daniela Chico 2
Gustavo Rodriguez Rubio Consuelo Ruiz Rubiano
Jaime Augusto Falla _ Edgar Bulla
Oscar Bejarano e ‘r'lmrﬂ)_.nr Huepa
Argemiro Gonzales Guzman | Miller Manrigue
Jhon Jairo Paez i Yiset Cuervo
Jeanette Santamaria Hernandez ; Andres Felipe Barragan
Cristhian Felipe Alvarez | Daniel Felipe Triana
Inslituly HMunicipal Pard el Deporte v la fecreacion de Ibague Nil: 900 4046 854-6
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CIRCULAR No. €1

Ibagué, 9 de noviembra de 2021

PARA: Funcionarios de planta y contratistas

¥ F Vs \‘
' e U P Y
DE: Director Administrativo Financiero y Técnico P Ak -fﬁi\ \:}\ .
; - X _|-' '.x'-w-\_,c._ ;.__.-
& ﬁﬁ%f} .f”,’f ‘31. i \l,‘ﬂ_..l" /j
Y . %
" . %% \ : .._1\\;.\-\ ~ -
ASUNTO: Uso adecuado de |la Red inalambrica Institucional 0 !
.3 s
i

Respetados furcionarios,

Cordialmente me dirijo a ustedes para informarles, que las contrasenas de las
redes inaldmbricas de internet del area administrativa deben ser utilizadas
exclusivamente por 1a plantilla de los funcionarios que hagan parte de dicha area,
por lo que se recomienda no hacer difusion de estas claves de acceso ya que el
canal de internet puede ver comprometido su correcto funcionamiento, debido a
una saturacion por la cantidad de dispositivos conectados al tiempo, generando
trafico de datos.

Agradezco el apoyo a este tipo de iniciativas, que contribuyen al mejoramiento

continuo del instituto )
yp no Cowzes las
Atentamente J frpsond™ =
o5t B i 5 [Ta. A L
A - \ 0§ nov {mkl
IR
II ||I \ II 3
. ! i I'; I'| II' : w - ";‘l\.
LA T AR ' A
JORGE LD}JW@SIMEG}S/ N
Director administraiivo Finangierd y Técnico xj_ﬁ\ e - aal
€ ‘j g \'\1‘-. e ’ Al =
W\ s v NES o p\C
{{. / \i N S €
< il Brit L/ e '
Proyecto ndres Abril Brito K, ul'o:- =) . (
Ing de Sistemas - 4 7d .1
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FECHA: 28 de Octubre de 2021

A
7
\
'C}}'

DE: ALEJANDRO ORTIZ ORTIZ i

PARA: funcionarios, contratistas y supervisores de contrates H'.ﬂ ™ { @ (C
! ¥

ASUNTO: CUMPLIMIENTO DE TERMINOS LEGALES DRFCHC&%@BE RETI IQN__, -

Respetados sefores:

Acorae 4 o dispuesto per la Corstituzién Politica de Colombia, especificamente articula 23, el
cual se ercuenlra dentro de los derechos fundamentales  tods persona tiene derecho a
presenial pelciones respetuosas a las Autondacdes por motivos de ineres general o particular y
a obtener pronta sesolucion. Scbre el particular a Ley 1457 de 2011 y Lay 1755 de 2015 raculan
tal derecho.

Confurme a lo anterior, se recuerda que teda paticion y/o actuacieén inic ada por un ciucadanc
arie el IMDR implica el ejercicic del derecho de peticion, sin Jue sea necasario invocarle razén
por e cual se deben cumplr los iBrmnos previstos 2n la Ley para su resclucion

Er tal sentido, la Ley 1755 de 2015 estaklece los términos para resolver las peticiones asi

Articulo 14: (...) Toda pelicion debers resalverse dentro de los quince (15} dias siquicatas a su
recopcion. Estard soelida a (errine sspecial ia resciucion de las siguientes peticicnes:

1. L5 peliciones de documentos y de informacion osberdn resolvarse dentro da los diez (10
as sigiionies 5 sy recapcion. 2 en ese japsc no se ha dado respuesla al pelicionaric, se
orizndend, pare «odos los efeclos legales, gue la respectiva solicifud ha sido aceptada vy por
consiguiente, 1o adiministracion ya na poara negar la entrega de dichos dooumentos al
pelcionarnic, y comao consecuencia las cogias se enfregaran dentro de los lres (3) dias sigulentes.

2. Las pelicicnes medianie las cuales se eleva wna consuita a s autoridades en relacidn cop
las maienas a sy cargo deberan resolverse dentro de los treinta (30) diss swguientss a su

FCEDRCIan

Dz otra sane, 2 parinenta indicar que conforme a la Ley 734 de 2002 (Cadige disciplinario
Lnico) constituye falta disciplinaria vera el seivivor publico yo para e paticulas que ejerzs
funcicn publica omitir ~etasdar o ne suministrar detida y oporluna respuesta a ‘as peticionas
rasostuosas de los particulares o a soliciudes de |as autoridades. asi como retenerlas o enviarlas
a destinatario diferente de aquel a qu en corresponda su conucimienta (Articulo 35 numeral 8

Licho lg anterior, se exhorta a todos los funcicnarios y contratistes del IMDR| para el debide
mn‘-plfr,lruentu delos tér iros ¥ condiciones esteblecidas por la Ley frente al Derechao de peticlon.
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CIRCULAR N° = B 2 -
FECHA: £8 de Octubre de 2021

DE: ALEJANDRO ORTIZ ORTIZ ey e |
PARA: Supenvisores de contratos IMDRI
ASUNTO: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE SU Eﬁ‘ﬂ}SDRES : i 5 1
P lo _Hﬂ"ﬂg-ﬁﬁ_
Respetados seficres, REC“-TW‘—-&"E'TT:: pr

———

g

La funcion ce supervision de contratos es una actividad administrativa gue sk deriva de

los deberes propios de la Entidad con el contratisia, tal come lo establece el articula 4

de la Ley 80 de 1993, al referirse a los derechos y deberes de las Entidades, que

esiablece: — |

L
"ARTICULO 4°. De Jos Derechios y Deberes de las Entidades Estatales. Para la (‘Q,!?jecuc.lf:f" de

. los fines de gue (rata el articuwlc anterior, las cntidades estatales: m

o, Exigiran del contratista la ejecuzidn idonea y oportuna del objoto contrafads. lqual exigencia
podra hacer al garante, .7

Frecsado lo anterior y en virtud de los poderss que tienen las Entidades de Ejarcer la
direccion, control y vigilancia de contratos a traveés de los supervisores bajo |a figura de
asignacion de funciones, existe el dzber legal por parle de aguellos de asequrar la
inmediata, continua y adecuada prestacion de os servicios que se pretencen satisfacer
con el cbjeto contratado.

Frenie al ejercicio y responsabilidad en la supervision de contratos, la Ley 80 de 1993
en sus articulos B3 y 84 desarmrollan el lema. ce lo cual entre otras particularidades se
pueds daenotar que, |a vigilancia de l0s supervisores se dirige a que debs examinar
permancriemente el estado de sjecucion del chjeto contratado, asi el curnplimiento de
i35 funciones gue propende y garantizan el aseguramienta juridico de 'as actividades
involucredas por la naturaleza del cbjeto contractual en zjecucion, su nomal desarrollo
y @ cabal currplimiento de lo contratado,

. Por su parte en relacion con la supervision se pueden verificar dos modalidades, porun
lado la formal gue consiste en la verificacion del cumplim enta de las requisitos que sean
necesarios e indispensables para la cjecucion y desarrallo del objeto contratado, ¥ por
atro la supervision material cue radica en la comprobacion v cert ficacion de la efectiva
y real ejecucion y cumplimiento del oojeto contratado y el informe anexo al certificado
dz cumplimierto, es el sustento del debido oago de las ubligaciones contraidas,

Acorde a 'o anterior, y en ejercicio de la funcidn encomendada a cada uno ce los

supeivisores de contratos, se adquiere por parte de acuellos una responsabilidad de

gercer Ln seguimiente permanente y centinue que le permita verficar la cjecucién

narral del contrate para prevenir, sitLaciones de dilacion, demoras o, incumplimientos

parciales que a la postre conlleven a un incumplimiento total que motive dar por

terminaca la relacion contractual en forra ant cipada v cor ende. a declarar la caducidad
]| CoNLraLo. —- senen
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Eﬁ. ] ‘  Pefsuspantely.-en relacion con la liquidacién de contratos, es pertinente indicar que
teniende en cuenta la delegacion de |a funcidn de vigilancia a los supervisores por parte
del ordenador del gasto, son aquellos quienss dentro de los términes establecidos por
la Ley 115C de 2007 (Adicule 11), dzben validar a través de las respectivas aclas, la
liquidacion de |los contratos celebrados por la Entidad.

Ahora ben, es de recordar que conforme a lo dispuesto por el Articulo 53 de la Ley 734
de 2002, los supervisores e interventores ds contratos estatales son sujetos
disciplinables.

En virtud de lo mencionade anteriormente, se exhorta a los supervisores de contratos
del Instituto, al cabal cumplimento de la funcién encomendada, valga decir conforme a
la normatividad que regula el particular
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Ilbagué 11 de noviembre del 2021

CIRCULAR No. 64 e INICIPA

[ & ':“:. i :I d L L0 I.i_
A OE IRABUE |
PARA: FUNCIONARIOS DE PLANTA Y CONTRAT|STAS Q- |
Ty 85
| Mo ERE ‘.“:‘-I ) h e p— }
DE: DIRECCION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y TECNIGA = , e — !
L]

ASUNTO: CAPACITACION RIESGO PSIcosociaL =~ ™" DS SR

. Siendo el recursc humano la parte mas importancia del institulo municipal para el
. deporte y la recreacion de lbagué IMDRI, buscamos garantizar la salud fisica y
mental de todo el personal, estableciendo mecanismos gue intervengan en la
prevencion en factores de riesgo tal como el Psicosocial, fortaleciendo nuestro

sistema de vigilancia epidemiolégico y programa de capacitacién.

3 Por lo tanto, se invita a todo el personal a participar de la capacitacion sobre
RIESGO PSICOSOCIAL !z cual sera realizada en dia miércoles 17 de noviembre a
las 9:00 am en las instalacicnes administrativas del IMDRI.

Esperamos contar con su puntual asistencia.

Proyectd: Lyda Yiviana Castafio Barragan
Profesional en Salod Ocupacional

Instltuto Municioal Para e. Departe y la Recreacion de tbague Nit: 900 404 8546-4
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DE: JORGE LOZANO ARCINIEGAS t@r’ﬁmm 6
Director Administrativo Financiero y Técnico

Fecha: 22 de noviembre del 2021

ASUNTO: DIRECTRICES PARA LA PREEENTACif}N DE LA CUENTA DE
COBRO FINAL | ¢ 1/2
e ok

PARA: SUPERVISORES Y CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS

23— - =
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION Y PTGVEEDDRES. 2 ik

:T_“_f!r?{ L:}IL

. |
Con el fin de realizar el cierre de la vigencia de afio 2021 en el Instituto Munizipal c’ﬁ’g ;;L

para el Depcrte y la Recreacion IMDRI, me permito informar que la fecha limite para ZE-1- 223
la RECEPCION DE CUENTAS DE COBRO sera el dia viernes 17 de Diciembre
del afio 2021, es por ello que de manera deferentefme permito solicitarle a los b@’#
funcicnarios que tienen la responsabilidad de ejercer Ia| Supervision de ‘os contratos, ) yﬂl 0
para gue tengan en cuenta las directrices impartidas en el presente documento, 0=\~ \\3
exigiendo que cada Contratista cumpla con los siguientes soportes para la {;'?’
presentacion de la cuenta de cobro firal, 3 b @ 5T
| - Prataais

Para la cuenta final se deben adjuntar los siguientes E’@F}Grtes. Gzaiow

‘; Formato de Cuenla de Caobro %&i Gﬂ‘j,(la QQ“—

Presentar la Flanlla de Seguridad Social de los meses Noviembre y 31_1(‘ Menagl
diciembre.

Comprobante de pago de la planilla del periodo,

El informe de zclividades debe estar firmado Yantu por el supervisor como
por el confratista. _
Certificacion del Supervisor hasta la fecha de corte 17 de diciembre del 2021

Certificacion del Supervisor del 18 de diciembre de 2021 a la fecha de
terminacion, -

Acta de Compromiso .
Cargar las Cuentas de Cooro en la Plataforma } cop I, tiene que estar al dia

b o v

b

en tedos los contratos que tuve durante la pigencia 2021 y ademas el
supervisor debe aprobar las cuentas de cobro,

# Los contratistas que sean productores de documeantos o que tengan a su
cargo archivos en gestion, deben entregar dichos expedientes en inventario
documental, oficio de entrega y certificacién de paz v salvo firmado por el

supervisor y el jefe de archivo.
Irst

|
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Agradezco su atencidn y colaboracian al respecto,

Cordialmente,

L\ \
t\.,"l:
JORGE L g_&;@bmla&;s
Director ﬁ.dmums‘tra‘n nancﬁrﬁ y Técnico

\ ®
1

Froyecto: Danisl T'E‘?r.acff;’

Revisa: Julia.Lura

L
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FECHA: Ciciembre 20 de 2021

DE: ALEJANDRO ORTIZ ORTIiZ
Gerente |nstituto Municipal de Depore y Recreacion de lbague = IMDR|

LUZ YINNETH VELASQUEZ
Secretar a Generzl

PARA: Directer Administrativa Financiers y Técnico, Supervisotes de contrato,
funcionarios y contratistas.

. ASUNTO: CEBERES DEL SUPERYISOR Y CONTROL A TRAMITE DE CUENTAS
POR MOTIVO DE CIERRE CE ANO FISCAL 2021

Respetades sefores!

El princ pio de la planeacion que fige las actuaciones de las entidades publicas y en
especial, lo relacionado con la gestién contractual preve gue todos |os contratos deben
obedecer & Jn gjercicio planificado del presupuesto pdblico para garantizar el cumplimiento
de la misio 1 institucional y a satisfacc én del interes general, haciendo uso de lus 1ecursos
publicos de maners eficiente y eficaz,

Concretamente el pago de las obligaciones derivadas de ur convato estatal, esta
estrechamele relacionada con una correcta administracion de les recursos publicos y @l
buen desemnpefic de las funciones pltlicas. Es por ello que en atencion al principio de
. anualidad corsagrado en el estatuto organice del presupuesto (Decreto 111 de 1893), se

insta a los supervisores a hacer rigurcso seguimierto a la ejecucion de los contratcs que
deben currplirse deniro de la presente vigencia y exigir de los contratistas el cumplimiento
del tramite de cuentas para evitar en lo posible la constitucion de reservas presupuestales
por obligaciones que deben pagarse entes del 31 de diciembre de 2021

sSumadc a zllo, se recomienda a los superviscres que verifiquen el cumplimiento de cargue
de documentos que soportan la gjecucion contractual en la plataforma SECOP Il dentro de
los tres (3) dias siguientes a la expedicion de dosumenta, so pena de versen abocadns a
un posible hallazge adm nistrativo y/o disciplinariv y garantizar asi la trazabilidad y
adecuada jestién documental y |a radicacion de documentos en fisico para proceder al

archiva en cada expediente contractual,
9 Wil ] o z
fcﬂm p b 29 M.zo 21 921K
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Lo anterior en virtud al deber legal que les asiste a los supervisores de conformidad con o
sefialado en el ariculo B3 y B4 de la Ley 1474 de 2011, al indicar que “La supervision e
interventor a contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimieno obligacicnal
por la enticad contratante sobre las obligaciones a carga del contratista”

Agradecemos toda la colaboracian en el cumplimiento de los deberes gue corresponden a
guienes ejircen |z labor ce supervision en los contratos de |a entidad.

'il ¥
Arentamente, |
\ | )
ik i L =
I\ V%,
ALE:MNE{E ﬂmirofzﬂz LUZ
Gerente. Sefretaria General

Proyaectd Juan M. Horrora ! Conlratisia fn
[eyvisd; Luz Yrineth Yeldzouoz § Sccrctoria General ?\WD_‘;‘M
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Ibague, 27 de diciembre de 2021

PARA: Funcionarios de Planta

DE: Gerencia y Secretaria General

ASUNTCO: RESPONSABILIDAD DE LOS SUPERVISORES EN EJECUCION Y
. LIQUIDACION DE CONTRATOS.

Respetados funcionarios:

Con el fin de optimizar el gjercicio de la supervision en los contratos celebrados por
el Instituto Municipal para el Deporte y la Recreacion de Ibagué — IMDRI durante su
ejecucicn y liquidacién y en atencidn a las acciones correctivas incluidas en el plan
de mejoramiento de la Contraloria Municipal de Ibagué, es preciso recordar algunas
de las funciones y responsabilidades gue conllevan dicha designacion.

1.- En |a etapa de ejecucidn contractual:
. Requisitos de inicio de la ejecucion contractual:

Corresponde al supervisor, el seguimiento técnico, administrative, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto contractual, el cual debe
realizarse desde &l momento en que inicia la ejecucion contractual, esto es, cuando
52 cuenta con:

- Registro Presupuestal
- Aprobacién de la garantia unica de cumplimiento
- Page de estampillas municipales con las correspondientes consignaciones

-y ('.;‘
(TR '%?éi‘@& Weod
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En consecuencia, el supervisor debe asegurarse que no se dé inicic a ninguna
actividad contractual en cuanto no estén cumplidos la totalidad de los elementos
requeridos por la ley y por el manual de contratacién para el inicio del contrato. Esta
recomendacion tambien aplica para cuando existen adiciones del contrato en donds
se requiere registro presupuestal de la adicidn y maodificacion de la pdliza dz2
cumplimiento.

Es de aclarar y recordar que cuando se adiciona el contrato, se debe remitir |a poliza

ajustada en plazo y walor, asi como estampillas pagadas y sus respectivas .
consignacionas, por o que es responsabilidad del supervisor hacer estricto
seguimiento y evitar hallazgos por este asunto.

También es preciso recordarles que durante la ejecucién del contralo pueden
presentarse diferentes situaciones gue afectan su ejecucion por lo cual, el
supervisor del contrato, debera saclicitar a la Secretaria General, con_al menos
cinco (5) dias habiles de antelacién. [a elaboracién de la respectiva acta segun
corresponda (adicion, modificacion. prorroga, suspension, aclaracion, entre otros),
solicitud que debe estar acompanada de:

- La respectiva justificacion segin sea el caso, sefialando las razones
tecnicas, sociales. financieras o de cualguiera olra indole que ariginan el
cambio.

- El analisis de conveniencia del mismo, asi como sus consecuencias frente a
la ecuacidén economica del contrato y su plazo de ejecucidn. si fuere el caso.
En todo caso cualguier modificacion debe venir autorizada por el ordenador
del gasto. .

- Cerlificado de disponibilidad presupuestal expedido por el Doctor Jorge
Lozano Arciniegas en calidad de Director Administrativo, Financiero y
Técnico del IMDRI, que ampare e valor de la adicion, el cual no podra
superar el 50% de su valor inic:al, de confarmidad con lo establecido en el
paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993,

- Soportes de la verificacion de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales
y de medidas correctivas, actualizado a la fecha de presentacidn de la
solicitud de adizidn y/o prorroga, soportes de pagos actualizados y/o vigentes
de Seguridad Saocial

Las adiciones a los contrates pueden ser en bienes, servicios, valor y/o plazo de
giecucian. El supervisor yo interventor debera presentar la solicitud de adicién con
su respectiva justificacion, antes del vencimiento del plazo de gjecucion estipulado
en el contrato, previendo tal situacion de manera cportuna, para que se puedan
adicionar las garantias.

Este procedimiento es importante qus lo acojan a cabalidad porque se vienen
presentando situaciones en las que no se da cumplimiento al tiempo de radicacion

@“’%uﬁ
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de modificaciones de contrato, radicando a ultima hora documentos y poniendo en
riesgo la continuidad de 105 procesos por tramites extemporaneos.

Informes de supervisién y pago a los contratistas:

Le corresponde al supervisor del contrato, previo al respective pago, revisar la
acreditacion del page y cumplimiento, por parte del contralista, de sus obligaciones
con el sistema de seguridad social integral en salud, pension y riesgos laborales,
mes vencido, conforme a la normativa vigente, en especial lo dispuesto en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, |a Ley 797 de 2003, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
el Decreto 780 de 2016 articulo 2.2.1.1.1.7, modificado por el articulo 1 del Decreto
1273 de 2018 y demas Normas complementarias. Es responsabilidad del
supervisor, cargar las evidencias de cumplimiento de contratos, cuando
corresponda y verificar que el contratista cargue los soportes y documentos
. completos y legibles al Secop I, por lo gque cualguier incumplimiento a dicha
disposicion Legal, correrd bajo su responsabilidad (cargues incompletos o
fuera de los términos establecidos tres (03) dias después de expedido el
documento y/o acte administrativo)

2.- Etapa de finalizacidn y liquidacion del contrato:

De conformidad con lo establecido en el articulo 80 de la Ley 80 de 1993, modificada
por el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, y el Manual de Contratacion vigente
para el Municipio de Ibagué, |a liquidacidn no es obligatoria en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyc a |la gestion; pero en ocasiones
esta es requerida para liberar saldos o por otros motivos que se presentan durante
la ejecucion del contrato, por lo que, es preciso indicar, que corresponde al
supervisor del respectivo contrato la revisién y aprobacion del informe final de
cumplimiento y la elaboracién y radicacién oportuna en la secretaria general
para revision del componente juridico de la eventual solicitud de liquidacién,

. Por otra parte, en los contratos en los que por disposicion contractual o por otros
motivos sea necesaria la liquidacién, el supervisor del contrato debera tramitar |a
respectiva acla de liquidacion, la cual debe hacersele una revision minuciosa de su
contenido técnico, financiero, pues el nivel de devaolucién por datos inexactos,
ilegibles, impreciscs e incompletos es muy alto.

Le corresponde al supervisor, verificar lodos y cada uno de los datos de ejecucion
del contrato y previo a tramitar Ia revision juridica del acta de liquidacion por la
Secretaria General, debera cerciorarse que los documentos, acias de inicio, reinicio,
suspensiones, modificaciones, polizas, legalizacion, informes de cumplimiento,
actas de recibo final y certificado final de cumplimiento, elc, estén debidamente
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cargadas en la plataforma secop Il y por supuesto radicadas en fisico en la
oficina de Secretaria General

Es de anotar que, canfarme a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1474 de
2011, los servidores publicos que intervienen en la celebracicn, ejecucidn vy
liquidacion de contratos celebrados, en calidad de supervisores son
responsables por sus actuaciones y omisiones en el ejercicio de sus
funciones, razdn por la cual, se recuerda la impartancia de atender los deberes, las
responsabilidades, obligaciones y prohibiciones atinentes al ejercicio de |a .
supervision contempladas en Manual de Centratacién y normas sefialadas.

Finalmente, se advierte sobre la obligatoriedad de acoger las disposiciones
establecidas en €l Manual de Contratacion y Guias y documentos expedidos por
Calambia Compra Eficiente.

Agradecemos toda la colaboracion en el cumplimiento de los deberes gue

corresponden a quienes ejercen la labor de supervision en los contratos de la
entidad.

Alentamente

"'ﬂ\ [

; | ,

\ \Y 'JI \ e [T s r AT .
ALEJANDRO ORTIZ GﬁTIE; LUZ YI LASQUEZ SANCHEZ

Gerente ;

\\ Secretaria General

Proyectd: Yinneth Velzque: ey A
Secretaria Gonemﬂmk{f)
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