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INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE IBAGUE IMDRI
CODIGO 120 DAFT IMDRI

OBJETO:

CONVOCATORIA A COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

HORA DE INICIO: DIA MES ANO

04 Diciembre 2018

I. TEMAS TRATADOS

En el dia de hoy el Jefe de la Oficina de Control Interno, actuando como Secretario Tecnico
del Comité, convoca a Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control, el cual
estd conformado por La Dra. DIANA XIMENA CEDEPDA RODRIGUEZ, Gerente; Dra. MARIA
CIELO GIRALDO GARCIA, Directora Administrativa, Financieray Técnicay el Dr. CHRISTIAN FELIPE
GALINDO RUIZ, Secretario General, segiin Resolucion No. 132 de fecha 04 de julio de 2018,
mediante la cual se crea el Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control
Interno, la cual establece en el paragrafo primero del Art. Segundo, que el Jefe de Control
Interno ejercera la Secretaria Técnica del Comité. Asi mismo cita a Comité, con el siguiente
orden del dia:

1. Llamado a lista de asistencia de los integrantes del Comité Institucional de Coordinacién del
Sistema de Control Interno, Segun Resolucion antes citada.

2. Poner en consideracién una modificacion al Programa de Auditoria correspondiente a la
vigencia 2018, de la siguiente manera:

Para la actual vigencia se proyect6 la practica de la Auditoria Interna de Contratacion para los
meses de Octubre y Noviembre, pero por dificultades de manera repetitiva en la comunicacion
con la plataforma en el SECOP I, se hizo imposible llevar a cabo esta labor, por tanto, esta
oficina considera que esta Auditoria se practicara en los primeros meses del proximo ano,
ademas, porque considero que seria mas eficaz el resultado de la revision, en razoén, a que el
alcance de los contratos objeto de verificacion incluiria la ejecucion de toda la vigencia de
2018.
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3. En consideracion de lo anterior, esta Oficina ha venido y continuara acompafando y
apoyando las mesas de trabajo que se han venido realizando con motivo de la Implementacion
del Nuevo Modelo de Planeacién y Gestion MIPG.

Igualmente, se ha venido y se continuara realizando acompariamiento a las mesas de trabajo
gue se estan realizando con los administradores de los diferentes escenarios, con el proposito
de apoyar la socializacion de los procedimientos de los programas Misionales de la Entidad.

Ademas, se ha venido identificando los responsables de los procesos para mejorar la
comunicacion y organizacion que conduzca a una mejora continua en el direccionamiento y
adecuada prestacion de los servicios deportivos con destino a la comunidad ibaguerefia.

4. Proposiciones y varios.

@U A= | O/

EDGAR BULLCA LOPEZ
Sec{etario Téchico del Comité — Oficina Control Interno
X
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La reunién del Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno se llevé a cabo
el dia 05 de diciembre de 2018, iniciando a las 08:00 A.M.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA.

1. Se llamo a lista a los participantes de la reunién, encontrandose presentes todos los
integrantes del Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno,
habiendo quorum para deliberar en la reunién.

2. Se puso a consideracién de los integrantes del Comité de Control Interno la modificacién
al Programa de Auditoria para la actual vigencia, la cual consiste en no realizar la
Auditoria de Contratacién en los meses de octubre y noviembre debido a dificultades
continuas en la comunicacion con la plataforma SECOP |, quedando como compromiso
que se realizara a comienzos de la vigencia 2019, ademas, porque seria mas eficaz el
resultado de la auditoria, porque el alcance se haria sobre el 100% de |a ejecucion del
objeto de los contratos de la muestra elegida.

Este cambio fue aprobado por unanimidad.

3. Esta oficina continia acomparnando las mesas de trabajo que se estan realizando con

motivo de la implementacién del Nuevo Modelo de Integracion y Planeacion MIPG.
Gestion que se esta llevando a cabo con mucha responsabilidad por parte de la Alta
Gerencia.
Igualmente, se continuara con el acompafamiento a las mesas de trabajo que se estan
realizando con los administradores y el personal de apoyo de los escenarios, y la
socializacion de los procedimientos del programa Misional, e identificar los
responsables de cada proceso, generando buena comunicacion y organizacion.

Se aprobé el apoyo que esta Oficina esta prestando en las diferentes mesas de trabajo.

4. No hubo proposiciones y varios.
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No siendo otro el motivo de la presente reunion se da por terminada siendo las 8:30 a.m. del
dfa 05 de diciembre 2018.

/ i s '\ { '.
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DIANA XIMENA CEDEPDA RODRIGUEZ. MARIA CIELO ALDO GARCIA.

Gerente ; Directora Administrativa, Financiera y Técnica
1 7 ] ~
W) A )
AU SIS
CHRISTIANFELIPE GALINDO RUIZ EDGAR BULLA LOPEZ

Secretario General Secretario Técnico — Control Interno
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ACTA DE REUNION
OBJETO:

CONVOCATORIA A COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

HORA DE INICIO: DIA
14

TEMAS TRATADOS

ANO
2018

MES
Septiembre

" &

En el dia de hoy el Jefe de la Oficina de Control Interno, actuando Secretario Técnico del
Comité, convoca a Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de Control, el cual esta
conformado por La Dra. DIANA XIMENA CEDEPDA RODRIGUEZ, Gerente; Dra. MARIA CIELO
GIRALDO GARCIA, Directora Administrativa, Financiera y Técnica y el Dr. CHRISTIAN FELIPE
GALINDO RUIZ, Secretario General, segtin Resolucién No. 132 de fecha 04 de julio de 2018,
mediante la cual se crea el Comité Institucional de Coordinacién del sistema de Control Interno,
la cual establece en el paragrafo primero del Art. Segundo, que el Jefe de Control Interno

ejercerd la Secretaria Técnica del Comité. Asi mismo cita a Comité, con el siguiente orden del
dia:

1. Llamado a lista de asistencia de los integrantes del Comité Institucional de Coordinacién del
Sistema de Control Interno, Segun Resolucidn antes citada.

2. Lectura y aprobacion del Acta anterior.

3. Exposicion del proyecto del Cédigo de Integridad del Instituto Municipal para el Deporte y la Q}§ N
Recreacion de Ibagué, por parte de la Oficina de Control Interno. s{( - Q}
4. Comentarios por la Oficina de Control interno referente al nuevo Modelo Integrado de \§ @;‘w
Planeacion y Gestion, sobre la responsabilidad de la elaboraeion y desarrollo de las matrices/[{ % & \8\
de cada una de las siete dimensiones del MIPG. R
\'s
5. Exposicion sobre la nueva herramienta e instrumento para la modificacion y actualizacion L \\:b
de los Planes de Riesgos tanto de gestién como de corrupcién. - L},-QCQ\\Q _/
Ao X8 L _QQR
e Lot - k> QQO'
((os\ 7 3.2 W g
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6. Exposicion del informe producto al seguimiento a la ejecucion presupuestal de la Entidad
con corte a 30 de junio de 2018.

7. Poner a disposicién la informacion que ésta oficina recolectd referente a las dimensiones
del MIPG: Herramienta para modificar y/o actualizar los mapas de riesgos; proyecto del Codigo
de Integridad y la informacion correspondiente a las dimensiones del MIPG.

8. Proposiciones y varios.

Sedretario Técn 0 del Comité — Oficina Control Interno

\
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DjA.

1. Se llamo a lista a lista a los participantes de la reunion, encontrandose presentes todos los
integrantes del Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno. habiendo
quorum para deliberar en la reunion.

2. Se leyd y se puso a consideracion el orden del dia ante los presentes en la reunion, siendo
aprobado por unanimidad.

3. Se informo sobre el Acta anterior que correspondid a la convocatoria para la aprobacion del
Programa de Auditoria que se desarrollaria durante la vigencia 2018, por parte de la Oficina
de Control Interno.

4. Exposicion proyecto Cédigo de Etica,

La Oficina de control Interno en cumplimiento de uno de los roles de Apoyo a la Alta Gerencia,
procedid hacer una exposicion y socializacion del nuevo Codigo de Integridad (antes Cadigo
de Etica), el cual fue elaborado cumpliendo los parametros establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, en lo correspondiente a los cinco (5) Valores sugeridos,
y, dos mas que se podian adicionar.

Se indicd que en efecto se habian incluido dos Valores que fueron los de Responsabilidad y
Equidad, que fueron elegidos mediante una encuesta realizada con el personal de la Entidad.
Al respecto la Gerente, sugirio algunas modificaciones asi:

a. cambiar la foto en la hoja que corresponde al Titulo de "PRESENTACION”

b. Cambio de fotografia a la Misién.

c. En el parrafo de la Presentacion cambiar “las decisiones que tomemos de forma individual
y colectivas...” por “las decisiones que se tomen de manera individual y colectivas...”.

El jefe de la Oficina de Control Interno se comprometid a que realizaria estas modificaciones
y luego entregaria el documento a la Directora Administrativa, Financiera y Técnica, para su
correspondiente aprobacion en Comité que realice posteriormente la Alta Gerencia.

9. Exposicion de la Oficina de Control Interno sobre el MIPG.

Seguidamente se explicd el estado actual del nuevo Modelo de Integracién Planeacion y
Gestién — MIPG- en la Entidad, comentario que se refirié a las Matrices de cada una de las
siete Dimensiones, de las cuales se ha avanzado en la de Talento Humano y Control Interno,
las demas no presentan avance.
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CODIGO 120 DAFT IMDRI

Se hizo énfasis en la necesidad de dar cumplimiento a la implementacién del MIPG en todas
sus Dimensiones, con el fin de mostrar resultados y evitar posibles observaciones por parte de
los Entes de Control, u otros.

6. Se expuso el nuevo modelo “Guia para la Administracion de riesgos de Gestion y Corrupcion
agosto 2018"

Se informé que los mapas de riesgos existentes en la Entidad son muy débiles y subjetivos,
razon por la cual es necesario su actualizacion lo mas pronto posible por considerarse una
herramienta fundamental para la administracion, y lograr de esta manera evitar posibles
| impactos que afecten cualquier area de la Entidad, especialmente el logro de los objetivos
institucionales.

Se informo que esta guia cuenta con todo el material suficiente, la metodologia, el proceso y
procedimiento para la formulacién, actualizacién y ajustes que se consideren realizar a los
riesgos existentes.

En aras de lograr adelantar las acciones de implementacion del MIPG y la “Guia para la
Administracién de riesgos de Gestion y Corrupcién agosto 2018", esta Oficina le recomendo a
la Gerente y su Equipo Colaborador, nombrar una persona que se dedique exclusivamente a
estos temas para que en colaboracion con los Directivos, se adelante esta tarea y se pueda
presentar un avance significativo en la proxima calificacion ya sea en el proximo mes de
Noviembre o Febrero de 2019, de acurdo a la fecha que establezca el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

Al respecto la Gerente le encomendo a la Directora Administrativa y Financiera se adelante el
procedimiento de contratacion de esta persona, advirtiendo que debe tener conocimiento de
estos temas.

La Oficina de Control Interno comenté que estaria atenta para prestar todo el apoyo necesario,
con el propdsito de avanzar en la implementacion de estos procesos.

7. Informe seguimiento a la Ejecucion presupuestal.

Se informe sobre el resultado de la Auditoria practicada a la ejecucion presupuestal con corte
a 30 de Junio de 2018, indicando que durante el primer semestre se presentaron, adiciones,
disminucion del presupuesto y traslados presupuestales.

Se corrobord que todas las modificaciones realizadas al presupuesto fueron respaldadas
mediante Resoluciones debidamente aprobadas por la Gerencia, se encontré que hubo
valores de algunas Resoluciones que no fueron registradas en el mismo mes de la ocurrencia,
es decir, se hicieron posteriormente, pero fueron registradas en la ejecucion.
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Se informo sobre el avance en general del presupuesto el cual es satisfactorio y también sobre
elavance de ejecucion especificamente de los cinco programas misionales, los cuales también
revelan un indice satisfactorio de ejecucion de sus recursos.

Por ultimo, se comento sobre las recomendaciones que hacen parte del informe de Auditoria,
el cual fue enviado oportunamente a la Gerencia y Direccion Administrativa y Financiera.

En suma, la ejecucion presupuestal se adelanta cumpliendo las normas presupuestales, las
modificaciones se encuentran debidamente respaldadas por Actos Administrativos y su
avance en ejecucion de recursos es satisfactorio.

8. Se puso a disposicién toda Ia informacion referente a MIPG, la Guia para la actualizacion
de los riesgos de gestion y corrupcion, el proyecto de Codigo de Integridad y toda la
relacionada con las Dimensiones del MIPG.

9. Proposiciones.

Se recomendd dar respuesta a las sugerencias, recomendaciones, debilidades vy
observaciones producto de las Auditorias Internas, con el proposito de adelantar los
seguimientos respectivos y también para atender cualquier inquietud o informacion que solicite
los 6rganos de Control,

No siendo otro el motivo de la presente convocatoria, se levanta la sesion siendo las 12:00 M.
Y se firma por quienes en ella intervinieron.

, (

DIANA XIMENA CEDEPDA RODRIGUEZ.- MARIA GIRALD ARCIA.
Gerente Directora Administrativa, Financiera y Técnica
Ve
. ol
— S oue.
/ J
CHRISTIAN FELIPE GALINDO RUIZ EDGAR BULLA LOPEZ
Secretario General Secretario Técnico - Control Interno
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