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1. OBJETIVO
Disefar e implementar el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO con el objeto de promover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores, mediante la prevencion de alteraciones de la salud
derivadas de las condiciones de trabajo y la ubicacion de los trabajadores en un medio
laboral sano y seguro, apto a sus condiciones fisicas y psicologicas.

2. ALCANCE
El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) aplica para todos los
trabajadores vinculados directamente con el IMDRI, contratistas, proveedores, en areas de
operacion de la empresa.

3. DEFINICIONES
Para el desarrollo del presente Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST aplican las definiciones establecidas en el Decreto 1072 de 2015, libro 2, parte 2
(Reglamentaciones, titulo 4, capitulo 6, art 2.2.4.6.2)

3.1Accién correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada
u otra situacién no deseable.

3.2Accién de mejora: Accién de optimizacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la
seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

3.3Accidn preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otra situacién potencial no deseable.

3.4Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién normal de la
organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja
frecuencia de ejecucion.

3.5Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operaciéon normal de la organizacion,
se ha planificado y es estandarizable.

3.6 Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad
y salud de los trabajadores.

3.7 Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

3.8 Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido
por la accién humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para
causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafos vy
perdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios
y los recursos ambientales.
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3.9 Autor reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador
0 contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de
seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

3.10 Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a
cielo abierto destinada a una actividad econémica en una empresa determinada.

3.1 Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos: Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar
la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos
problemas.

312 Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.
313 Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

3.14 Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de
condiciones fisiologicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora.

3.15 Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores
que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de
los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a) Las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas,
materias primas, productos y demas utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c) Los procedimientos para la
utilizacién de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de
riesgos para los trabajadores y; d) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos
los factores ergonémicos o biomecanicos y psicosociales.

3.16 Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacién
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un
grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad, lugar de residencia, composicion
familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza, ocupacién, area de trabajo, edad, sexo
y turno de trabajo.

317 Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

3.18 Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacién de una accion.

3.19 Eficiencia: Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.
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3.20 Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo,

que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos
casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

3.21 Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel
de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias
de esa concrecion.

3.22 Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al
personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o una
parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera destruccion parcial o total de una
instalacién.

3.23 Identificacién del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este.

3.24 Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y
necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo

3.25 Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST.

3.26 Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacién hecha y la aplicaciéon de recursos
propios del programa o del sistema de gestion.

3.27 Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan
los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que
sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

3.28 Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempeno en este campo, de
forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacién.

3.29 No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacién de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre
otros.

3.30 Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafo en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.
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3.31 Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion

de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que
define su alcance y compromete a toda la organizacion.

3.32 Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de
las actividades desempenadas.

3.33 Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempeno.

3.34 Revisién proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacién para el desarrollo de acciones preventivas y
correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST.

3.35 Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

3.36 Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una
norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

3.37 Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

3.38 SST: Sigla para referenciar el termino de Seguridad y salud en el trabajo

3.39 Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): Es el conjunto
de actividades encaminadas a la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores,
prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo y su
control, el cual se desarrolla mediante un proceso logico y por etapas, basado en la mejora
continua, incluyendo la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion,
la auditoria y las acciones de mejora, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que pueden afectar la seguridad y salud en el trabajo.

El Presente documento es una herramienta de gestion para mejorar la calidad de vida
laboral, las condiciones de trabajo y el bienestar de los trabajadores de la empresa.

3.40 Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado.
3.41 Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiol6gica de la salud en el

trabajo: Comprende la recopilacion, el andlisis, la interpretacion y la difusiéon continuada y
sistematica de datos a efectos de la prevencién. La vigilancia es indispensable para la
planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo,
el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por
enfermedad, asi como para la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores.
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Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del
medio ambiente de trabajo.

4. CONDICIONES GENERALES

4.1 Presentacion del manual

El presente manual describe las disposiciones adoptadas por el IMDRI para cumplir con
las politicas, los objetivos, los requisitos contractuales, requisitos normativos relacionados
con la Seguridad y Salud en el Trabajo aplicable a la actividad econémica de la empresa, al
igual que los requisitos exigidos en el decreto 1072 del 2015 (libro 2, parte 2 titulo 4, capitulo
6).

Los avances del SG-SST en todas sus etapas deben ser divulgados por el profesional en
seguridad y salud en el trabajo, al personal de la empresa.

La aplicacion y seguimiento del SG-SST es responsabilidad del Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa

En cumplimiento de los Articulos 2.2.4.6.8 y 2.2.4.6.10 del Decreto 1072 del 2015, es
obligacion del empleador la implementacién, mantenimiento y mejora continua del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyos principios estan basados en el ciclo
PHVA y es responsabilidad de todos los trabajadores participar y apoyar en la ejecucion del
mismo.

5. DESARROLLO

5.1 INTRODUCCION

Siendo cumplidores de la legislacién vigente, Decreto 1072 del afio 2015 (Libro 2, parte 2,
titulo 4, capitulo 6) el cual dicta las disposiciones para la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, que tiene como propédsito Ia
estructuracion de la accion conjunta entre el empleador y los trabajadores, en la aplicacion
de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del mejoramiento
continuo de las condiciones de trabajo y el medio ambiente laboral.

Para su efecto, el empleador debe abordar la prevencion de las lesiones y enfermedades
laborales, la proteccién y promociéon de la salud de los trabajadores, a través de la
implementacion de un método légico y por etapas cuyos principios se basan en el ciclo
PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y que debe incluir la politica, organizacion,
planificacion, aplicacién, evaluacion, auditoria y acciones de mejora. El desarrollo articulado
de estos elementos, permitira cumplir con los propésitos del SG-SST.

Por lo anteriormente expuesto, el presente manual del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST se desarrolla con base al diagnéstico de necesidades yala
deteccion de areas de riesgo generadas por las actividades laborales con la finalidad de
preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores,
estimulando la creacion de una cultura en seguridad y auto cuidado, acorde con la
normatividad vigente y el mejoramiento continuo del Talento Humano.
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5.2 JUSTIFICACION

Debido al interés que, por preservar la seguridad y salud de los trabajadores, proteger el
medio ambiente y dar cumplimiento cabal a las normas que reglamentan y normalizan la
ejecucion del SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG-SST), el IMDRI siguiendo los lineamientos dados en la Ley 1562 del 2012 y el Decreto
1072 de 2015, (Libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6) implementa el SG-SST, con la seguridad
de que su aplicacion le permitira disponer de una herramienta de trabajo agil, para el
desarrollo de sus responsabilidades frente a los trabajadores, permitiendo un ambiente
laboral seguro, con factores de riesgo controlados, lo que trae consigo la disminucion de
los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales.

5.3

INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

30

5.3.1 GENERALIDADE

" [INSTITUTO  MUNICIPAL

PARA EL DEPORTE Y LA
RECREACION DE IBAGUE- IMDRI

IDENTIFICACION N.I.T

1 900406856-6

REP RESENTANTE LE

| Diana Ximena Cepeda Rodriguez

DIRECGION

- | Km 1 via Aeropuerto perales - Parque Deportivo

_DEPARTAMENTO

Tolima

CIUDAD_

| imdrideportes@imdri.gov.co

| Colmena

| Actividades deportivas y ofras actividades de esparcimiento incluye
| centros y/o clubes sociales y deportes.

5.3.2 ORGANIGRAMA.

La organizacién ha establecido un organigrama, donde se definen los niveles de autoridad
de los diferentes cargos y su relacién con los niveles inmediatos.

Concejo Directivo

’
Gerencia ]
N

Jefe de control Interno

| |

Secretaria General

Direccién Administrativa, Financiera
v Técnlca

5.3.3 Descripcion de instalaciones locativas
La oficina se encuentra ubicada en la Avenida Pedro Tafur, Biblioteca Virtual Alfonso Vifia

Calderén - Parque Deportivo
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5.3.4 CENTROS DE TRABAJO

Escenarios deportivos a cargo del IMDRI

5.3.5 DISTRIBUCION DEL NUMERO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA

ey
Administrativa de planta T
Contratistas prestacion de servicios _ _ 120

5.3.6 HORARIO LABORAL

Lunes a Jueves 7.00 am a 12 pmy 2 pm a
6pm, Viernes 7:00 am a 12 pm y 2:00 pm a
5:00 pm

Areas administrativas

Cafitratistas Horarios programados

5.3.7 SEGURIDAD SOCIAL

El pago de EPS esta distribuido de la siguiente manera.

Salud Total

Café Salud

Coomeva

Para riesgos laborales el IMDRI se encuentra afiliada a la ARL COLMENA.

Paragrafo: No se identifica dentro de la actividad econémica que desarrolla el IMDRI
Actividades deportivas y otras actividades de esparcimiento incluyen centros y/o clubes sociales y
deportes, Codigo 1924101 tareas que impliquen las actividades de alto riesgo de que trata el Decreto
2090 de 2003 que amerite el pago de pension.

5.3.8 FORMAS DE VINCULACION LABORAL

Funcionarios de Planta I
Contratistas prestacion de servicios | 120

5.3.9 PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

El analisis de las caracteristicas demograficas de la poblacién laboral de IMDRI se hizo con
base en la informacién suministrada por la encuesta de perfil sociodemografico.

Para lo anterior, la empresa cuenta con:
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v Formato Encuesta perfil sociodemografico (IMDRI-SST-FT-006).
v Formato Tabulacién encuesta perfil sociodemografico (IMDRI-SST-FT-006).

5.4 RESENA HISTORICA, MISION, VISION.

RESENA HISTORICA

El IMDRI, nace a través el Acuerdo No. 029 del 04 de octubre de 2010, como respuesta a
la comunidad a raiz de la poca oferta y posibilidad de accesibilidad al deporte, recreacion y
por tanto uso adecuado del tiempo libre, ya que al no contar con un establecimiento solido
y dotado financieramente, es minima la posibilidad de realizar programas y proyectos que
garanticen el derecho a la recreacion, deporte y uso del tiempo libre.

A la fecha la comunidad Ibaguerefia cuenta con un establecimiento, que aunque esta
solidificandose, ha dado respuesta efectiva y pertinente a las necesidades que en materia
de recreacion y deporte se generan en el municipio; tanto en el casco urbano como en la
zona rural.

Por lo anterior la apuesta por descentralizar el deporte en Ibagué ha sido un gran esfuerzo
y por tanto un acierto importante, el cual es valido fortalecer y por ende promover en todos
y cada uno de los habitantes de las distintas zonas que componen el territorio Ibaguerefio,
a través de atencién oportuna y pertinente con programas y proyectos que motiven la cultura
deportiva y recreativa.

MISION

Somos el instituto Municipal lider en el desarrollo de procesos deportivos y recreativos para
todos los habitantes de Ibagué, contando con infraestructura deportiva, con el fin de
fomentar la cultura de la actividad fisica, fortaleciendo los habitos de vida saludable y el
aprovechamiento del tiempo libre a través del uso idéneo de sus recursos humanos,
técnicos, fisicos y financieros dentro de un marco de eficiencia, economia y eficacia.

VISION

En el 2018 el IMDRI sera lider en deporte, actividad fisica y recreacion enfocando todos sus
esfuerzos hacia un nuevo desarrollo en la cultura fisica en la capital Tolimense, siendo
determinantes en el crecimiento y fortalecimiento por medio de la unién de los ambitos
deportivo, recreativo, de habitos y estilos de vida saludable para sus habitantes; a través del

uso idéneo de sus recursos humanos, técnicos, fisicos y financieros. (se encuentra pendiente para
aprobacion)

5.4.1 PRINCIPALES MATERIALES Y SUSTANCIAS QUE GENERAN RIESGOS
PARA EL IMDRI

5411 EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
El IMDRI cuenta con equipos y herramientas para llevar a cabo su proceso productivo, lo
cual se puede evidenciar en la Matriz de Herramientas y Equipos.

v Matriz de Herramientas y Equipos (IMDR-SST-MTX-003).
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5.4.2 ASPECTOS DE SANEAMIENTO BASICO
5.4.21 ABASTECIMIENTOS DE AGUA

El agua empleada en el IMDRI es proporcionada por el acueducto municipal.
5.4.2.2 SERVICIOS SANITARIOS

Se cuentan con unidades sanitarias para los usuarios y para los trabajadores. Los servicios
sanitarios son suficientes considerando que el promedio de funcionarios es de 7, segin
normatividad legal se requiere al menos un servicio por cada 15 hombres y uno por cada 10
mujeres.

Las unidades sanitarias se encuentran en buenas condiciones generales de aseo.

5.4.2.3 MANEJO DE DESECHOS SOLIDOS
EI'IMDRI realiza la adecuada segregacion, recoleccion y almacenamiento de los residuos
solidos generados, cuenta con un sitio de almacenamiento final (deposito), donde son

recolectados por la empresa encargada.

El IMDRI cuenta con el plan de manejo de residuos incluido como subprograma dentro del
plan de saneamiento Basico (IMDRI-SST-PL-003).

Los principales productos de desecho peligroso del IMDRI son:

 Tipo de residt Efec
Residuos inorganicos Contaminacion al medio ambiente
Residuos reciclables Ninguno
5.4.2.4 CONTROL DE PLAGAS

El IMDRI realizara como minimo cada tres meses fumigacion de acuerdo al Plan de
Saneamiento Basico en su subprograma de Control de Plagas, al cual se le realizara
seguimiento por el area de seguridad y salud en el trabajo.

54.2.5 DISPOSICION DE SERVICIOS BASICOS
Los servicios de acueducto, alcantarillado, energia eléctrica y aseo son suministrados por
empresas del orden municipal de la ciudad de Ibagué.

6. DIAGNOSTICO EN CONDICIONES DE SALUD

Es responsabilidad del IMDRI establecer acciones orientadas al mantenimiento y
mejoramiento de las condiciones generales de salud y calidad de vida de los trabajadores,
desarrollando actividades de promocion, prevenciéon de enfermedades, identificacion de
controles tendientes a fortalecer el estado de salud de los mismos, en relacién con su
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ocupacion y de acuerdo a los factores de riesgos a los que estan o van a estar expuestos
para tal efecto la empresa se basa en el Procedimiento Seguimiento Condiciones de
Salud. IMDRI-SST-PR-003.

7. ASPECTOS JURIDICOS Y LABORALES
7.1 REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Se tiene elaborado el reglamento de higiene y seguridad industrial de acuerdo con las
normas emitidas por el ministerio de trabajo.

v" Reglamento de higiene y seguridad industrial

8. ASPECTOS GENERALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
8.1  VIGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Con el nombramiento del Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo se esta dando
cumplimiento a las normas legales vigentes y el Decreto 1072 de 2015 en lo que al Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se refiere.

Cuyo objetivo es cumplir con las funciones del COPASST sefaladas en el articulo 11 de la
Resoluciéon 2013 de 1986, ademas de las sefaladas por el Articulo 26 de Decreto 614 de
1984.

El periodo para el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo sera de dos afios partir de la
fecha de eleccion del mismo, en el archivo del area de seguridad y salud en el trabajo se
encuentra el acta de nombramiento del Vigia.

8.2 COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Este Comité esta conformado por representantes de los trabajadores y del empleador por
partes iguales; funciona como organismo de promocion y vigilancia en temas de relaciones
interpersonales y de convivencia en la empresa, haciendo uso del tiempo asignado
legalmente para sus funciones, lo cual esta reglamentado en la Resolucién 652 del 30 de
abril de 2012 y Resolucién 1356 del 18 de julio de 2012 expedidas por el Ministerio de
Trabajo.

El comité de convivencia laboral de la empresa tiene vigencia de 2 afios, en el archivo del
area de seguridad y salud en el trabajo se encuentra el acta junto con la resolucién de
conformacion del comité.

8.3 MANTENIMIENTO DE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS

v" Programa de mantenimiento preventivo (SST-PGR-001).

8.4 BRIGADAS DE EMERGENCIAS
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Se cuenta con la eleccién de los Lideres de Emergencias.

8.5 EQUIPOS CONTRA INCENDIO

El IMDRI cuenta dentro de sus instalaciones con extintor Multipropésito y Solkaflam
8.6 EQUIPOS DE PRIMEROS AUXILIOS

La empresa destina los recursos para la atencion Pre hospitalaria con los siguientes
recursos:

Recurso Humano.

Lider de Atencién Primeros Auxilios ver las actas de nombramiento de lideres de
emergencia.

Recurso Técnico.

Botiquin, extintor, camilla rigida.

8.7 DOTACIONY ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

El IMDRI no suministra los elementos de proteccion individual ya que sus funcionarios de
planta no se encuentran expuestos a ningun riesgo que lo amerite.

8.8 REGISTRO DE ACCIDENTALIDAD LABORAL E INVESTIGACION RESPECTIVA
DE LOS ACCIDENTES.

Los reportes de accidentes de trabajo, se archivan en una carpeta para su investigacion y
seguimiento.

Adicional, se realiza medicion mensual del indicador de accidentalidad laboral.

Por lo anterior, la empresa cuenta con:

v Procedimiento de Investigacion de Accidentes e Incidentes de Trabajo (IMDRI-SST-
PR-007).

Formato de reporte de incidentes y Condiciones Inseguras (IMDRI- SST-FT-009).
Formato de Investigacién de Accidentes de Trabajo (IMDRI-SST- FT-008).

Matriz Analisis Estadistico de Ausentismo Laboral (IMDRI-SST-MTX-007).

i e N8

8.9 REGISTRO DE AUSENTISMO LABORAL POR INCAPACIDADES DE
ENFERMEDAD GENERAL Y ENFERMEDAD LABORAL.

EI IMDRI archiva los registros de incapacidades por diferentes contingencias en la hoja de
vida de cada trabajador.

v Matriz Analisis Estadistico de Ausentismo Laboral (IMDRI-SST-MTX-007)

9. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION
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El IMDRI tiene establecido el plan de trabajo anual del SG-SST, en el cual se registra y
controla todas las actividades a desarrollar dentro del mismo.

La gestion de capacitaciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
se realiza por medio de los siguientes documentos:

Programa de Capacitacién, Induccién y Re induccién (IMDRI-SST-PGR-002).
Matriz Anual de Capacitaciones y su ficha de Indicador (IMDRI-SST-MTX-002).
Formato Registro de Capacitacion (IMDRI-SST-FT-12).

Formato de evaluacion de capacitaciones (IMDRI-SST-FT-11).

LRy

10. POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

EI'IMDRI declara su compromiso con la gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo velando
por la proteccion de sus trabajadores, contratistas, estudiantes de contratos de aprendizaje,
estudiantes que apliquen segin Art. 2.2.4.2.3.2 del Decreto 1072 de 2015 y aquellos otros
que la Ley establezca, promoviendo la seguridad y el bienestar fisico, mental y social,
protegiendo el ambiente, los recursos fisicos y la imagen de la misma.

Por lo anterior, la empresa se compromete a brindar los mecanismos de promocién y
prevencion dirigidos a controlar las condiciones de salud y trabajo a través de la vigilancia
sobre el cuidado del ambiente, la identificacion, evaluacién, control e intervencién sobre los
factores de riesgo laborales que puedan producir enfermedades laborales, accidentes de
trabajo y lesiones.

El IMDRI cuenta con las siguientes politicas del SG-SST:

10.1 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO “SST".

La alta direccién con la participacién del Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo ha
definido la politica de seguridad y salud en el trabajo, con ella, lo que se pretende es
controlar los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, con respecto al mejoramiento
continuo de las condiciones de trabajo y la prevencion de riesgos.

Esta politica es planificada, comunicada en forma clara y divulgada a todo el personal, a
través de procesos de induccién, re induccién, actividades, ciclos de formacion y
capacitacion. Adicionalmente, se encuentra publicada en las instalaciones administrativas,
dando cumplimiento a los Articulos 2.2.4.6.3,2.2.46.4y 2.2.4.6.5 del Decreto 1072 de 2015.

La politica es revisada cada que se requiera, de acuerdo con los cambios del proceso
productivo de la empresa y los cambios en materia de seguridad y salud en el trabajo, para
lo cual, sera actualizada, fechada y firmada por el representante legal y/o gerente general
de la empresa.

v" Politica de Seguridad, Salud en el Trabajo

10.2 POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.



CODIGO:IMDRI-SST-MA-001

Gl IMDRI
Ty FECHA: 14/07/2018
INTL>ETS MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE
S TR RS 52 VERSION: 01

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Con esta politica lo que se pretende es controlar el consumo de sustancias psicoactivas
dentro de la empresa y fuera de la misma en el desarrollo de actividades propias.

v Politica de prevencién de consumo de sustancias psicoactivas

11. ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO “SG-SST”

11.1 FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN EL SG-SST

Las responsabilidades en el SG-SST se encuentran plasmadas en la Matriz de
responsabilidad, autoridad y rendicion de cuentas del sistema general de seguridad y salud
en el trabajo (IMDRI-SST-MTX-004)

12. RECURSOS DEL SG-SST

El IMDRI desde el area directiva define y asigna los recursos fisicos, financieros, técnicos
y humanos acorde al decreto 1072 DE 2015 para el disefio, desarrollo, supervision y
evaluacién de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y
riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la SST en la empresa
incluido el Vigia puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones

12.1.1 RECURSOS HUMANOS — RESPONSABLE DEL SG-SST
Como responsable del SGSST se designa a un Profesional en Salud Ocupacional mediante
contratacién por prestacién de servicios.

12.1.2 RECURSOS FiSICOS Y MATERIALES
Se cuenta con Extintores, Sefalizacion, botiquin.

12.1.3 RECURSOS FINANCIEROS

Montos especificados por la direccion a los cuales se les hara seguimiento para llevar a
cabo el buen funcionamiento del SGSST

13. INDUCCION, ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
El IMDRI cuenta con el Programa de Capacitacion, Induccion y Re induccion (IMDRI-SST-
PGR-002). Donde se establece la metodologia a llevar a cabo en los procesos de
capacitacion del SG-SST. Adicional tiene identificadas las necesidades de capacitacion, las
cuales seran revisadas una vez al afio con la participacién del Vigia de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Por lo anterior, se disefé el cronograma de actividades del SG-SST, con el cual se busca
promover en los trabajadores conocimiento, practicas y actitudes que contribuyan a mejorar
cultura de prevencion y seguridad en los trabajadores.

La empresa realiza el proceso de induccién y re induccién en SST cada que ingresa
personal a la empresa, aplicando los siguientes documentos:
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v Programa Capacitacién, Induccién y Re induccién SST. (IMDRI-SST-PGR-002)
v" Matriz Anual de Capacitaciones. (IMDRI-SST-MTX-002)

v Formato Evaluacién de Capacitacion, Induccion y re induccion. (IMDRI-SST- FT-11)

14. DOCUMENTACION

El IMDRI mantiene disponibles y debidamente actualizados todos los documentos en
relacién con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, para lo
cual, la empresa cuenta con los siguientes documentos:

v Matriz Listado maestro de documentos (IMDRI-SST- MTX-008).

v" Procedimiento Control de documentos (IMDRI-SST-PR-009).

141 CONSERVACION DE DOCUMENTOS

El IMDRI conservara los documentos y registros que soportan el SGSST de manera
controlada, garantizando que sean legibles, facilmente identificables y accesibles,
protegidos contra danos, deterioro o perdida.

Los siguientes documentos y registros que soportan el SG-SST se conservaran por un
periodo de tiempo minimo de 20 afos, de acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1072 de
2015:

La politica y los objetivos del SG-SST

Las responsabilidades asignadas para la implementacién del SG-SST

La identificacion anual de peligros.

Los conceptos de los exdmenes de ingreso periédicos y de retiro

Informes de condiciones de salud, junto con el perfil sociodemogréfico de la empresa.
Resultado de mediciones y monitoreo de los ambientes de trabajo como resultado
del programa de vigilancia y control de peligros

Registro de actividades de capacitacion formacién y entrenamiento de Seguridad de
Salud en el Trabajo.

Procedimientos e instructivos internos del SG-SST.

Los reportes e investigaciones de AT, incidentes y enfermedades laborales.

Matriz legal actualizada y evaluada.

& WA KKK K
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15. COMUNICACION

EI' IMDRI cuenta con varios mecanismos de comunicacion, participacién y consulta, los
cuales son eficaces para la implementacién del SG-SST, son utilizados por los trabajadores
y las partes interesadas (contratistas, proveedores, visitantes, entre otros.) como se registra
en el Programa de Comunicacion, Participacion y Consulta (IMDRI-SST-PGR-004).

FASE |
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16.PLANIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (PLANEAR)

A través del presente manual la empresa establece y documenta su Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo, el cual facilita la gestion de los riesgos asociados con las actividades
desarrolladas por la misma y de acuerdo al cumplimiento de la legislaciéon y otras
regulaciones aplicables.

16.1 IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS
(IPEVR)

Para la determinacién de las condiciones de trabajo se tienen identificadas todas las
actividades que se ejecutan en la empresa, que van desde labores administrativas hasta las
labores operativas complejas, por tal razon, la continua identificacion de peligros, evaluacion
y valoracion de riesgos para fines de implementacion de medidas de control se basa en dos
herramientas, la identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos de cada
centro de trabajo y las visitas de inspeccién periédicas, las cuales permiten la intervencion
de manera oportuna.

El IMDRI cuenta con el Procedimiento para la identificacion de peligros, valoracion de
riesgos y Determinacién de Controles (IMDRI-SST-PR-001). La identificacion de peligros
y evaluacion de los riesgos es elaborada con la participacion y compromiso de todos los
niveles de la empresa, utilizando la metodologia de la GTC 45 actualizada en el afio 2012.

16.2 EVALUACION INICIAL — AUTO EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa realiza evaluacion del SG-SST minimo 1 veces al aio, con el fin de determinar
el cumplimiento de las actividades programadas en materia de SST. Lo anterior, se realiza
con la aplicacion de la herramienta de evaluacion del SG-SST que la administradora de
riesgos laborales COLMENA suministra.

Disefiando para esto un plan de trabajo para el sistema y programar la implementacion de
las actividades del SG SST.

16.3 ESTRATEGIAS GENERALES PARA EL DESARROLLO DEL SG-SST

Como mecanismo para el desarrollo de las politicas y el logro de los objetivos propuestos
en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se plantean las
siguientes estrategias:

v Participacion de la Administracién. Dado que la actividad permanente de vigilancia
y control de los riesgos, (cuyo fin es atenuarlos o eliminarlos) requiere aplicar
procesos administrativos, se considera como estrategia vital el compromiso y
participacion de la administracién para la implementacién del SG-SST.

v Participacion de los trabajadores. Para el logro de objetivos es necesario que los

trabajadores identifiquen los riesgos laborales presentes y potenciales, y desarrollen
actitudes de prevencién y seguridad tendientes al cuidado individual y colectivo de
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v' Trabajo en equipo. La prevencion y control de riesgos requiere la participacion de
las diferentes disciplinas y areas de la empresa, por lo cual es necesario desarrollar
un trabajo en equipo en forma interdisciplinaria, con el fin de evitar duplicidad de
esfuerzo

v' Capacitacién. El cambio de actitud y comportamiento individual y grupal, a nivel
directivo y operativo, frente a la prevencion y control de riesgos requiere procesos de
reflexion-accion, por tal motivo se considera la educacién participativa como una
estrategia vital para el desarrollo del SG-SST.

16.4 PLAN DE TRABAJO ANUAL

Teniendo en cuenta la priorizacién de los riesgos y los resultados de la evaluacion del SG-
SST, el IMDRI disefia el plan de trabajo anual del SG-SST, el cual incluye el cronograma de
actividades de la empresa, de todos los temas relacionados con SST.

v' Plan de trabajo anual (IMDRI-SST-PL-001 )-

16.5 CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES DEL SG-SST
Para identificar y medir el cumplimiento de la normatividad legal vigente el IMDRI cuenta
con los siguientes documentos:

v’ Matriz de requisitos legales de Seguridad y Salud en el Trabajo (IMDRI-SST-MTX-
003).
La matriz de requisitos legales se evaluara anualmente y se actualizara cada que haya
expedicion de normatividad nueva.

16.6 OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DEL SG-SST

A fin de dar cumplimiento a las politicas definidas dentro del SGSST, el gerente del IMDRI,
con el apoyo de Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo se han trazado los objetivos,
metas e indicadores en Seguridad y Salud en el Trabajo, los cuales se orientan a:

v Minimizar la ocurrencia de accidentes de trabajo a través de la implementacion de
programas para los riesgos prioritarios.

v' Prevenir la ocurrencia de enfermedades laborales a través de la implementacion de
programas de vigilancia epidemiolégica.

v" Proporcionar a los trabajadores el conocimiento necesario para desempefar su
trabajo en forma eficiente, cumpliendo con estandares de seguridad y salud en el
trabajo.

Los objetivos del Sistema de la Seguridad y Salud en el Trabajo se establecen cada afio,
de acuerdo a los resultados obtenidos de la revisién de los objetivos estratégicos de la
empresa
Por lo anterior, se cuenta con:

v" Matriz de objetivos, metas e indicadores del SG-SST (IMDRI-SST-MTX-005).
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v Formato de ficha de indicadores del SG-SST (IMDRI-SST-FT-001).

APLICACION (HACER)
17 GESTION PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE RIESGOS
(INTERVENCION)

El IMDRI después de adoptar métodos para la identificacion, prevencion, evaluacion,
valoracion y control de los peligros y riesgos, establece actividades para la gestion,
administracion y control de los peligros y riesgos evidenciados en la empresa

17.1 Actividades de Medicina Preventiva

Las actividades de medicina preventiva y del trabajo tiene como finalidad principal la
promocién, prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de
riesgo ocupacionales, ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones
psicofisiolégicas y manteniéndolo en aptitud de produccién de trabajo.

17.2 Programas, procedimientos y actividades de medicina preventiva y del trabajo

DESCRIPCIéNGENERAL | DOCUMENTOS

ACTIVIDAD. NTOS
| RELACIONADOS

Para dar cumplimiento a la resolucion
2346 de 2007 se continuaran
realizando evaluaciones meédicas
ocupacionales de ingreso, periodicos,
retiro y paraclinicos para admision, | Procedimiento

post incapacidad, reubicacién laboral | Seguimiento
Examenes segun  aptitudes, cambios de | Condiciones de Salud

(Ingreso, retiro y |situaciones que alteren o puedan | PR-003
periédico) traducirse en riesgos para la salud de
los trabajadores.

Es responsabilidad del area de
Seguridad y Salud en el Trabajo
realizar las remisiones a las EPS y
seguimiento de los trabajadores que se
identifiguen con restricciones Yy
recomendaciones por patologias
asociadas a los programas de
promocion y prevencion en salud.

de
a

ocupacionales ocupacion, reingreso al trabajo y otras | Trabajadores IMDRI-SST-
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Diagnéstico

de

condiciones de salud

Dando cumplimiento a la resolucion
2346 de 2007, minimo una vez al afio
se debera tener un diagnéstico de
salud de la poblacién trabajadora que
incluya como minimo los requisitos
establecidos, por ello, la empresa
realiza los examenes y solicita el
diagnostico de condiciones de salud a
la empresa.

Matriz de Seguimiento a
Condiciones de Salud
IMDRI-SST-MTX-006

Programas
prevencion
promocioén en salud

de

y

Teniendo en cuenta las condiciones
generales de la empresa, como parte
de los programas de prevencién y
promocion en salud, se desarrollan las
siguientes actividades:

1. Actividades de Prevencion de
consumo de alcohol, drogas vy
tabaquismo:

La empresa cuenta con la Politica de

prevencion de drogas, alcohol y

tabaquismo.

Como estrategia de participacion

activa, se realizaran campanas de

prevencién de alcoholismo,
drogadiccién y tabaquismo

2. ldentificacion de los riesgos de

salud publica, con el objetivo de
establecer planes de accién para
la implementacion de las medidas
de control.
Por lo anterior, se realizaran
actividades de capacitacion,
elaboracion de boletines, folletos
informativos y campanas
educativas sobre riesgos de salud
publica

Politica de prevencién de
consumo de sustancias
psicoactivas.

La empresa lleva registros
estadisticos de los eventos de
morbilidad y mortalidad de los
trabajadores e investiga posibles
relaciones con las actividades.

IMDRI realiza el calculo y analisis de
los indicadores de ausentismo laboral,
que permiten llevar indices con los

Matriz Analisis Estadistico
de ausentismo laboral
(IMDRI-SST-MTX-007)




Seguridad y Salud

e CODIGO:IMDRI-SST-MA-001
"E-—’\ FECHA: 14/07/2018
LL el =t MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE w
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO :
Registros y | cuales se evidencia el funcionamiento
estadisticas en | y efectividad del sistema.

La empresa realiza seguimiento a los
casos médicos con recomendaciones
y restricciones médicas y en caso que
se requiera se realizan reubicaciones
laborales

Adicional a lo anterior, desarrolla
actividades y espacios de recreacion
y deporte para los trabajadores que
buscan el esparcimiento y el
fortalecimiento de competencias vy
habilidades.

Programa de estilos
de vida saludable

De acuerdo con la identificacion de
peligros y las condiciones de salud de
los trabajadores, la empresa ha
incluido en el SG-SST el programa de
estilos de vida y trabajo saludables.

Programa Fomentos de
estilos de vida y Trabajo
saludable (SST-PR-005)

17.3 Actividades de seguridad industrial

La seguridad industrial tiene como objetivo la eliminacion o disminucién de los accidentes
de trabajo, mediante la implementacion de medidas adecuadas de prevencion y control de
los factores de riesgos presentes en el entorno laboral, algunas de las actividades son:

17.3.1 Objetivo General de las actividades de Seguridad Industrial

Estas actividades comprenden el conjunto de técnicas y actividades destinadas a la

identificacién, valoracion y al control de causas de los accidentes de trabajo, con el fin de
mantener un ambiente laboral seguro, mediante el control de las causas que pueden
producir dafio a la integridad fisica del trabajador y/o a los recursos del IMDRI

17.3.2 Programas, Procedimientos y actividades de seguridad Industrial

DESCRIPCION GENERAL

DOCUMENTOS _
RELACIONADOS
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El IMDRI cuenta con un
procedimiento de inspecciones de | Procedimiento de
seguridad, que monitorea el | inspecciones  Planeadas
cumplimiento de las normas de | (IMDRI-SST-PR-002)
seguridad establecidas y
Inspecciones de | divulgadas en la empresa.
seguridad a los puestos | Las inspecciones se realizaran

de trabajo

conforme a lo establecido en el
plan de trabajo anual del SG-SST.

Capacitacion, Induccién
y Re inducciéon en SST

La empresa cuenta con el programa
de Capacitacion Induccién y Re
induccion, con el fin de capacitar a
los trabajadores nuevos y antiguos
en  aspectos generales de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Programa de Capacitacion,
Inducciéon y Re induccién
(IMDRI-SST-PGR-002)

Notificacion de
Accidentes e incidentes
de trabajo

Se continuara socializando al
personal sobre el proceso a seguir
en caso de Accidente e incidente
de Trabajo.

Procedimiento
investigacion de
Accidentes e Incidentes,
(IMDRI-SST-PR-007)
Formato de reporte de
incidente y Condiciones

Investigacion de
Incidentes y Accidentes

Inseguras (IMDRI-SST-
FT-009)

En el IMDRI se realiza la

investigacion de incidentes y | Procedimiento

accidentes de trabajo teniendo en
cuenta la metodologia disefiada
por la administradora de riesgos a
la cual esta afiliada la empresa, con
el fin de:

v' Establecer las causas basicas e
inmediatas que generaron el
accidente de trabajo.
Establecer acciones de control
sobre las causas generadoras
del accidente.

Llevar registro de los resultados
en el control sobre las causas
basicas e inmediatas
detectadas y las
recomendaciones
implementadas.

investigacion de
Accidentes e Incidentes,
(IMDRI-SST-PR-007)

Formato Investigacion de
Accidentes e Incidentes
(IMDRI-SST-FT008)
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v Soporte para investigacion de
accidentes que se presenten en

condiciones inseguras y
peligrosas

trabajo, la empresa ha disefiado un
mecanismo de participacion para

el futuro.
Como medida de control vy
prevencion de lesiones y |Formato de reporte de
reporte de actos y/o |ocurrencia de accidentes de |incidente y Condiciones

Inseguras (IMDRI-SST-FT-
009)

los trabajadores, donde ellos
reporten las situaciones que
identifican que pueden llegar a
afectar a los trabajadores.

Tienen como funcion establecer y
llevar a cabo medidas para evitar y
disminuir el impacto destructivo de
una emergencia, siniestro o0
desastre, con base a un analisis de
los riesgos internos y externos a
que esta expuesta la empresa.

Entrenamiento de

Lideres de Emergencias Lideres de emergencias

Acta de conformacion de

17.3.3 Actividades de higiene industrial

Para la realizacion de los estudios o mediciones higiénicas se valida que el personal que
los realice sea competente con licencia de prestacion de servicios en seguridad y salud en
el trabajo y realizacién de estudios higiénicos, ademas se valida que los equipos con los
que se realizan los estudios tengan su respectiva calibracion y mantenimiento.

Los registros e informes de estas mediciones higiénicas son un insumo de gran importancia
para la empresa para la medicion y valoracion de los peligros y sus respectivos controles.

18. PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS.

EI IMDRI dispone de un plan de emergencias para sus instalaciones administrativas. Este
busca definir e implementar acciones rapidas, coordinadas y confiables, que garanticen
enfrentar los problemas mas criticos que puedan presentarse en tales momentos como:
seguridad de las personas, control de la emergencia misma y proteccion de bienes en
particular aquellos de valor estratégico para la empresa, incluyendo su imagen y el medio
ambiente. Igualmente busca estimular una actitud preventiva en las actividades y
decisiones cotidianas tanto de los ocupantes habituales u ocasionales como de quienes
tienen responsabilidades administrativas por los recursos y las instalaciones.

Los planes de prevencién estan elaborados a partir de lo observado en el terreno y la
informacion suministrada por las personas encargadas por parte de la empresa en cada
sede e instalacion; disefiado y presentado como documento flexible, facil de actualizar y
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divulgar, escrito en lenguaje sencillo, pero estrictamente técnico.
Actualmente se tienen disefiados los siguientes planes de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias:

v Plan de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias (IMDRI-SST- |
PL-002) |

Como soporte de lo anterior, la empresa cuenta con el registro de las actas de conformacién
de las brigadas de emergencias.

19. GESTION DEL CAMBIO

EI IMDRI evaluara el impacto sobre la seguridad y salud, que puedan generar los cambios
internos (introduccién de nuevos procesos, cambios en los métodos de trabajo,
adquisiciones, instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios en la legislacion,
evolucion del conocimiento en seguridad y salud, entre otros) de acuerdo a la normatividad
legal vigente.

Para ello cuenta con el procedimiento de gestién del cambio (IMDRI-SST-PR-005) y el
Formato de gestion del cambio (IMDRI-ST-FT-007), los cuales hacen referencia a la
evaluacion del impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo que puedan generar los
cambios internos y externos de la empresa.

20. CONTROL DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

El IMDRI cuenta con un Manual de contratacién el cual es ejecutado por el area juridica

Fase lll
VERIFICACION — SUPERVISION Y MEDICION DE RESULTADOS
21. SUPERVISION Y MEDICION DE RESULTADOS

Con el objetivo de realizar una supervision detallada al desempeiio del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo, se realizaran seguimientos mensuales, trimestrales y
anuales al cumplimiento de los indicadores establecidos en la matriz de indicadores. Lo
anterior, para identificar el cumplimiento de los objetivos y metas del SG-SST.

v’ Fichas de indicadores del SG-SST. (IMDRI-SST-FT-001)
21.1 Supervision proactiva

La supervision proactiva se realizara por medio de 3 evaluaciones al SG-SST dando
cumplimiento al Decreto 1072 de 2015.
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21.1 Supervision reactiva

La supervision reactiva hace referencia a los resultados de los indicadores, donde se tendra
en cuenta: Identificacién, notificacion e investigacion de:

a) Incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales;

b) Ausentismo laboral por causas asociadas con SST;

c) Otras pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos entre otros,
relacionados con SST

d) Deficiencias en seguridad y salud y otras fallas en la gestion de la SST en la empresa.

e) La efectividad de los programas de rehabilitacion y recuperacion de la salud de los
trabajadores.

FaselV

AUDITORIA

22. AUDITORIA Y REVISION POR LA GERENCIA

Dando cumplimiento al decreto 1072 del 2015, el IMDRI tiene establecido los siguientes
documentos, los cuales permiten evaluar el cumplimiento del plan de trabajo y del
cronograma, por medio de la auditoria y revision por la alta direccion, para ello, esta en
proceso la integracion con el sistema de gestién de calidad, para su implementacion.

Por lo anterior, la empresa tiene establecido los siguientes documentos, los cuales permiten
evaluar el cumplimiento del plan de trabajo y del cronograma, por medio de la auditoria y
revision por la alta direccion:

Programa de Auditoria interna (IMDRI-SST-PGR-003)

Formato de Plan de auditoria del SG-SST (IMDRI-SST-FT-10)
Procedimiento revision por la Gerencia (IMDRI-SST-PR-009)
Formato de Informe de Revision por la Gerencia (IMDRI-SST- FT-13)
Formato de informe de auditoria Interna (IMDRI-SST- FT-15)

NESNNNS

Fase V
MEJORAMIENTO
23. MEJORA CONTINUA

El IMDRI es consciente de la importancia y beneficios que trae el contar con un SG-SST,
razén por la cual cada trabajador sabe la importancia de mejorar cada una de sus
actividades del dia a dia, con lo cual tanto ellos como la empresa obtienen beneficios.

El mejoramiento va enfocado y direccionado hacia las acciones Preventivas, correctivas y
la Mejora Continua, para lo cual la empresa garantiza las disposiciones y recursos
necesarios para el perfeccionamiento del SG-SST con el objetivo de mejorar la eficacia de
todas sus actividades y el cumplimiento de sus propositos.

24. ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS
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El IMDRI cuenta con un procedimiento de acciones correctivas y preventivas, el cual
garantiza que se defina e implementan las acciones necesarias, con base en los resultados
de la supervision y medicion de la eficacia del SG-SST, de las auditorias y de la revision por
la alta direccion.

Las acciones estan orientadas a:

a) Identificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades
b) La adopcién, planificacién, aplicacion, comprobacion de la eficacia y documentacién
de las medias preventivas y correctivas.
Todas las acciones preventivas y correctivas, se documentan, son difundidas a todos los
niveles pertinentes, se asignan responsables y fechas de cumplimiento.
Para lo anterior la empresa tiene establecido los siguientes documentos:

v' Procedimiento de acciones correctivas, preventivas y de Mejora (IMDRI-SST-PR-
004)
v’ Formato de accién correctiva, preventiva y de Mejora (SST-FT-14)

El presente manual del Sistema de Gestién de la seguridad y la salud en el trabajo rige a
partir de la fecha y es aplicable para todos los trabajadores, contratistas, subcontratistas,
visitantes y demas partes interesadas.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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Carmen Luceyda Ramirez C. Maria Ciel aldo Garcia | Diana Ximena Cepeda

Profesional Salud Ocupacional | Directora Administrativa, Rodriguez
Financiera y Técnica Gerente
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