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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Dentro del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG en el proceso de apoyo y subproceso de
gestion administrativa es politica del INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION
DE IBAGUE IMDRI, para el desarrollo de su razén social, reconocer la importancia del capital humano y
comprometerse al mas alto nivel de la organizacion con la implementacién y mejoramiento continuo a través
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual va encaminado a promover y mantener
el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, contratistas, subcontratistas y demas partes
interesadas, ofreciendo lugares de trabajo seguros y adecuados.

Todos los niveles de la direccién asumen la responsabilidad de promover un ambiente de trabajo seguro,
cumpliendo con los requisitos legales aplicables, vinculando las partes interesadas en el Sistema de

Seguridad y Salud en el trabajo y destinando los recursos fisicos, humanos y financieros necesarios para
la gestion de Seguridad y Salud.

Todos los empleados, contratistas y subcontratistas tienen la responsabilidad y el compromiso de contribuir
al logro de los objetivos de SST, y cumplir con las normas y procedimientos aplicables, con el fin de realizar
un trabajo seguro.

Igualmente,‘son responsables de notificar oportunamente todas aquellas condiciones que puedan generar
consecuencias.

En concordancia con lo anterior, contempla los siguientes objetivos:

e Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

« Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

e Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del SG SST.

Esta politica hace parte de las politicas de gestion de la empresa, sera revisada anualmente y comunicada

a todos los trabajadores. /7 y
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