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El IMDRI dentro del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG en el proceso
de apoyo y subproceso de gestidn administrativa; considera que la drogadiccion., el
alcoh.olismo, el tabaquismo y la farmacodependencia afectan los ambientes de
trabajo, agravan los riesgos ocupacionales, atentan contra la salud y la seguridad,

COnSt\ituyéndose en amenaza para la integridad fisica y mental para la poblacion
trabajadora en general.

Para garantizar el cumplimiento de la ley 1566 de 2012 del Ministerio de Salud,
Resolucion 1075 de 1992 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Resolucion
4225 de 1992 del Ministerio de salud, Resolucion 089 de 2019 del Ministerio de
Salud y proteccion social, Resolucion 1956 de 2008, Resolucién 0228 de 2015 y
demas normas reglamentarias; con el fin de lograr un ambiente seguro y adecuado
de trabajo, el IMDRI es consciente de que el consumo de alcohol, tabaco y drogas
puede tener un impacto negativo en la Salud y Seguridad en el lugar de trabajo, por
lo tanto, el objetivo principal es velar por el bienestar de todo el personal vinculado
al instituto en este aspecto. Por este motivo esta politica es un requisito de trabajo de
obligatorio cumplimiento y se adoptan las siguientes reglas:

e Prohibir el consumo de cigarrillo, alcohol y sustancias psicoactivas o drogas
en areas predeterminadas.

e Propender por la activa participacion en todos los niveles del IMDRI en la
prevencion del uso de alcohol y sustancias psicoactivas o drogas.

e Prohibir que los trabajadores laboren en estado de embriaguez, o bajo los
efectos de sustancias sicoactivas o drogas.

e Prohibir la posesion, consumo y venta de alcohol, cigarrillos y sustancias
psicoactivas o drogas en las areas de trabajo del IMDRI

« Estimular a los trabajadores afectados por el uso del tabaco, el uso de alcohol
y sustancias psicoactivas o drogas a que participen en programas para su
tratamiento.

e Es de caracter obligatorio participar activamente en los programas de
sensibilizacion y capacitacion que promuevan el cumplimiento de la presente
Politica.
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CAPITULO Il
TERMINOS
EL IMDRI prescribe el siguiente reglamento, contenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1: El instituto se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una
adecuada y oportuna prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221,
282283 348, 349, 350 y 351 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a. de 1979,
Resolucion 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986,
Resolucion 1016 de 1989, Resolucion 6398 de 1991, Decreto 1295 de 1994, articulo

El sigui istro fisico/digital es autorizado por el responsable del proceso y del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién psra
garanr?zu;fg/auffg ?jletlr: C‘;g/o” g/‘ganto La copia o Impresién diferente a lo publicado, sers considerada como documento no controlads
’ y de uso Indebldo, exime do responsablilidad do la Entidad. COPIA CONTROLADA

Inetitn it Municinal Para el Deporte y la Recreacion de Ibagué Nit: 900 406 854 -4,



. IMDR' PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA (lbinges”
1 P GA(BET) 001,
u;" | :

by ACTIVIDAD: SEGURIDAD Y SALUD N L Versin: 04
LN\ IRABAJO |
é3 iy e, ) - . ‘ - y ey
REGLAMENTO DE HIGIENE ¥ 8EGURIDAD | /11t 74110

INDUSTRIAL SpE. &

de la ABAr
tsrib'l'o "l 01-7@2)/(196220(!? 2095' Ley 1562 dal 2012, decreto tnico reglarmentario del sacior el
o e 2015 capitulo 6 y demas normas que con tal fin 66 establezoan

A.R.T|CULO 2:_E| instituto se obliga a promover y garantizar ¢ nombrarniento del
vigia de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con lo establecido por |
Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Rasolucion 1016 de 1559, feoreto
1295 de‘1994, Decreto 1771 de 1994, Resolucion 1401 del 2007, Ley 1562 de 2012,
Reso|u016n 0312 de 2019 “Por la cual se establecen los estandares minimos del
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo para empleadores y
contratantes" y demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 3: El instituto se compromete a designar los recursos necesarios para
desarrollar actividades permanentes de Salud ocupacional de conformidad con el
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborado de acuerdo
con el Decreto 614 de 1984, Ley 1562 de 2012, Resolucion 1016 de 1989, el cual
contempla como minimo los siguientes aspectos:

a. Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, Orientado a promover Yy
mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores,
en todos los oficios, prevenir cualquier dafio a su salud, ocasionado por las
condiciones de trabajo, protegerlos en su empleo de los riesgos generados por la
presencia de agentes y procedimientos nocivos, colocar y mantener al trabajador
en una actividad acorde con sus aptitudes fisiolégicas y psicosociales.

b. Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, dirigido a establecer las
mejores condiciones de saneamiento basico industrial y a crear los procedimientos
que conlleven a eliminar o controlar los factores de riesgos que se originen en los
lugares de trabajo o que puedan ser causa de enfermedad o accidente.

ARTICULO 4: Los riesgos existentes en el instituto estan constituidos
principalmente por:

a) Area Administrativa
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PARAGRAFO: A efectp de que los riesgos contemplados en el presente Articulo,
no se traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad laboral, el instituto municipal
para el deporte y la recreacion de Ibague IMDRI ejercera control en la fuente, en el
medio y en el individuo, de conformidad con lo estipulado en el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual se dé a conocer a todos los trabajadores
y partes interesadas.

ARTICULO 5: El instituto municipal para el deporte y la recreacion de Ibague IMDRI
y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las disposicione_s legales, asi como
las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la lmplementa‘nc.lon de
actividades, que sean concordantes con el. ’presente Rgglamento de H|g|ene- y
Seguridad Industrial y con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

i . roporcionara a todo trabajador que ingrese por
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